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　岡山支部（岡山市・吉備中央町・瀬戸内市・玉野市）は県内で最も会員
数の多い支部です。各地域、各職能から選出された役員15人で運営して
います。主な活動内容は研修会開催、地域活動となっています。
　研修会は会員の皆さんから寄せられたご意見を参考に医療、看護に関
するものだけでなく、働き方、ウェルビーイングに関するもの等、トピック
ス的な内容の研修もあります。また、毎年看護実践発表会を実施してお
り研究初心者からでも参加可能です。講師からの具体的なアドバイスが
頂けるので学会発表を目指す良い機会となっています。
　コロナ禍ではオンライン研修が主でしたが、今年度から集合研修も
実施できるようになり会員相互の連携も密に図れるようになっていま
す。毎回、研修は無料ですので是非、参加してください。
　地域活動については岡山市フレイル対策事業への参画、「まちの保健
室 おかやまの看護展」や「吉備高原さんさん祭り」での健康チェックなど

を行っています。また岡山市・
岡山市四師会（医師会、歯科
医師会、薬剤師会と看護協
会）役員全体協議会にも出席
し、看護職の皆さんから寄せ
られたご意見を参考に要望を
提出しています。今年も8月
31日に協議会へ参加し、安心
して子育てできる支援体制の充実のために「産後ケア事業の支援」、「保育園・放課後
児童クラブの充実について」要望しました。
　今後も皆さんからのご意見・ご要望を頂きながら支部活動を進めていきたいと思
います。

岡山支部の活動について

山内逸郎記念賞を受賞して

　「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定および職業生活の充実等に関する法律等」の一部が改正されました
（令和7年法律第63号、令和7年6月11日公布）。
ポイントは 　①ハラスメント対策の強化 　②女性活躍の推進 　③治療と仕事の両立支援の推進 です。

　特にカスタマーハラスメントに関して、「事業主に雇用管理上必要な措置を義務付け、国が指針を示すと
ともに、カスタマーハラスメントに起因する問題に関する国、事業主、労働者及び顧客等の責務が明確化」
されました。従業員を守ることを行動で示すカスタマーハラスメント対策に取り組むことで、職場環境の
向上につながります。従業員への被害を防ぐためにも、マニュアルに基づき組織として対応しましょう。

調査報告:13
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かん
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ご君・ナースちゃん！！

このコーナーでは、
私たちが看護協会に
ついて徹底調査！

色んな「そうだったのか！」
を紹介します。

岡山医療センター　5B病棟NICU
副看護師長
新生児集中ケア認定看護師
　　　　　　　　　　室井　晃子

　このたび、新生児医療の礎を築かれた山内逸郎先生のお名前を冠する
「山内逸郎記念賞」をいただき、大変光栄に思っております。記念講演会で
は、NICUに1年2か月通った母親としての経験と、そこで受けた温かい看護
が、看護師を志す原点となったことをお話ししました。また、新生児集中ケア
認定看護師として、家族支援や母乳育児支援、スタッフ教育などへの取り組
みについてもお話させていただきました。
　この講演をきっかけに、自分の看護をあらためて振り返り、当時私を支え
てくれた看護師と再び言葉を交わす機会にも恵まれました。「今の自分があるのは、多くの方の支えがあったから」という感謝
の思いを、あらためて強く感じています。これからも、赤ちゃんとご家族の声に耳を傾け、その力になれる存在であり続けたい
と思います。そして、新生児集中ケア認定看護師として、子どもたちへのより良い看護に向け、この分野を共に支える仲間を育
てていけるよう、後進の育成にも尽力していきたいと思います。

●カスタマーハラスメントとは、以下のすべての要素を満たす行為です
　①顧客、取引先、施設利用者その他の利害関係者が主体であること。
　②社会通念上相当な範囲を超えた言動であること（過剰な要求や不当なクレーム、暴言、脅迫、身体的な攻撃など。
　　土下座の強要やセクハラ等含む）。
　③労働者の就業環境が害されること（業務に支障をきたすほど、労働者の尊厳や健康を脅かす状態）。

【日本看護協会公式YouTube】
秋山会長の国民向け、看護職向けメッセージ公開中。

【日本看護協会公式X】
ハラスメントを受けたときの対応や心を守るための予防策について、
かんごちゃんからメッセージ発信中（毎週水曜日更新、全10回）。

支部研修会

支部役員（岡山市四師会にて）

吉備中央町吉備中央町

岡山市岡山市

玉野市玉野市

瀬戸内市瀬戸内市

10／26「まちの保健室 おかやまの看護展」フレイルチェック

ハラスメント対策総
合サイト。啓発ポス
ター・リーフレット、研
修動画もこちらから
ご確認ください。

厚生労働省「明るい職場応援団」
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精神科現場で見えた感染管理の可能性
　　 　　　 ──認定看護師としての私の挑戦

岡山県精神科医療センター
感染管理特定認定看護師　　島 さおり

　感染委員会の委員長に任命されたことをきっかけに、まずは研修に参加し、感染管理についての理解を深める
ことから始めました。様々な研修を通じて院内の課題が次 と々見えてきて、現場の問題解決やマニュアル整備に
取り組む中で、感染管理の知識と実践を少しずつ深めていきました。ほどなく新型コロナウイルスの流行が始ま
り、院内の感染対策整備に奔走する日々が訪れました。　　　
　精神科病院や障害者施設でクラスターが繰り返される状況を目の当たりにし、精神科でも身体科病院と同様
の感染対策体制が必要不可欠であると痛感したことから、感染管理認定看護師の資格取得を目指しました。
　認定教育課程では、日常業務とは異なる分野の学びに取り組むこととなり、戸惑う場面も多くありましたが、時
間と労力を惜しまず向き合い、多くの壁にぶつかりながらも、地道に知識と経験を積み重ねました。困難をとも
に乗り越えた仲間の存在は、今も大切な心の支えとなっています。

　資格取得後は、県内精神科病院で初となる感染管理特定認定看護師として、感染管理体制の構築やスタッフ教
育、マニュアル整備に尽力しています。院内ではあらゆる職種からの相談に応じ、院外では講師として活動する機
会も増え、感染管理の奥深さと広がりを実感しています。
　今後は、精神科領域における感染対策の質を高めるとともに、感染管理体制のさらなる構築を進めながら、
安心できる医療環境づくりと次世代の育成に貢献していきたいと考えています。
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岡山県笠岡市横島1945番地
病床数：148床（一般病棟94床・地域包括ケア病棟54床）
関連施設：健康管理センター、タカヤクリニック（透析）、老人保健施設瀬戸いこい苑、訪問看護ステーション、
　　　　 居宅介護支援事業所、健康増進クラブONE

笠岡第一病院
手術センター

職場の自慢う    　　ち

～地域の皆さまに寄り添いながら、健康と安心を支える存在でありたい～

新手術センターの紹介

　大病院にはない柔軟な対応と、小児医療から高齢者まで専門性を活かした診療体制は当院の強みで
す。看護教育体制では個々に合わせた成長を支援し、専門分野のスキルアップでは積極的に医師が協
力してくれるアットホームな現場です。子育て中（中学3年生まで）の職員は約32％、病児保育があるこ
とで子育て職員の働きやすさに繋がっています。地域医療と看護を多職種と協働し実践しています。

2025年1月開設

職場の自慢
う    　　ちう    　　ち

No.1
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① 快適な環境：リラクゼーションと自然光の導入
　手術を受ける患者さまの不安や緊張が和らぐようにと、各手術室の壁面には職員が撮影した笠岡に因んだパネル写真を掲示し
ています。また、手術室の中に窓があるのも特徴です。窓外に広がる風景は、患者のみならず職員にも心と体のリラクゼーション
に繋がっています。

② 術前訪問による顔の見える看護、「つなぐ」を意識しながら・・・
　手術は患者さまにとっては、一大イベントです。麻酔科関与の手術において全症例、手術担
当看護師による術前訪問を実施しています。不安、恐怖、緊張などを共有することで、少しでも
その思いが軽減でき、安心に繋がるよう「顔の見える、寄り添う看護」をこころがけています。

手術室スタッフ

術前訪問

新手術センター外観

3階  窓のある部屋

研修の様子 院内採用品の検討

4階  手術室 3階  手術室

手術待合

登
集録

募
IHEATは、感染症の健康危機が発生した場合に、保健師・
看護師等の専門職が、保健所の業務を支援する仕組みです。

IHEATの詳細＆登録はコチラから！

お問い合わせ先　岡山県疾病感染症対策課　TEL:086-226-7803

https://x.gd/i3Lyq

岡山県©うらっち
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　新人が入職して半年以上が経過。新しい世界に飛び込んだ新人、受け入れる先輩たち。大変
な努力により今日を迎えていることと思います。今回は、頑張る看護職一年生とそれを見守る
先輩看護職、それぞれからメッセージをいただきました。（本文中の在職期間は、9月現在）

「看護の日」キャラクター

岡山市北区中央保健センター

　北区中央保健センターは、管轄人口約19万人で、
岡山市の中で管轄人口が最も多いセンターです。岡
山市は地区担当制で、私は2つ
の小学校区を担当しています。
個別支援や地域の健康づくり
活動を行う中で悩むこともあり
ますが、先輩方に相談しなが
ら取り組んでいます。地域に出
向き、対象者に寄り添いながら
支援を行う中で、感謝の言葉
や笑顔を得られ、やりがいを感
じています。

　保健師の業務は幅広く、困難な事案もあります
が、新人の二宮さんは、コツコツと前向きに取り組ん

でいます。積極的に電話相談
や家庭訪問等を行い、不明点
は周りの先輩に相談し、業務
に取り組む姿に私自身もすご
く刺激を受けます。個別支援
や地域の健康づくり活動で悩
むこともあると思いますが、
対象者や家族、地域住民の声
に寄り添い、対話を大切にし
ながら、保健師活動を深めて
もらいたいです。　

川崎医科大学附属病院

　最初は分からないことだらけでしたが、先輩方の
ご指導の下、少しずつできることが増えてきました。
まだまだ未熟な部分が多いで
すが、患者さんから「退院後の
ことを一緒に考えてくれて安心
しました」と言っていただけた
時はとても嬉しく、助産師とし
てもっと成長できるよう頑張り
たいと思いました。先輩方は丁
寧に教えてくださり、答えを導
けるよう助言してくださいま
す。今後も努力を重ね、精進し
ていきたいです。

　小林さんは行動力があり、患者さんのために先
輩から教わったことや指導してもらったことを真摯

に受け止め、改善し丁寧に仕
事をしています。日々成長し
ている姿を見て私も嬉しく思
います。今後、つらいこともあ
ると思いますが、今見たこと
感じたことを忘れず、これか
らもたくさん経験を積んで、
患者さんの気持ちに寄り添え
る責任感のある素敵な助産
師になってください。私もサ
ポートしていきます。　

岡山済生会総合病院

　看護師一年目は毎日新しいことの学びと挑戦の連
続です。患者さんに正しい医療と看護を提供しなけ
ればという緊張感の中、不安を
感じることがたくさんあります
が、その度先輩が声をかけてく
ださり前向きに頑張れていま
す。患者さんから笑顔でありが
とうと言われた時や、元気に
なっていく姿を見るときは嬉し
くやりがいを感じます。これか
らも確かな技術と思いやりの心
を持って患者さんに寄り添える
看護師を目指して頑張ります。

　毎日笑顔で頑張っている姿がみられ、患者さん
にも私たちにも大きな力となっています。慣れない

ことや初めてのことばかりで
勉強も大変だと思いますが、
無理なく、その笑顔を忘れず
に頑張ってほしいと思いま
す。自分のペースで一歩ずつ
成長してほしいと思います。
あなたがいるだけで私も毎
日頑張れるので、一緒に成長
していきましょう。日々努力し
ていることを忘れず、みんな
と協力して素敵な看護師に
なってください。

総合病院 落合病院

　入職して半年がたちました。学生の時に実習させていただい
た事とはまた違い、知識面でも技術面でも初めての経験ばか
りで戸惑うばかりの日々ですが、経
験回数が増えることによって最初よ
りも成長できていると感じます。うれ
しかったのは、患者様とかかわらせ
ていただく中で患者様の笑顔を見る
ことができたときや感謝の言葉を言
われた時です。そのたびにとてもやり
がいを感じ、もっと頑張ろうと思えま
す。今後の目標は、まだ覚えないとい
けない業務がたくさんあるため、わ
からないことは先輩方に助言をいた
だき、自分でも学びながら成長して、
患者様に寄り添った看護が提供でき
る看護師になれるよう頑張ります。

　森本さんは、患者様一人ひとりと丁寧に笑顔でコ
ミュニケーションを取ることができています。患者

様と信頼関係を築くうえでも
重要になってくると思うので
引き続き活かしていってほし
いと思います。地域包括ケア
病棟なので退院支援や多職
種との情報共有や連携など
重要になってきます。わから
ないことは先輩にしっかり報
告、連絡、相談を行い、不安
な看護技術がなくなるように
取り組んで、安心安全な看護
が提供できるようになってほ
しいと思います。

保健師

助産師

看護師

看護師

新人看護職
応援！

新人 指導者二宮　怜愛 西村　優希

小林　聖梨 村重　美紗

岡部　悠乃 石田　あおい

森本　湖音 藤田　瑠夏新人 指導者 新人 指導者

新人 指導者
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　７月１２日（土）おかやまコンベンションセン
ターにて「保健師の魅力発信イベント＆現役保健
師との相談会」を開催しました。保健師の確保を
目的としたこのイベントは今回で3回目を迎え、猛
暑日に迫る暑さの中、保健師の仕事に関心を持つ
７７人の方々が集まりました。
　第一部では４人の現役保健師がそれぞれ県型
保健所、保健所設置市、市町村、病院の職場の特
徴を中心に保健師の仕事や、保健師として働くこ
との魅力を発信しました。参加した学生はメモを
取るなど熱心に聞いている様子でした。
　第二部では、岡山県をはじめとした１０自治体と病院・教育機関などなんでも相談できるブースを設置。参加者は今知りたい情
報を直接質問できる機会となりました。各自治体は市町村の魅力を発信すべく、ブースの飾りつけにも力が入りました。どのブー
スにも参加者が並び、６割の方が４ブース以上をまわるなど学生の熱意も伝わりました。
　イベント終了時のアンケートでは、「実際の働き方を聞けて仕事のイメージが具体的になった」、「保健師は予防という面から地
域の人々 の健康をサポートできるため、すごく大切な仕事だと思った」、「病院保健師という存在を初めて知り、視野が広がった」
など主催者側にとってもうれしいコメントが多く、今後も保健師の確保につながる取り組みを継続できるよう活動を進めていき
たいと考えています。

　8月29日（金）に三木記念ホールで「令和7年度 
がん征圧岡山県大会」が開催されました。長年会員の
皆様のご協力で続けております寄付活動などの功績
が評価され、感謝状をいただきました。

　10月23日（木）に岡山県看護会館にて、「がん征圧事
業基金」として皆様からお預かりしました１，７６０,３４９円
の目録を、二宮会長から岡山県健康づくり財団の浮田専
務理事に手渡しました。
　昭和59年からの累計は、５８，４７７，７１２円となりました。

　本研修に参加し、看護管理の基盤を体系的に学ぶこと
ができました。初日の講義を受けた際には「もっと早く受
講すればよかった」と強く感じたことを今でも覚えていま
す。日常業務で漠然と抱えていた課題が理論に基づき整
理され、言語化されていく過程は新鮮であり、自身の視点
を大きく変える契機となりました。講義で得た知識を活か
して自施設の現状を客観的に見直し、課題レポートを通じ
て問題点を明確にできたことは大きな成果でした。提出を
重ねる中で疑問が徐々に輪郭を持ち、今やるべきことが
整理されていく手応えも実感しました。さらに、異なる施
設の管理者と意見交換できたことは貴重な学びであり、悩みを共有できたことは心強く、多様な視点に触れることで考え方の
幅が広がりました。今回の研修は、管理者として成長する大きな転機となり、今後は学びを看護の質向上や職場環境の改善に活
かし、最終課題である実践計画書の実現に向けて取り組んでいきたいと考えています。

「認定看護管理者教育課程
 ファーストレベル研修」に
 参加して感じたこと

受講者による研修修了報告

岡山東部脳神経外科病院

保健師職能委員長　　宮地　千登世

兼平 浩二

　今年度の実習指導者講習会が令和7年7月2日（水）～
8月21日（木）に開催され、受講者35名全員が修了しま
した。
　学生への関わり方や指導方法について、受講者それ
ぞれが課題を持ち緊張感の中で研修開始となりまし
た。諸先生方の講義から看護基礎教育における実習の
意義や現代学生の特徴を理解し、グループでの演習や
意見交換を通して指導者としての役割や効果的な指導
方法について考えることができました。研修が進むに
つれて受講者同士の輪も広がり、対話も有意義な時間
となりました。各領域の実習指導案作成時には、先生方の助言を受け、各自の日案作成を含めグループでディスカッション
し完成させることができました。
　学生にとって実習が達成感のある充実した「授業」となるように、本講習会で学んだことを活かし、病棟全体の指導力向上
や学生の心理的安全性が確保された実習環境となるように調整し、自身も指導者として成長していきたいと思います。

岡山医療センター
植田 奈緒子

「保健師助産師看護師
  実習指導者講習会」修了報告「がん征圧運動」 ～会員の皆様のご協力に感謝申し上げます～

感謝状をいただきました！ 寄付のご報告
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求人番号 施設名 市町村

S0128327（株）創心會 本部センター 倉敷市

S0131443 富田訪問看護ステーション 倉敷市

S0153290 訪問看護ステーション みつや倉敷 倉敷市

S0168673 訪問看護ステーションみこと 倉敷市

S0170960 訪問看護ステーションなないろ 倉敷市

S0176819 （仮）訪問看護ステーション　ママック倉敷 倉敷市

S0200007 ツクイ倉敷訪問看護ステーション 倉敷市

S0201076 訪問看護ステーションみのり 倉敷市

S0212185 チューリップ訪問看護ステーション 倉敷市

S0176819 訪問看護ステーション　ママック総社 総社市

S0128327（株）創心會 笠岡センター 笠岡市

S0131443 つぼみケア 倉敷市

S0131443 第二つぼみ保育園 倉敷市

S0176159 ツクイ倉敷連島 訪問入浴 倉敷市

高梁・新見地区
求人番号 施設名 市町村

S0027450 高梁中央病院 高梁市

S0179785 高梁市国民健康保険成羽病院 高梁市

S0107735 渡辺病院 新見市

S0142431 新見中央病院 新見市

S0197257（医）高梁整形外科医院 高梁市

S0206460 ケアポート生き活き館 神郷 新見市

求人番号 施設名 市町村

S0114467 特別養護老人ホームゆずり葉 新見市

S0170121 新見公立大学 健康科学部 看護学科 新見市

真庭地区
求人番号 施設名 市町村

S0027160 津山中央まにわ病院 真庭市

S0027454 金田病院 真庭市

S0114291 総合病院 落合病院 真庭市

S0211099（社福）慶光会 真庭市

S0212034 真庭市内の市立保育園及び認定こども園 真庭市

津山・勝英地区
求人番号 施設名 市町村

S0188740 石川病院 津山市

S0142460 積善病院 津山市

S0062856 中島病院 津山市

S0027437 津山中央病院 津山市

S0179609 日本原病院 津山市

S0178541 田尻病院 美作市

S0062111 さとう記念病院 勝央町

S0027219 芳野病院 鏡野町

S0195022（医）鴻鵠会 岡外科胃腸肛門科 津山市

S0199393 内田整形外科医院 津山市

求人番号 施設名 市町村

S0212806 かたやま小児科クリニック 津山市

S0115723 サンオークス津山 津山市

S0179609 介護老人保健施設おとなの学校岡山校 津山市

S0131684 そよかぜ訪問看護ステーション 津山市

S0179609 訪問看護ステーション ホームケア＋ 津山市

S0179609 訪問看護ステーションあゆみ 津山市

S0062856 訪問看護ステーションなかしま 津山市

S0027219 訪問看護ステーションあおぞら 鏡野町

看護補助者求人
◆ ナースセンターによる看護補助者の就業支援を開始しています ◆

求人番号 施設名 市町村

S0049529 済生会吉備病院 岡山市北区

S0027148 心臓病センター榊原病院 岡山市北区

S0027184 重井医学研究所附属病院 岡山市南区

S0027142 岡山リハビリテーション病院 岡山市中区

S0027139 岡山協立病院 岡山市中区

S0027125 岡山博愛会病院 岡山市中区

S0027145 竜操整形外科病院 岡山市中区

S0164036 長島病院 岡山市東区

S0027150 倉敷中央病院リバーサイド 倉敷市

S0210686 渡辺胃腸科外科病院 倉敷市

S0164073（医）清谷会 高屋クリニック 岡山市中区

令和７年10月30日現在

Nurse  Cente r  News

掲示板掲示板
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求人番号 施設名 市町村

S0128327（株）創心會 本部センター 倉敷市

S0131443 富田訪問看護ステーション 倉敷市

S0153290 訪問看護ステーション みつや倉敷 倉敷市

S0168673 訪問看護ステーションみこと 倉敷市

S0170960 訪問看護ステーションなないろ 倉敷市

S0176819 （仮）訪問看護ステーション　ママック倉敷 倉敷市

S0200007 ツクイ倉敷訪問看護ステーション 倉敷市

S0201076 訪問看護ステーションみのり 倉敷市

S0212185 チューリップ訪問看護ステーション 倉敷市

S0176819 訪問看護ステーション　ママック総社 総社市

S0128327（株）創心會 笠岡センター 笠岡市

S0131443 つぼみケア 倉敷市

S0131443 第二つぼみ保育園 倉敷市

S0176159 ツクイ倉敷連島 訪問入浴 倉敷市
　

高梁・新見地区
求人番号 施設名 市町村

S0027450 高梁中央病院 高梁市

S0179785 高梁市国民健康保険成羽病院 高梁市

S0107735 渡辺病院 新見市

S0142431 新見中央病院 新見市

S0197257（医）高梁整形外科医院 高梁市

S0206460 ケアポート生き活き館 神郷 新見市

求人番号 施設名 市町村

S0114467 特別養護老人ホームゆずり葉 新見市

S0170121 新見公立大学 健康科学部 看護学科 新見市
　

真庭地区
求人番号 施設名 市町村

S0027160 津山中央まにわ病院 真庭市

S0027454 金田病院 真庭市

S0114291 総合病院 落合病院 真庭市

S0211099（社福）慶光会 真庭市

S0212034 真庭市内の市立保育園及び認定こども園 真庭市
　

津山・勝英地区
求人番号 施設名 市町村

S0188740 石川病院 津山市

S0142460 積善病院 津山市

S0062856 中島病院 津山市

S0027437 津山中央病院 津山市

S0179609 日本原病院 津山市

S0178541 田尻病院 美作市

S0062111 さとう記念病院 勝央町

S0027219 芳野病院 鏡野町

S0195022（医）鴻鵠会 岡外科胃腸肛門科 津山市

S0199393 内田整形外科医院 津山市

求人番号 施設名 市町村

S0212806 かたやま小児科クリニック 津山市

S0115723 サンオークス津山 津山市

S0179609 介護老人保健施設おとなの学校岡山校 津山市

S0131684 そよかぜ訪問看護ステーション 津山市

S0179609 訪問看護ステーション ホームケア＋ 津山市

S0179609 訪問看護ステーションあゆみ 津山市

S0062856 訪問看護ステーションなかしま 津山市

S0027219 訪問看護ステーションあおぞら 鏡野町
　

看護補助者求人
◆ ナースセンターによる看護補助者の就業支援を開始しています ◆

求人番号 施設名 市町村

S0049529 済生会吉備病院 岡山市北区

S0027148 心臓病センター榊原病院 岡山市北区

S0027184 重井医学研究所附属病院 岡山市南区

S0027142 岡山リハビリテーション病院 岡山市中区

S0027139 岡山協立病院 岡山市中区

S0027125 岡山博愛会病院 岡山市中区

S0027145 竜操整形外科病院 岡山市中区

S0164036 長島病院 岡山市東区

S0027150 倉敷中央病院リバーサイド 倉敷市

S0210686 渡辺胃腸科外科病院 倉敷市

S0164073（医）清谷会 高屋クリニック 岡山市中区

令和７年10月30日現在

Nurse  Cente r  News

掲示板
ナースセンターの

Next  旭川荘療育・医療センター　西山 友紀さん

　私の最高のご褒美は、推しのコンサー
トや舞台を楽しむことです。子どもたち
や推し友達も一緒に参戦します。遠征の
ついでに、その土地の美味しいものを食
べたり観光地を巡ったりもできます。非
日常を味わうことができ、推しやその土
地からパワーを貰っています。子どもた
ちも成長し社会人となりました。貴重な
親子時間を大切に、お腹も心も一杯にな
る最高のご褒美です。

自分へ贈る
一般財団法人 津山慈風会

津山中央記念病院
堀　恵子

ナースセンターは、いつでも、
あなたが「働きたい」時に再就業への
お手伝いをしています

病院 クリニック 福祉施設 訪問看護ステーション その他

◀博多で食べるトンテキ

名古屋テレビ塔からの夜景

職場を辞めました。
辞める予定です。

「すぐに」または「いずれは」
働きたいです。

まずは“とどけるん”からですね ナースセンターの仕事探しサイトに登録しよう

病院等を離職した場合、就業していない場合に、都道府県
ナースセンターに届け出ることになっています。

eナースセンターは、ナースセンターが運営する
無料の求職・求人サイトです。

転職を考えている人もこちらから！

届出後にはナースセンターから連絡が
入ることがあります。

届出に合わせて、eナースセンター
への登録もできます。

登録後はナースセンターからご連絡し、
再就職のご希望をお伺いします。

「看護師等の人材確保の促進に関する法律」
により離職時には、届出が必要

仕事さがし　ステップ
eナースセンター登録

●パソコン・スマホで登録できます。
●離職時に次の職場が決まっている人、定年で離職した
人も届出が必要です。

●ご登録いただくと、お仕事探しや人材探しが可能です。
また、求人情報、再就職支援セミナー等の情報も得られ
ます。（メール配信）

看護職の届出サイト

屈出サイト（とどけるん）に登録 eナースセンターに登録

登
録
は
こ
ち
ら

都道府県看護協会による無料職業紹介事業

登
録
は
こ
ち
ら

看護進路ガイダンスを開催しました！
令和７年7月26日土 令和７年8月2日土 

一般財団法人津山慈風会津山中央病院会場 岡山コンベンションセンター会場

来場者数 来場者数139人
＊「つやまエリアオープンファクトリー」と同時開催！ 96人

■津山会場 ■岡山会場

看護進路相談、看護職・看護学生の発表、ビデオ上映「看護のシゴト」、看護体験（聴診器・血圧測定、AEDの使い方、妊婦体験、赤ちゃんの世話）、ユニフォーム試着、包帯の巻き方実施内容

　今年度は昨年度より多くの方にご来場いただきました。参加の小学生はとにかく体験を楽しみ、中高生は今
後の自分の将来の選択肢としてしっかり考える機会になったようです。保護者の方からも、看護進路相談ブー
スでいろいろな学校の説明を聞くことができ子どもの学校選びの参考になったとの感想をいただきました。
　少子高齢化が進み、今後看護の担い手がますます少なくなることが予測されます。看護職の魅力を発信し、
「看護の道」へ進んでいただける人が増えるよう、ぜひ身近な方にお声かけをお願いします。

看護職・看護学生の
発表をご覧ください

（2F レセプションホール）
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理事会報告（審議事項）
令和7年8月22日（金）

１．育児・介護休業等に関する規則の一部改正について
２．看護会館照明整備改修工事に係る請負業者の決定について
３．岡山県看護協会の看護の将来ビジョンについて
４．令和7年度岡山県への要望事項（案）について
５．岡山県看護協会名誉会員候補者の推薦について
６．令和7年度公衆衛生事業功労者に対する厚生労働大臣表彰候補者の推薦について

令和7年9月19日（金）
１．令和7年度岡山県への要望事項（案）について
２．岡山県看護協会の看護の将来ビジョンについて
３．岡山県看護協会看護教育施設優秀学生表彰規程の制定について

令和7年10月17日（金）
１．令和8年度重点事業方針（案）について
２．令和8年度日本看護協会 名誉会員候補者の推薦について
３．令和8年度日本看護協会長表彰候補者の推薦について

※ご記入いただいた住所、連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見ご感想の一部はホームページにニックネームで掲載します。

【応募締切】  12月19日（金）

　前号の表紙に掲載しておりました「Nスクエア」と表示されている写真に関しまして、正確には「きびプラザ さんさん広
場」の誤りでした。写真をご提供いただきました方、関係各所の皆様にご迷惑をおかけしましたことをお詫びいたします。
　なお、ホームページに掲載しているPDF版は修正済みです。

8月号表紙写真に関するお詫び

スターバックスカード　1,000円分×20名様

ホームページの専用フォーム（右の二次元コード）からご応募ください。
封書でのご応募は、以下の全てをご記入の上、岡山県看護協会あてにお送りください。

① クイズの回答　② 11月号で印象に残った記事とその理由　③ 岡山県看護協会会員番号
④ 氏名　⑤ 送付先住所、郵便番号　⑥ 日中連絡が取れる連絡先（電話、メール）⑦ ニックネーム　

応募方法

今月のクイズ

応募は
こちらから！ 
⬇

絶賛更新中の岡山県看護協会のInstagram。ストーリーの更新頻度はどれくらいでしょう！？
（P２をチェック！）

① 毎日　　② 3日に1回　　③ 1週間に1回

看護おかやま

インスタグラムで協会の日常の風景を写真や動画でお届けしています。10月の広報委員会にも、
かんごちゃんが遊びに来てくれました♪
協会が開催している研修やイベント、お知らせについて日々掲載していきますので、フォロー&
チェックをお願いします。

編集後記

プレゼントチャンス！


