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株式会社 アイリーフ

看護の喜びを感じ、感動できるお仕事です

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７００-００３１ 岡山市北区横井上９３-２　欅の森ハイツⅢ　４０１
TEL （０８６）２５９-３５０３
FAX （０８６）２３９-３９１０
http://www.ilief.jp
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ステーション

　2023年夏株式会社は全国100か所の事業所を展開する、エクセレ
ントグループに加盟しました。更なる強力なバックアップの元、安心し
て業務に打ち込めます。訪問看護でしかできない喜びや、感動を一緒
に味わいませんか？
　子育て中の看護師さんや、ブランクのある看護師さん、看護学校卒
業したての看護師さんもどしどしご応募下さい。未経験者の方にもご
本人が安心できるまで同行し丁寧に指導します。育児休暇や冬期、夏
期休暇など特別休暇も万全です。是非お仲間になりませんか？

設立年月　2014年10月1日
管理者　平田 文子
スタッフ数（看護職員数）　12名（8名）
対象者数　90名
対象疾患　神経難病、悪性腫瘍、脳血管疾患、
心疾患、呼吸器疾患、整形外科疾患、認知症、
糖尿病、消化肝疾患、腎疾患など
看護内容　体調管理（病状観察）、清拭や洗髪
などの保清ケア、食事・排泄の管理・指導、カ
テーテル類の管理・指導、医療機器の管理・指
導、ストーマケア管理・指導、胃瘻や腎瘻の管
理・指導、精神的支援、家族への介護相談・助
言・指導、ターミナルケアなど
関連施設　グループホーム、有料老人ホーム、
サービス付き高齢者向け住宅、デイサービス、
ヘルパーステーション、居宅介護支援事業所

募集職種　看護師１名
応募資格　有資格者
選考方法　書類選考、面接、適性検査
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
諸手当　資格手当、時間外手当、休日出勤手
当、オンコール手当、調整手当、通勤手当、特
別報奨金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期
休暇、特別休暇（冬期休暇）
研修支援制度　事業所内外での研修・勤務時
間内での研修参加可能
その他　自家用車訪問の場合あり（軽自動車に
限る）。
保険は会社負担　ガソリン代+α支給
普通自動車免許必須（AT限定可）

　子育て世代を中心に明るく優しい

スタッフがお互いを支え合って業務

に励んでいます。

　一人で症例を抱え込まず、皆でそ

の都度検討しています。

社用車を囲んで　仲の良いスタッフたち

社用車を囲む仲良しスタッフ

事務所でカルテを見ながら検討中

真剣な表情でカルテを覗き込む

担当 訪問看護ステーション　平田 文子
TEL （086）259-3503　E-mail i-houmonkango@ilief.jp

随時見学　体験受け付けています。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 187,000
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株式会社グッドライフ

チームワークで在宅生活を支えませんか

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒701-1152 岡山市北区津高696-2
TEL （086）898-2331
http://goodlife-okayama.p-kit.com
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ステーション

　「これまで暮らしてきたその地域社会で、高齢者・しょうがい者が
生活を豊かに行える地域づくり、人づくりを行う。」を社是に掲げ、
日々の訪問を行っています。
　当ステーションは職員間の関係性もよく、職員全員が協力してス
キルアップできるよう日々研鑽しています。
　訪問看護師を目指している方、私たちと一緒に働きませんか？

設立年月　2020年4月1日
管理者　信定 みゆき
スタッフ数（看護職員数）　7名（6名）
対象者数　70名
対象疾患　悪性疾患、神経難病、脳血管疾患、
呼吸器疾患、消化器疾患、整形外科疾患、糖尿
病、認知症など
看護内容　病状・体調の観察、保清ケア（入浴
介助・清拭・洗髪など）、食事及び排泄等日常生
活の管理・指導、褥瘡の予防及び処置、リハビ
リテーション、ターミナルケア、療養生活や介
護方法の指導・助言、医療機器の管理・指導、ス
トーマ管理・指導、カテーテル管理・指導、その
他医師の指示による医療、処置
関連施設　医療法人 南風会　アップル歯科ク
リニック、草ヶ部歯科診療所、グッドライフケア
プランセンター、グッドライフデイサービスセン
ター、小規模多機能　花津月、サービス付き高
齢者向け住宅　スマイルハート津高、まやしも
福祉センター、あっぷる保育園

募集職種　看護師2名
応募資格　有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　８時３０分～１７時３０分
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　通勤手当、待機手当、皆勤手当、時間
外手当、保育手当（当事業所の保育園利用に 
限る）
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期
休暇、年末休暇
保育施設　あり（企業主導型保育園）
研修支援制度　事業所内外での研修あり
その他　社用車での訪問のため、普通自動車
免許必須

　プライマリー制を導入しています
が、担当者のみでなく職員全員でサ
ポートを行い、自立して訪問できるよ
うにしていきます。

　ステーション内だけでなく、グルー
プ内での合同研修をしています。外
部講師をお招きしての研修も企画し
ています。
　事業所外での研修にも参加可能
です。

訪問の様子

職員間で支えます

研修もあります

グループ内研修

担当 訪問看護ステーション　信定
TEL（086）898-2331　E-mail goodlifehoukann2@yahoo.co.jp

随時見学・同行訪問を受け付けています。事前にご連絡下さい。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 198,000～259,000
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特定医療法人 自由会

利用者様の心に寄り添える訪問看護ステーション

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

〒７０1-0211 岡山市南区東畦651-19
TEL （086）282-0204
FAX （086）282-0208
http://www.kounan-kangost.jp/

こうなん訪
ほ う

問
も ん

看
か ん

護
ご

ステーション

　当ステーションは岡山市南区・早島町・岡山市北区/倉敷市/玉野市
の一部を対象範囲として活動しています。小児から高齢者まで、疾患
も多岐にわたり受け入れをしています。看護師だけではなくリハビリ
スタッフも充実しており専門的なサービスを提供しています。看護実
践の質の向上を図るためにラダーを使用。記録は電子カルテで現場
に持ち込み入力スムーズ。車は社用車使用。
　また看護では終末期ケアに力を入れ看取りを行っています。私たち
と一緒にその人らしい最期を迎えるお手伝いを一緒にしませんか！

設立年月　1992年8月1日
管理者　松井 清美
スタッフ数（看護職員数）　18名（9.3名）
対象者数　160名
対象疾患　末期の悪性腫瘍、神経難病、脳血
管疾患、呼吸器疾患、整形外科疾患、認知症、
糖尿病、消化器疾管、終末期など
看護内容　清拭や洗髪などの保清のケア、症
状の観察・判断・予測・対処・療養介護相談・指
導、医師・多職種連携、排便コントロール、創傷
観察・処置、気管カニューレ管理、人工肛門管
理、在宅酸素管理、褥瘡予防・処置、バルン管
理、精神的支援、家族への支援、ターミナルケ
ア等
関連施設　外来診療（内科・整形外科・専門外
来）及び回復期リハビリテーション病院、在宅
療養支援診療所、通所リハビリテーション事業
所、在宅介護支援センター、メディカルフィット
ネス、岡山市認可保育園

募集職種　正看護師1名
応募資格　有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　8：30～17：30（休憩60分）
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続1年以上、前払制度）
諸手当　通勤手当、皆勤手当、資格手当、住宅
手当、時間外手当、電話当番手当、年末年始手
当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、年末
休暇、特別休暇（冠婚葬祭・育児目的休暇）
保育施設　あり（事業所内認可保育園（3歳ま
で無償））
研修支援制度　3ヶ月間は先輩看護師と同行
し、1人でまわれるようサポートします。事業所
内外での研修（当事業所規定により研修費用制
度あり）
その他　基本給については経験を考慮し応相
談 ＊時間外手当は別途支給 ＊夜間当番免除希
望もご相談ください。
社用車での訪問のため、普通自動車免許（AT
限定可）必須

　ＩＣFを用いて症例検討会。利用者
様の全体像を捉え、目標、問題、計
画、評価を見直し、在宅でこそ出来る
個性を活かしたケアの提供を検討し
ています。

　訪問看護の経験がなくても、先輩
看護師と同行して、その場その場で
わかりやすく説明や指導を行います。
時間はかかっても大丈夫！チームでサ
ポートします！一緒に頑張っていきま
しょう。

ICFを用いた症例検討会

症例検討会

スタッフより

平均年齢30代で、明るい職場です！

担当 こうなん訪問看護ステーション　担当者
TEL（086）282-0204　
E-mail houkanjimu@jiyuu-kai.jp

施設の見学会等
随時見学可能です。事前にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 205,000～
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セントケア岡山株式会社

訪問看護未経験者でも安心のサポート体制！

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒702-8036 岡山市南区三浜町1丁目1-20
TEL （086）264-1653
FAX （086）264-1671
https://care-net.biz/33/okayama/

セントケア訪
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ステーション岡
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山
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南
みなみ

　セントケア訪問看護ステーション岡山南は24時間365日で住み慣
れた街、住み慣れた家でずっと暮らしていきたいという想いを叶える
ためにご本人様だけでなく生活を共にするご家族様までまるごとケア
できるように、本気で考え、向き合い、寄り添う訪問看護の提供を目指
しております。
　当ステーションではプリセプター制度を導入しておりますので訪問
看護未経験者の方でも働きやすい環境を整えております。

設立年月　2022年11月1日

管理者　田中 伯宜

スタッフ数（看護職員数）　9名（9名）

対象者数　60名

対象疾患　悪性腫瘍、神経難病、脳血管疾患、

呼吸器疾患、認知症、糖尿病など

看護内容　病状・状態の観察、清拭などの入浴

介助、排泄管理、医療機器の管理・指導、ストー

マ管理・指導、カテーテル類の管理・指導、、傾

聴などの精神的サポート、ご家族への助言・相

談・指導、ターミナルケア、看護師によるリハビ

リなど

関連施設　訪問介護、訪問入浴

募集職種　看護師5名

応募資格　有資格者

選考方法　面接

勤務時間　9:00～18:00

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり（勤続3年以上）

諸手当　資格手当、オンコール手当、通勤手

当、年末年始手当など

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　年間110日、年次有給休暇

研修支援制度　グループ本社からの研修等あ

り。動画研修等あり

その他　車での訪問を要する為、普通自動車

免許（AT限定可）必須

　プリセプター制度を導入しており、
プリセプターとの定期的な面談や個
別の目標設定を実施し、未経験者の
方でも訪問看護をスタートしやすい
体制が整っております！現在も未経験
からスタートしたスタッフが多数活躍
中です。

　セントケアの訪問看護では24時間
365日対応を致しております。
　病院や施設での看護とは違い、常
に側にいる訳ではありません。だから
こそ、直接的な医療処置だけでなく、
この先の変化を予測し、様々な職種
の方々と連携を取りながら、お客様
が安心してお家での生活を送れるよ
うに支援しております。

初めての独り立ち

プリセプター制度

ずっとお家でプロジェクト

優しいスタッフとともに

担当 岡山事業部　二神
TEL（086）264-1653　E-mail momoko.futagami@saint-care.com

随時見学受入可能です。事前にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 328,000
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒704-8173 岡山市東区可知3丁目17-53
TEL （086）944-6605
FAX （086）944-6620
http：//www.soushinkai.com/
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■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と連
携し支援します。
＊ 倉敷市、笠岡市、福山市にもステーションやサテライト事業所を展開

しています。

設立年月　2006年1月1日
管理者　奥山 加代
スタッフ数（看護職員数）　12名（9名）
対象者数　72名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 
等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト岡南、創心会訪問看護リハビリス
テーション（本部）、創心会訪問看護リハビリス
テーション サテライト笠岡、創心会訪問看護リ
ハビリステーション福山、訪問介護、通所介護、
グループホーム、ショートステイ、居宅介護支
援、福祉用具貸与・住宅改修、児童発達支援・放
課後等デイサービス、保育所

募集職種　看護師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間　8：30～
17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸
手当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤
手当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、4週8休、年次有給休
暇、夏期休暇、年末休暇、特別休暇
保育施設　あり（本社 茶屋町にあり）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら、“より質の高い
在宅での生活”を目指しています。心
穏やかに、そして心豊かな“ターミナ
ル期”の支援に、私たちは全力で取り
組んでいます。

　当事業所の多くのスタッフが訪問
看護は未経験者でした。初めは先輩
と共に同行し、業務を習得していた
だきます。チームは経験豊富なベテ
ランから、子育て世代のスタッフま
でおり、スタッフの働き方のバラン
スを考えた事業所運営を大切にし
ています。

地域への予防や啓発活動も大切にします

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

興味関心がある、未経験者も歓迎！

看護師、PT、OT、STの合同勉強会の様子

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-mail jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 207,000
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒702-8056 岡山市南区築港新町1-6-7
TEL （086）902-5171
FAX （086）902-5172
http：//www.soushinkai.com
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■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と
連携し支援します。
＊ 倉敷市、笠岡市、福山市にもステーションやサテライト事業所を展

開しています。

設立年月　2013年4月1日
管理者　奥山 加代
スタッフ数（看護職員数）　10名（4名）
対象者数　109名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 
等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン岡山、創心会訪問看護リハビリステーション

（本部）、創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト笠岡、創心会訪問看護リハビリス
テーション福山、訪問介護、通所介護、グルー
プホーム、ショートステイ、居宅介護支援、福祉
用具貸与・住宅改修、児童発達支援・放課後等
デイサービス、保育所

募集職種　看護師２名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間　8：30～
17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年２回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸手
当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤手
当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、4週8休、年次有給休
暇、夏期休暇、年末休暇、特別休暇
保育施設　あり（本社 茶屋町にあり）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら、“より質の高い
在宅での生活”を目指しています。心
穏やかに、そして心豊かな“ターミナ
ル期”の支援に、私たちは全力で取り
組んでいます。

　どんな方でも支えたい。そのため
に地域医療・介護のより良い姿を追
求しています。併設しているデイサー
ビスには、特浴を完備し、地域交流が
できる多目的スペースも用意してい
ます。早期発見・予防から、QOLの向
上、そしてターミナルケアまでを見据
えて活動しています。

その方の心に共感的な態度を
創ることから始めます

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

地域を巻き込み、ご利用者を支援

利用者様の役割を発掘し、
学生と新商品パフェを企画

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-mail jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 207,000
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒700-0966 岡山市北区日吉町14-3
TEL （086）254-2010
FAX （086）252-8008
http：//www.soushinkai.com/
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■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と連
携し支援します。
＊ 倉敷市、笠岡市、福山市にもステーションやサテライト事業所を展開

しています。

設立年月　2022年4月1日
管理者　岡田 友江
スタッフ数（看護職員数）　12名（5名）
対象者数　35名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 
等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト岡南、創心会訪問看護リハビリス
テーション（本部）、創心会訪問看護リハビリス
テーション サテライト笠岡、創心会訪問看護リ
ハビリステーション福山、訪問介護、通所介護、
グループホーム、ショートステイ、居宅介護支
援、福祉用具貸与・住宅改修、児童発達支援・放
課後等デイサービス、保育所

募集職種　看護師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間　8：30～
17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸
手当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤
手当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、4週8休、年次有給休
暇、夏期休暇、年末休暇、特別休暇
保育施設　あり（本社 茶屋町にあり）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら、“より質の高い
在宅での生活”を目指しています。心
穏やかに、そして心豊かな“ターミナ
ル期”の支援に、私たちは全力で取り
組んでいます。

　当事業所の多くのスタッフが訪問
看護は未経験者でした。初めは先輩
と共に同行し、業務を習得していた
だきます。チームは経験豊富なベテ
ランから、子育て世代のスタッフま
でおり、スタッフの働き方のバラン
スを考えた事業所運営を大切にし
ています。

コミュニケーションが取りやすく
相談しやすい環境です

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

興味関心がある、未経験者も歓迎！

利用者様やご家族様の想いを
大切にしています

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-mail jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 207,000

170



病
　院

診
療
所

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

そ
の
他

岡山 岡山

岸本建設株式会社

利用者さまの日々を強くあたたかく支える存在に

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒700-0975 岡山市北区今5丁目5番16号
TEL （086）250-0015
FAX （086）250-7778
http://tomoni-care.jp/

ともに訪
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看
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ステーション

　ご利用者様が安心してすごしていただけるよう、また、大切な日常

を手放すことなく、岡山市内で同施設内にある居宅介護支援事業所

やヘルパーステーションに加え、医療機関・事業所とコミュニケーショ

ンを深め、“今”必要なサービスに向き合い、ぬくもりのあるサービス

を提供できるよう心がけています。

設立年月　2019年10月1日

管理者　山邊 桂子

スタッフ数（看護職員数）　10名（7名）

対象者数　105名

対象疾患　悪性腫瘍、脳血管疾患、呼吸器疾

患、神経難病、整形外科疾患、認知症、糖尿病、

統合失調症　など

看護内容　健康管理(病状観察)、食事・排泄の

管理・指導、保清のケア(清拭や洗髪など）、カ

テーテル類の管理・指導、医療機器の管理・指

導、ストーマケア管理・指導、精神的支援、家族

への相談や指導、ターミナルケアなど

関連施設　居宅介護支援事業所　ヘルパー

ステーション　訪問看護ステーション(赤磐市）　

複合施設(デイサービス・グループホーム（日中

支援型共同生活援助）・居宅介護支援事業所/

赤磐市）

募集職種　看護師１名

応募資格　有資格者

選考方法　書類選考、面接

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり

諸手当　通金手当、残業手当(固定残業手

当）、資格手当、待機手当(オンコール手当）

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　フレックスタイム制、年次有給休

暇、特別休暇

研修支援制度　事業所内外での研修

その他　車での訪問のため、普通自動車免許

（AT限定可）必須

　弊社では、看護師と理学療法士・作
業療法士が在籍しています。そのた
め、ご利用者様の困った事等には、密
にコミュニケーションを取り、相談し
よりよい生活につなげています。

　病院勤務時代、家での生活がどう
なっているのか？と思い、長く働き続
けられる環境を重視してともにを選
びました。ギャップがなかった訳では
ありませんが、スタッフの温かさや
チームワークの良さもあり、多職種と
の頻繁な情報交換等学びの多いス
テーションです。

看護師とセラピストとの連携

スタッフの連携

スタッフからのメッセージ

ご利用者様によりそって

担当 介護事業部　山邊 桂子
TEL（086）250-0015　E-mail kango@kishimoto-kk.com

随時、見学(同行訪問）受け付けています。事前に担当者へご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 188,500～
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株式会社 八豊会

利用者の人生観を大切にする訪問看護

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒700-0952 岡山市北区平田153-103
TEL （086）259-2021
FAX （086）259-2022
http://town-circle.com
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ステーション タウンサークル

　利用者一人ひとりの尊厳を大切にいたします。利用者が自らの能

力を最大限活用し、社会の中でその人らしいより良い生活が送れ

る、個別性を重視した良質な訪問看護を提供いたします。訪問エリ

アは岡山市を中心に県南ほぼ全域と中山間地域の医療過疎地にも

積極的に訪問看護を行っています。地域にある社会資源を最大限活

用できるよう繋がりを大切にしています。

設立年月　　２０１４年４月１日

管理者　大東 真弓

スタッフ数（看護職員数）　３３名（１８名）

対象者数　４９０名

対象疾患　統合失調症、 気分障害、アルコール

依存症、発達障害など

看護内容　精神科に特化した訪問看護を提供

しています。日常生活での困り事への相談、健

康状態の観察、服薬管理、病気の症状、治療に

ついての相談・助言。対人関係や日常生活の支

援、社会参加への取り組み支援、障害福祉サー

ビス利用の相談など。ゆっくりと時間をかけて

対話することを心がけています。

募集職種　随時募集

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　書類選考、面接

勤務時間　９：００～１７：４５　　休憩４５分　（月

～金）

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年１回

賞与　年２回

退職金制度　常勤４年目からあり

諸手当　時間外手当、通勤手当、扶養手当、住

居手当、祝日・土日出勤手当、オンコール手当

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏

期特別休暇、年末年始（12/31～1/3）、GW

（5/3～5/5）

研修支援制度　３－４回／年社内研修を予定

その他　社用車での訪問のため、普通自動車

免許（AT限定可）必須

　入職後は安心して一人訪問できる
よう、主となる指導スタッフを中心に
同行訪問を行い当ステーションの訪
問看護を知っていただきます。先輩看
護師、作業療法士との同行訪問によ
り、様々な訪問スタイルを知り、幅広
い視点で利用者様に関われることを
目指します。

　一人の利用者様に対して３人程度
のローテーションで関わらせていた
だいています。一人で悩まず仲間に
相談しながら訪問することができま
す。また、訪問エリアごとのチーム分
けをしており、日々の訪問の中でサ
ポートし合いながら業務にあたってい
ます。

指導スタッフとの同行訪問

幅広い視点を養う

チームで支える

チームで相談できる環境

担当 採用担当　八杉
TEL（086）259-2021　E-mail 8pookai.r.y@gmail.com

随時受け入れています。上記担当者までメールにてご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 209,700
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株式会社DAN

みんなえがお

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒709-1203 岡山市南区西紅陽台2丁目58-612
TEL 070-3345-6121
FAX （0863）68-1942
https://www.houkan-dan.net/
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　職場の雰囲気を良くし、職員同士が笑顔で接することが、良い看護
に繋がると考えています。
　訪問看護ステーションDANは、「相談する」「家族団らん」「団結す
る」などを意味します。また、利用者さんを取り巻く医療・支援員・ケア
マネ・介護福祉士などの医療・介護従事者がチームとなって団結する
ことで利用者さんのために力をつくすと言う意味を込めています。利
用者様の看護を事業所でシミュレーションし、不安が軽減するまで同
行訪問することで、訪問看護を学んでもらっています。

設立年月　２０２０年４月１日

管理者　越村 雅彦

スタッフ数（看護職員数）　11名（10名）

対象者数　37名

対象疾患　ALS、脊髄損傷、交通事故後後遺

症、褥瘡、パーキンソン病、認知症、新型コロナ

ウイルス感染後の慢性呼吸器不全、うつ病、統

合失調症

看護内容　体調管理(病状観察)、清拭や洗髪

などの保清のケア、食事・排泄の管理・指導、カ

テーテル類の管理・指導、医療機器の管理・指

導、ストーマケア管理・指導、精神的支援、家族

への介護相談・助言・指導、ターミナルケアなど

募集職種　看護師２名

応募資格　有資格者

選考方法　面接、訪問同行

勤務時間　8:00～19:00 実労8時間

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年２回

諸手当　資格手当、職務手当、車手当、通勤手

当

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　完全週休2日制、年次有給休暇、

夏期休暇、年末休暇

研修支援制度　事業所の規定により研修費助

成あり

その他　自己所有の自動車または会社の車で

訪問するため、普通自動車免許ATが必要

　訪問看護が初めての方には同行
し、看護のエビデンスを説明しなが
ら指導していきます。不安なことは、
経験豊富な看護師が指導します。ラ
ダーを用いて指導していきます。

　訪問看護中は、実労８時間としてい
るため、買い物・銀行での手続きなど
中抜けが可能です（申請は必要）。ま
た、時間年休を取ることが出来るの
で、必要な時間だけ私事に使うこと
もできます。しかも、地域の利用者さ
んのお役に立つことで地域貢献がで
きます。

事務所での業務

エビデンスに基づいた指導

ワーク・ライフ・バランスで地域貢献

事務所内の勉強会

担当 看護師　越村 雅彦
TEL 070-3345-6121

随時受け付けています。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 210,000
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医療法人 ファミリア

心の通った温かい看護

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒703-8267 岡山市中区山崎264-22
TEL 050-5472-0674

訪
ほ う

問
も ん

看
か ん

護
ご

ステーションメロディ

　2023年8月にオープンした訪問看護ステーションです。クリニック
に併設されたステーションのため、連携が取りやすいことが特徴です。

「気持ちに寄り添い住み慣れた場所での暮らしを支援する」ことを理
念に心の通った温かい看護サービスを提供しています。
　新卒の方には経験豊富な看護師がサポートしていきますので安心
して働くことができます。
　私たちと一緒に利用者さんの思いに沿った看護をしてみませんか。

設立年月　2023年8月1日

管理者　栗原 絵美

スタッフ数（看護職員数）　3名

対象者数　５０名

対象疾患　糖尿病、消火器、呼吸器疾患、脳血

管疾患、悪性腫瘍、神経難病、精神疾患、循環器、

認知症

看護内容　体調管理（状態観察）清拭、洗髪、入

浴介助、爪切り、排泄管理、内服指導、管理、カ

テーテル類の管理、指導

医療機器の管理、指導、ストーマケア管理、指

導、精神的支援、家族支援、家族の相談、助言、

ターミナルケアなど

関連施設　みらいクリニック

募集職種　看護師４名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　書類選考、面接

勤務時間　8：30～17：30

給与（2025年4月採用例／単位：円）

賞与　1年２回

退職金制度　あり

諸手当　資格手当、オンコール手当、通勤手当

など

社会保険　健康保険、雇用保険、労災保険

休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、年末

休暇

研修支援制度　あり

　家で過ごしたいという利用者さん
の思いに添った看護を提供していま
す。住み慣れた場所はその人にとっ
て特別です。訪問看護を通して共に
成長していきましょう。

　電子カルテやスラックなどを活用
し、利用者さんの細かい情報交換を
チーム全体で行っています。わからな
いことは何度でも相談に乗りますの
で、気軽にお聞きください。

みらいクリニック外観

訪問看護を通して共に成長

チームで連携して協働しています

チームで連携

担当 総務企画担当　廣瀬 菜穂子
TEL 050-3561-7417　E-mail nahoko.hirose@familiar-clinic.jp

随時お問い合わせください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 220,000～

174



病
　院

診
療
所

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

そ
の
他

岡山 岡山

医療法人竜操整形

真心をもって利用者様に寄り添う看護をお届けします

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒703-8245 岡山市中区藤原２１-１
TEL （086）273-7770
FAX （086）237-5900
https://www.ryusoh.or.jp/
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ステーションりゅうそう

　竜操整形外科病院と同一敷地内にある設立１年目のステーション

です。内部、外部の研修に参加し、ケアや技術の根拠、ご家族の背景

等、皆でカンファレンスしながら成長に努めています。 

●提供サービス：訪問看護および訪問リハビリテーション

●所属スタッフ：看護師３名、理学療法士１名（30～50代）、

総合病院や専門病院、在宅領域で多様な看護経験のあるスタッフが

在籍しています。私達が持ちうる最大の誠意と真心をもって利用者様

がその人らしく生活できるよう支援しています。

※車での訪問は社用車使用　※時間有休導入予定

設立年月　2023年4月1日
管理者　田中 啓子
スタッフ数（看護職員数）　４名（３名）
対象者数　10名
対象疾患　整形外科疾患、循環器疾患、神経変
性疾患、消化器疾患、内分泌疾患、呼吸器疾患、
脳血管疾患、悪性腫瘍、認知症など
看護内容　体調管理、清拭・洗髪等保清ケア、
食事および排泄等日常生活の世話、褥瘡の予
防・処置、ストマケア、リハビリテーション、人生
の最終段階の支援、認知症患者の看護、療養生
活や介護方法の指導、カテーテル等の管理、そ
の他医師の指示による医療処置、利用者およ
び介護者への精神的支援など
関連施設　竜操整形外科病院、介護予防通所
リハビリテーション、介護支援センターりゅうそ
う

募集職種　看護師１名
応募資格　有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（３年以上）
諸手当　職務手当 20,000円、住宅手当 
3,000円～18,000円、通勤手当：住居と勤務
地までの最短片道距離に応じて1ｋｍあたり
800円を月額として支給 （上限100,000 円）、
オンコール待機手当：夜間１回当1,000円、土
日祝は１回当2,000円
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、盆休
み、年末休暇、特別休暇（結婚・育児・介護・忌
引・感染症）
研修支援制度　院内研修（キャリアラダーによ
る教育体制、eラーニング使用の研修）、院外研
修支援制度あり

　院内での集合研修、web研修、岡山県訪問看護ステーション連絡協議会作
成のラダー別研修を活用しながら、各自の段階に応じて成長できるよう業務
調整しています。

　利用者、ご家族へ真心を込めた
サービスを実践するのと同じく、各自
の生活も大切にできることを目指し、
チーム内で助け合いの精神をもって
従事しています。

研修環境

仕事も自分も大切にしましょう

スタッフ

担当 事務部長　難波 修
TEL（086）273-1600　E-mail ryusou-soumubu1@ryusou.jp

随時可能

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 183,000
看護師（3年卒） 180,000
看護師（2年卒） 177,000
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株式会社Tsukiyo

街の看護師さんとして一緒に働きましょう!!!

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒701-2141 岡山市北区牟佐７７０-６
TEL （086）229-2622
FAX （086）201-7138
https://www.tsukiyo-okayama.com/nurning

ホームナーシング月
つ き

夜
よ

　「月夜」は不安な日々も優しい月明りがで照らすように暖かく皆様

の在宅生活を支えます。「つきよ」は心の目でしっかり皆様の療養生活

を見つめ、心と心の“おつきあい”を大切にいたします。Tsukiyoは個

人にあった必要なケア方法を考え可能な限り寄り添う看護とケアを理

念に笑顔あふれるサービスを目指し続けます。

設立年月　2016年12月17日
管理者　宮㟢 和代
スタッフ数（看護職員数）　9名（8名）
対象者数　60名
対象疾患　神経難病、脳血管疾患、循環器疾
患、消化器疾患、精神障害、認知症、小児、整形
外科、慢性疾患、看取り看護、退院、退所直後の
看護　等
看護内容　全身状態の観察、医療的処置、医
療器具やカテーテル(ストーマ)類の管理・指導、
退院・退所直後の日常生活の為の生活リハビ
リ、保清ケア、食事や排泄の管理・指導、内服管
理、精神的支援、ご家族の精神的サポートや介
護相談、ターミナルケア、臨床アロマセラピスト
によるマッサージ
関連施設　クリエイティブサポートTSUKIYO

（福祉用具貸与/販売事業所）

募集職種　看護師、准看護師 若干名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接、レポート
勤務時間　①8：30～17：30　②夜間・日・祝の
みの勤務　③パートタイム（時間要相談）
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　あり（会社規定に準ずる）
退職金制度　あり
諸手当　資格手当、交通手当、通勤手当、訪問
手当、時間外手当、残業手当、緊急手当、住宅
手当、家族手当、業務手当、調整手当、研修手
当　他
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、夏期休
暇、年末休暇、特別休暇（バースデー休暇）
保育施設　なし　 公立保育園が徒歩2分圏
内にあり
研修支援制度　事業所内外での研修制度あり

（当社規定の研修手当制度あり）
その他　自動車免許・原付又は自動二輪運転
免許要

　在宅療養生活を支える「訪問看護」
と「福祉用具貸与販売」があります。
また、お茶を飲みながら気軽に相談
できる「医療・介護・福祉相談カフェ」
とコミュニティースペースも開設しま
した。

　月夜の職員は年齢も性格もバラバ
ラでも子育て、介護等の相談にいつ
でも誰でも乗ってくれる。仕事で分か
らない事や悩んでいる事に対しても
みんなで考えてくれます。特に子育て
ママさんは働ける時間も限られるの
で就業時間の相談にもしっかり対応
できます。

コミュニティースペース

かけがえのない人々との出会い

あなたに合わせた働き方で

会議の休憩時間

担当　藤森 美希
TEL（086）229-2622　E-mail tsukiyotsukiyotsukiyo@gmail.com

随時、見学を受け付けています。事前に担当者へご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 180,000～

看護師（パートタイム） 時給2,500～
准看護師 160,000～
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公益社団法人 岡山県看護協会

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒709-2133 岡山市北区御津金川969-4
TEL （086）724-0072
FAX （086）724-0422
https://www.nurse.okayama.okayama.jp/publics/index/11/
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設立年月　1998年4月1日

管理者　富田 美佐子

スタッフ数（看護職員数）　12名（11名）

対象者数　120名

対象疾患　悪性腫瘍、難病、認知症、生活習慣

病、脳血管疾患、呼吸器疾患、消化器疾患、運動

器疾患、神経・精神疾患、人工呼吸器使用

看護内容　病状の観察、病状の悪化予防、日

常生活援助（清潔・食生活・移動動作・排泄）、褥

瘡の予防、寝たきり予防、リハビリテーション、

チューブ・カテーテル類の管理・指導、医療機器

の管理・指導、ストーマケア管理・指導、在宅静

脈点滴注射、人生の最終段階における援助、精

神面の援助、介護相談・指導等

募集職種　看護師1名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　書類選考、面接、小論文

勤務時間　8：30～17：30

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年２回

退職金制度　あり（勤続3年以上）

諸手当　通勤手当、時間外手当、電話拘束手

当、緊急対応手当、年末手当、勤勉手当

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期

休暇、年末休暇、特別休暇

研修支援制度　訪問看護師養成講習会が受講

できるよう勤務調整。事業所内での研修を随時

実施、自分で選択した研修が受講できるように

勤務調整

担当　富田 美佐子
TEL（086）724-0072　E-mail mitu-st@po1.oninet.ne.jp

随時、見学・相談を受け付けています。事前に担当者へご連絡ください。

施設概要

募集要項

「安心」「信頼」「まごころ」をモットーに！！

施設の特徴・理念・方針
　2014年に改築し、働きやすい環境の中で訪問看護をしています。
吉備中央町にサテライトステーションも開設し、岡山市北区御津町・
建部町・東区瀬戸町、赤磐市、吉備中央町に住む人に、希望される場
所で希望される医療や看護が受けられるように「その人らしく暮ら
すために、出会った方々の心に寄り添う訪問看護ステーション」とし
て、ご利用者やご家族の方を支えることを目標としています。

職　種 基本給
看護師（大学・大学院卒） 223,900
看護師（3年課程卒） 218,700

〒716-1241 加賀郡吉備中央町吉川4860-6 きびプラザ内
TEL （0866）56-8353
FAX （086）724-0422
http://www.nurse.okayama.okayama.jp/publics/index/11/

吉
き

備
び

中
ちゅう

央
お う

訪
ほ う

問
も ん

看
か ん

護
ご

ステーション看
か ん

護
ご

協
きょう

会
か い

私達と一緒に働きませんか？

みつ訪問看護ステーションスタッフ 吉備中央訪問看護ステーションスタッフ

　丁寧な指導を心がけています。日々の振り返りや学習支援をタイミングよく
行い、不安を少なくしたり自分で課題を解決できるよう支援します。看護師が
自律的に考え、主体的に業務に取り組むことができる環境づくりをしており、職
員の育成には定評があります。

177



病
　院

診
療
所

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

倉敷

そ
の
他

倉敷

医療法人 和香会

多職種が連携して利用者さまの生活に寄り添います

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-0016 倉敷市中庄3542番1
TEL （086）463-8337
FAX （086）463-8338
http：//sweet-town.jp/station/index.html

倉
く ら
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し き
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ほ う

問
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看
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ご

ステーション

　倉敷スイート訪問看護ステーションは、入院施設を備えた病院「倉
敷スイートホスピタル」、サービス付き高齢者向け住宅・特定施設であ
る「倉敷スイートレジデンス」を併設し、医療・介護の一体型複合施設
である『倉敷スイートタウン』における訪問サービスの一翼を担ってい
ます。現在、中庄地域を支えるため、患者様・利用者様に心から寄り添
い、共感することを大切に、24時間365日体制で訪問サービスを行っ
ています。「倉敷スイートレジデンス」では、難病やターミナルケア等の
医療依存度の高い方を支援させていただいています。

設立年月　2018年4月1日
管理者　藤森 志津子
スタッフ数（看護職員数）　15名（15名）
対象者数　60名
対象疾患　糖尿病、膠原病、神経難病、悪性腫
瘍、脳血管疾患、心疾患、呼吸器疾患、循環器
疾患、泌尿器疾患、整形外科疾患、皮膚疾患、
内分泌疾患、急性増悪、精神疾患、認知症、感
染症、パーキンソン病
看護内容☆症状観察（病気や障害の病状状態
観察、血圧・体温・脈拍などの測定）
☆医療処置（褥瘡やその他の創部処置、気管カ
ニューレ、留置カテーテルの管理、在宅酸素の
管理、人工肛門の管理、胃ろうの管理、腎ろう
の管理、インスリンの支援、腹膜透析の管理）
☆療養上のお世話（身体の清拭、洗髪、入浴介
助、食事・排泄の介助・指導、褥瘡予防の指導・
工夫、認知症の方に対しての介護相談）
☆ご家族等への介護支援・相談（介護方法の助
言、病気や介護の相談等）
☆ターミナルケア（癌末期や終末期をご自宅で
過ごせるよう支援）
☆在宅でのリハビリテーション（拘縮予防や機
能回復、嚥下機能訓練、呼吸リハなど、その他
状態に合わせた理学療法士、作業療法士、言語
聴覚士による専門的リハビリの提供）
関連施設　倉敷スイートホスピタル、倉敷ス
イートレジデンス、倉敷スイート訪問介護ス
テーション、倉敷スイートホームサポートステー
ション、倉敷廣済クリニック、和香会訪問看護ス
テーション、和香会ヘルパーステーション、和香
会ホームサポートステーション、介護老人保健
施設和光園、グループホーム和らぎ歓び、デイ
サービス香り、和光園在宅介護支援センター

募集職種　看護師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　作文、書類選考、面接
勤務時間　2交代制
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　皆勤手当、夜勤手当、時間外手当、特別
手当（年末年始）、通勤手当、住宅手当、家族手当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、特別休暇

（結婚、出産、育児、介護、慶弔）
保育施設　あり（夜間・日祝・病児保育含む）
研修支援制度　様々な社内研修、社外研修（当
法人規定により研修費用負担制度あり）、研修
会参加、学術集会発表を推奨しています。
その他　在宅医療で地域を支える訪問看護師
を募集しています。
独身寮、無料職員駐車場、施設内レストラン・カ
フェ・ビューティーサロンがあります。

　主治医・ケアマネジャーと連携し、
併設の「倉敷スイート訪問介護ステー
ション」のホームヘルパー、訪問リハ
ビリスタッフとも多職種連携を行い
ながら、ニーズに見合った支援をして
います。利用者の方々の尊厳を保障
するため、その人らしい暮らしを人生
の最期まで支えていくことを目指し
ています。

利用者様のニーズにこたえて

多職種で連携し
利用者様のニーズに応えます

担当 法人本部 総務部
TEL（086）463-8115　E-mail wakokai-soumu@wakokai.com

見学は随時受け付けていますので、お気軽にお問い合わせください。

施設概要

募集要項

　訪問サービスについてはもちろん
のこと、併設の「倉敷スイートホスピ
タル」「倉敷スイートレジデンス」等と
合同で、質の高い研修を行っていま
す。医療安全・感染対策をはじめ、関
節リウマチや糖尿病などの専門的な
分野について深く学ぶことができま
す。

病院と合同の研修会

質の高い教育・研修

職　種 基本給
看護師 220,000
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公益財団法人 倉敷市保健医療センター

未経験新人からプラチナ世代まで楽しく働ける職場です

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-0036 倉敷市粒浦80番1
TEL （０８６）４２７-２２５５　FAX （０８６）４２５-５０３３

http：//www.fkhmc-net.or.jp/hoken/

倉敷訪問看護サービスセンター

〒７１1-０921 
倉敷市児島駅前4丁目83番2号
TEL （０８６）４70-0２66
FAX （０８６）４70-0265

サテライト児島
〒７１3-8121 
倉敷市玉島阿賀崎1丁目3番20号
TEL （０８６）523-0２86
FAX （０８６）523-0287

サテライト玉島

　令和4年に設立３０年を迎えました。開設当初からの経験豊富な看
護師をはじめ、専門性の高い看護師も勤務しています。住み慣れたご
自宅で快適な療養生活を送られますようお一人おひとりの状態に合
わせた、温もりのある看護を提供することを理念としています。主治
医や多職種と連携を図りながら、倉敷市内全域を訪問しています。い
つでも気持ちは前向き、笑顔あふれる職場づくりを目指しています。

設立年月　1992年5月6日

管理者　柚木 加苗子

スタッフ数（看護職員数）　28名（26名）

対象者数　184名

対象疾患　脳血管疾患後遺症、認知症、癌、

ターミナル、難病、小児、精神疾患など

看護内容　病状観察、服薬管理、ストーマ管

理、排泄ケア、褥瘡ケア、注射や点滴、経管栄

養、在宅酸素、吸引、人工呼吸器管理、認知症

ケア、保清ケア（洗髪、清拭、入浴介助など）、口

腔ケア、精神的看護、介護相談など

関連施設　倉敷市休日夜間救急センター、介

護保険事業所くらしき、大高高齢者支援セン

ター、介護保険事業所こじま、児島西高齢者支

援センター

募集職種　看護師 若干名

応募資格　有資格者

選考方法　面接、作文

勤務時間　8：30～17：15

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり

諸手当　扶養手当、通勤手当、資格手当 等

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、特別

休暇（夏期休暇・子の看護・介護休暇 等）

研修支援制度　あり

研修でスキルアップ

　１人で訪問するので責任が重いと
思いますが、安心して単独訪問がで
きるまで教育プログラムと同行訪問
でサポートします。自分の提供した看
護がダイレクトに反映され、ありがと
うの言葉にやりがいと喜びを感じら
れます。研修受講も推進しておりスキ
ルアップも可能です。

充実したサポート体制

担当 倉敷市保健医療センター　中津 朋子
TEL（０８６）４２７-２２５５　E-mail ku-hkc@fkhmc-net.or.jp

随時、見学を受け付けています。お気軽にお問い合わせください。

施設概要

募集要項

　子育て世代も多く、看護休暇もあ
り年休も有効に使えます。人生経験
豊富でスキルが高いスタッフが仕事
も心も支えます。ケアを通じて人間的
な成長ができる職場です。一緒に成
長していきましょう！

仕事と家庭の両立ができます！

子育て世代も活躍中！

職　種 基本給
常勤看護師 226,100～232,200
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-1101 倉敷市茶屋町2102-14
TEL （086）420-1500
FAX （086）428-0946
http：//www.soushinkai.com
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リハビリステーション

■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と
連携し支援します。
＊岡山市、笠岡市、福山市にもステーションやサテライト事業所を展

開しています。

設立年月　2002年2月1日
管理者　榎原 実知子
スタッフ数（看護職員数）　35名（12名）
対象者数　700名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン 岡山、創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト岡南、創心会訪問看護リハビリ
ステーション サテライト笠岡、創心会訪問看護
リハビリステーション 福山、訪問介護、通所介
護、グループホーム、ショートステイ、居宅介護
支援、福祉用具貸与・住宅改修、児童発達支援・
放課後等デイサービス、保育所

募集職種　看護師4名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間 8:30～
17:30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年２回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸手
当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤手
当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、月9日休み（2月は8日
間）、年次有給休暇、夏期休暇、年末休暇、特別
休暇
保育施設　あり（事業所内保育所）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら“より質の高い在
宅での生活”を目指しています。心穏
やかに、そして心豊かな“ターミナル
期”の支援に、私たちは全力で取り組
んでいます。

　在宅ケアのスペシャリストとして、
常に専門性を磨ける環境を用意して
います。リハビリスタッフとの定期的
な合同勉強会、マナーや接遇、認知
症の勉強会などがあります。管理者
を目指す方のために、約半年の育成
研修も実施しています。

利用者様とご家族を全力で支援します

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

「人財」を育てる様々な研修環境

看護師、PT、OT、ST合同勉強会の様子

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-mail jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 207,000
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-0802 倉敷市水江1510-1
TEL （086）460-1124
FAX （086）460-1125
http：//ｗｗｗ.soushinkai.com

創
そう

心
しん

会
かい

訪
ほう

問
もん

看
かん

護
ご

リハビリステーション 中
なか

洲
す

■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と
連携し支援します。
＊岡山市、笠岡市、福山市にもステーションやサテライト事業所を展

開しています。

設立年月　2021年1月1日
管理者　矢吹 有希
スタッフ数（看護職員数）　12名（5名）
対象者数　100名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン 岡山、創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト岡南、創心会訪問看護リハビリ
ステーション サテライト笠岡、創心会訪問看護
リハビリステーション 福山、訪問介護、通所介
護、グループホーム、ショートステイ、居宅介護
支援、福祉用具貸与・住宅改修、児童発達支援・
放課後等デイサービス、保育所

募集職種　看護師4名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間 8:30～
17:30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年２回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸手
当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤手
当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、月9日休み（2月は8日
間）、年次有給休暇、夏期休暇、年末休暇、特別
休暇
保育施設　あり（事業所内保育所）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら“より質の高い在
宅での生活”を目指しています。心穏
やかに、そして心豊かな“ターミナル
期”の支援に、私たちは全力で取り組
んでいます。

　在宅ケアのスペシャリストとして、
常に専門性を磨ける環境を用意して
います。リハビリスタッフとの定期的
な合同勉強会、マナーや接遇、認知
症の勉強会などがあります。管理者
を目指す方のために、約半年の育成
研修も実施しています。

利用者様とご家族を全力で支援します

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

「人財」を育てる様々な研修環境

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-mail jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

看護師、PT、OT、ST合同勉強会の様子

職　種 基本給
看護師 207,000
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医療法人 天和会

住み慣れた家で安心して生活ができるように私たちが支えます

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-0056 倉敷市鶴形1丁目3-28
TEL （086）422-3551
FAX （086）436-6931
http://matsuda-hospital-or-jp/

天
て ん

和
わ

会
か い

  訪
ほ う

問
も ん

看
か ん

護
ご

ステーション

理念： 私たちは、利用者さまが心穏やかに安心して過ごせるよう良質

な看護を提供します。

基本方針：「安心・安全・丁寧」

　　　・ 利用者さま、ご家族の意思を尊重したよりよい看護を 

目指します

　　　・優しく、丁寧に心のこもったサービスを目指します

　　　・的確な判断と技術に基づいた看護を目指します

　　　・訪問看護師としてスキルアップします

設立年月　1994年7月2日
管理者　平野 純子
スタッフ数（看護職員数）　5名（4名）
対象者数　45名
対象疾患　消化器疾患、整形外科疾患、悪性
疾患、認知症、精神疾患、難病等
看護内容　体調管理、カテーテルなどの管理、
清拭・洗髪・入浴介助などの保清ケア、ターミナ
ルケア、精神的支援、服薬指導
関連施設　医療法人天和会松田病院、松田病
院居宅療養管理指導、天和会指定居宅介護支
援事業所

募集職種　看護師 若干名
応募資格　有資格者
選考方法　書類選考、面接、適性検査
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年１回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　住宅手当（世帯主、家賃の半額、上限
25000円）
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、夏期休
暇、年末休暇、特別休暇（リフレッシュ・慶弔・結
婚・出産・育児・介護）
保育施設　あり（０歳～小学就学前まで）、8：00
～18：00
研修支援制度　院内研修、院外研修参加、業
務に資するとして病院が認めた資格について
取得費用の全額補填
その他　車での訪問のため、普通自動車免許
は必要です（ＡＴ限定可）。
職員寮完備、永年勤続表彰

あなたの経験を、在宅で生かしてみま

せんか

私たちと一緒に働きましょう

訪問看護師

　服薬管理からターミナルケアまで利用者さまが安心して在宅生活を送るた
めの支援をさせていただいています。

私たちが在宅生活を支えます

担当 事務　高月 圭一
TEL（086）422-3550　E-mail matuda02@mx1.kct.ne.jp

随時、見学を受け付けています。事前に担当者へご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 204,700

看護師（大学・大学院卒以外） 202,500
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医療法人 平成会

安心して自宅で暮らせる様サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７０１-０１１２ 倉敷市下庄７００番地１
TEL （０８６）４６３-５８８８
FAX （０８６）４６２-７７７８
http://www.sun-toshi-life.or.jp/

訪
ほう

問
もん

看
かん

護
ご

ステーション サンライフ倉
くら

敷
しき

● 疾病や障害を抱えながらも、住み慣れた自宅で安全に安心して暮ら
すことが出来るよう、ご利用者様・ご家族様の人生の想いを知り、そ
の人らしく生活が出来るように温もりのある質の高い看護を提供し
ています。

● 当ステーションでは、訪問リハビリも行っています。住み慣れたご自
宅で安全に生活出来るよう他職種と連携し、専門職としてのサポー
トを行っています。

設立年月　１９９６年１２月２日
管理者　矢木 智子
スタッフ数（看護職員数）　6名（４名）
対象者数　６０名
対象疾患　呼吸器疾患、脳血管疾患、消化器
疾患、悪性腫瘍、認知症、糖尿病、神経難病、腎
疾患、整形外科疾患など
看護内容　症状観察、入浴介助や清拭等の保
清ケア、口腔ケア、排泄介助・管理・指導、カテー
テル類の管理・指導、ストーマケアの管理・指
導、褥瘡創処置・指導、内服管理・指導、家族か
らの介護相談・助言・指導、ターミナルケア
関連施設　サンライフクリニック、介護老人保
健施設サンライフ倉敷、サンライフ倉敷通所リ
ハビリテーション、サンライフ倉敷訪問リハビ
リテーション、介護付有料老人ホームさんらい
ふ、グループホームひまわりの家下庄・三田、デ
イサービスセンターさんらいふ、通所介護事業
所さん・じむ下庄・生坂、小規模多機能ホームさ
んらいふ下庄、看護小規模多機能ホームさん
らいふ生坂、看護小規模多機能ホームさんら
いふ三田さてらいと、ヘルパーステーションサ
ンライフ倉敷、サンライフ倉敷ケアプランセン
ター、倉敷市倉敷北高齢者支援センター、小規
模多機能ホームさんらいふ早島（開設準備中）

募集職種　看護師１～２名
応募資格　有資格者
選考方法　面接
勤務時間　８：３０～１７：３０
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年１回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年以上）
諸手当　通勤手当（上限20,000円）、特別手当

（20,000円～）、ステーション手当て（10,000円）
オンコール手当（平日1,000円・土曜日1,500
円・日曜祝日3,000円）、時間外手当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　月９日休み、２月は８日休み、年次
有給休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・出産・育
児・介護・慶弔）
研修支援制度　様々な事業所内外での研修あ
り（当法人規定により研修費用制度あり）
その他　育児短時間勤務あり（子供が小学校
就学する始期に達するまで就業時間を短縮す
ることができます）。
公用車での訪問の為、普通自動車免許（AT限
定可）必須
正社員以外の求人：準社員、非常勤パート（勤務
時間、日数相談可）

◦「あっ、来てくれたん」とご利用者様
の笑顔にお会いできるようご家族
様、多職種で連携をとり在宅生活
をサポートします。

◦職員一人一人が目標に向けて、内
部外部研修に参加し研修内容を他
の職員に伝え、常に向上心を持ち
ながら成長できるようサポートして
います。

　「ブランクがあって不安なの」と言
われる方は先輩看護師が同行し親
切、丁寧に指導します。子育て中の方
の勤務時間は都合に合わせて対応し
ます。ご利用者とご家族が安心して
在宅生活ができるよう共に学んでい
きましょう。

私たちがサポートします！！！

笑顔に出会えるサポート

チームケア

定時のミーティング風景です

担当 医療法人 平成会 事務部　中江 光宏
TEL（０８６）４６２-７１１１　E-mail sun-nakae-life@work.odn.ne.jp

随時、見学を受け付けています。質問など、何でも気軽にご相談ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 192,000～
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株式会社 みこと

みことで訪問看護の魅力を感じませんか

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒710-0132 倉敷市藤戸町天城625-5 グリーンヒルズA1-2
TEL （086）428-3508
FAX （086）436-6628
http：//www.houkan-mikoto.com/

訪
ほ う

問
も ん

看
か ん

護
ご

ステーションみこと

　訪問看護ステーションみことでは、“敬い・尊び・感謝の心”を合言葉
に、利用者様はもちろん、ご家族様の気持ちにも寄り添い、心を込め
てサービスをさせていただいています。認知症でお薬の管理が難しい
方、点滴の必要な方、お風呂に入るのに手助けがいる方など、訪問看
護の利用者様は様々です。初めてのことで不安に思われると思います
が、みことには経験豊富で優しい先輩が揃っています！一人立ちする
まで、しっかり手技指導させていただきますので安心してくださいね。
私たちと一緒に、みことを盛り上げていきましょう！

設立年月　2017年4月1日
管理者　二階堂 妙子
スタッフ数（看護職員数）　12名（7名）
対象者数　70名
対象疾患　泌尿器・循環器疾患、神経難病、悪
性腫瘍、脳血管疾患、呼吸器疾患、整形外科疾
患、認知症、糖尿病、消化器疾患、精神疾患な
ど
看護内容　体調管理（病状観察）、清拭や洗髪
などの保清のケア、食事・排泄の管理・指導、カ
テーテル類の管理・指導、医療機器の管理・指
導、ストーマケア管理・指導、点滴管理、インシュ
リン指導・助言、精神的支援、家族への介護相
談・助言・指導、リハビリテーション、ターミナル
ケア、看取りなど

募集職種　看護師または保健師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　商工会議所特定退職金共済制度
採用予定（勤続３年以上）
諸手当　通勤手当、資格手当、職能手当、管理者
手当、残業手当、休日手当、オンコール手当、受持
手当、特別手当、特別訪問手当、営業手当、エン
ゼル手当等
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期
休暇、年末休暇、特別休暇（誕生日休暇）
研修支援制度　事業所内外での研修（研修に
かかる費用、交通費は事業所負担。研修も勤務
とみなします。）
その他　普通自動車免許（AT限定可）必須

（給与例）：（基本給）185,000円+（資格手当）
30,000円+（職能手当）30,000円+（通勤手
当）4,000円+（残業手当２ｈ）3,562円+（時
間外深夜早朝2ｈ）4,274円+（休日手当1日）
15,384円+（オンコール8回）6,400円+（受
持ち15人）18,000円+（特別手当（訪問回数1
位））10,000円＝306,620円

　現在20～50代と幅広い年齢層の
スタッフ12名で、毎日楽しく仕事をし
ています。最初は一人で訪問できるよ
うになるまで、先輩看護師がしっかり
同行・指導してくれるので安心してく
ださい。現場で何かあれば一人で判
断せず、誰かに相談することが大切
です。

全員でサポートします！

誕生日のお祝いや、
スタッフのお子さんの為のイベントも♪

担当 総務　別府 千悠
TEL（086）428-3508　E-mail miko2016_41to52148kabu@yahoo.co.jp

随時受け付けています。ご希望の場合は、上記連絡先へお気軽にお問い合わせくだ
さい。

施設概要

募集要項
　みことの特徴は、緩和ケア・看取り
の実績が多いというところです。ご自
宅で最期を迎えたいという利用者様
に安心して療養していただくために、
医療面でのサポート、また不安に思わ
れているご家族様にどれだけ寄り添
えるか、精神面のケアも大切にしてい
ます。おでこをコツンと合わせてまたね♪

みことの特徴

職　種 基本給
看護師・保健師 185,000～
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医療法人 水清会

あなたの看護の力を地域に活かしましょう

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒712-8061 倉敷市神田2丁目３-３３
TEL （086）444-5393
FAX （086）444-5394
http：//mizu-1.jp/

水
み ず

島
し ま

訪
ほ う

問
も ん
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か ん
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ご

ステーション

　当ステーションでは、住み慣れた地域の中で、安全に安心して暮ら
せるよう看護サービスを提供しています。日常生活動作の維持・向上
に必要なリハビリも行っているため、リハビリ専門スタッフも一緒に働
いています。
　「自宅で暮らしたい」という利用者さんの気持ちを大切に、何ができ
るかを一緒に考え、医療面だけでなく、生活全般に視点を置き、多職
種との連携を密に図りながら、一人一人と向き合う時間を大切に個々
に合った看護・ケアを提供しています。

設立年月　1995年12月1日
管理者　末延 美佳子
スタッフ数（看護職員数）　13名（8名）
対象者数　120名
対象疾患　脳血管疾患、認知症、悪性腫瘍、心
疾患、呼吸器疾患、循環器疾患、消化器疾患、
整形外科疾患、神経難病、精神科疾患、看取り 
など
看護内容　体調管理（病状観察）、清潔援助、
食事・排泄の管理、服薬管理、医療処置・管理

（創処置、ストーマ、カテーテル類、点滴・注射
など）、医療機器管理、相談・指導、リハビリテー
ション、ターミナルケア など
関連施設　病院、介護医療院、居宅介護支援
事業所、通所リハビリテーション、特別養護老人
ホーム、短期入所生活介護事業所、デイサービ
スセンター、介護付き有料老人ホーム、グルー
プホーム、小規模多機能ホーム、サービス高齢
者向け住宅、ホームヘルパーステーション、訪
問看護ステーション、介護福祉専門学校、看護
小規模多機能

募集職種　看護師1名
応募資格　有資格者
選考方法　面接
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年以上）
諸手当　特別手当（20,000円）、電話当番手
当、時間外手当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、特別休暇（リフレッ
シュ休暇 ３日）
保育施設　あり（24時間）

　スタッフは年齢層幅広く頑張って
います。ワークライフバランスを重視
し、仕事と育児・介護の両立が可能で
す。活発な意見交換、相談しやすい
チームワーク良い環境です。安心し
て訪問業務ができるようサポートし
ています。

　所内研修・会議以外、併設の病院
の中にあるステーションであるため、
院内で行われる研修会への参加はも
ちろん、わからないことなど相談しや
すい環境にあります。院外研修も積
極的に参加できます。スタッフが安心
して働ける環境です。

私達と一緒に働きましょう

働きやすい環境です

安心して働ける看護の場

多職種を交えた研修の様子

担当 人事部　藤原 智晴
TEL（086）444-5333　E-mail ｍｉｚｕ1＠ｈｅｌｅｎ.ｏｃｎ.ｎｅ.ｊｐ

随時受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 202,500
看護師（3年卒） 202,500
看護師（２年卒） 196,300
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医療法人 和香会

人を支えるやりがいのある魅力あふれるお仕事です！

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７１２-８０４４ 倉敷市東塚５丁目4番１6号
TEL （０８６）４５０-１０１１
FAX （０８６）４５０-１０１２
http：//wakokai.com/houkan_top.html
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ステーション

　訪問看護は、地域包括ケアの中核的なサービスで、これから大きく
発展していきます。現在、水島地区の地域を支えるため、24時間365
日体制で、地域の民家や近隣の高齢者住宅等へ、安心感のある訪問
サービスを行っています。いつも利用者様の立場になってサービスさ
せていただくことを心がけ、心から寄り添い、共感することを大切にし
ています。

設立年月　2000年4月1日
管理者　石井 早苗
スタッフ数（看護職員数）　8名（8名）
対象者数　80名
対象疾患　糖尿病、膠原病、神経難病、悪性腫
瘍、脳血管疾患、心疾患、呼吸器疾患、循環器
疾患、泌尿器疾患、整形外科疾患、皮膚疾患、
内分泌疾患、急性増悪、精神疾患、認知症、感
染症、パーキンソン病
看護内容☆症状観察（病気や障害の病状状態
観察、血圧・体温・脈拍などの測定）
☆医療処置（褥瘡やその他の創部処置、気管カ
ニューレ、留置カテーテルの管理、在宅酸素の
管理、人工肛門の管理、胃ろうの管理、腎ろう
の管理、インスリンの支援）
☆療養上のお世話（身体の清拭、洗髪、入浴介
助、食事・排泄の介助・指導、褥瘡予防の指導・
工夫、認知症の方に対しての介護相談）
☆ご家族等への介護支援 相談（介護方法の助
言、病気や介護の相談等）
☆ターミナルケア（癌末期や終末期をご自宅で
過ごせるよう支援）
☆在宅でのリハビリテーション（拘縮予防や機
能回復、嚥下機能訓練、呼吸リハなど、その他
状態に合わせて理学療法士が専門的リハビリ
の提供）
関連施設　倉敷スイートホスピタル、倉敷ス
イートレジデンス、倉敷スイート訪問看護ス
テーション、倉敷スイート訪問介護ステーショ
ン、倉敷スイートサポートステーション、倉敷ス
イートホームサポートステーション羽島、倉敷広
済クリニック、和香会ヘルパーステーション、和
香会ホームサポートステーション、介護老人保
健施設和光園、グループホーム和らぎ歓び、デ
イサービス香り、和光園在宅介護支援センター

募集職種　看護師2名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　作文、書類選考、面接
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　皆勤手当、時間外手当、待機手当、通
勤手当、家族手当、住宅手当、特別手当（年末
年始）
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、特別休暇

（結婚・出産・育児・介護・慶弔）
保育施設　あり（倉敷スイートホスピタル内保
育施設が利用可能です。）
研修支援制度　様々な社内研修、社外研修（当
法人規定により研修費用負担制度あり）、研修
会参加、学術集会発表を推奨しています。
その他　職員寮あり

　ケアマネジャーと連携し、ホームヘ
ルパー、訪問リハスタッフとも多職種
連携を行いながら、ニーズに見合った
支援をしています。利用者の方々の
尊厳を保障するため、その人らしい暮
らしを人生の最期まで支えていくこと
を主眼とし、地域包括ケアシステムに
貢献できればと考えています。

利用者様のニーズに応えて

連携事業所『倉敷スイートホスピタル･
倉敷スイートレジデンス』

担当 法人本部 総務部
TEL（０８６）４６３-８１１５　E-mail wakokai-soumu@wakokai.com

施設見学は随時受け付けていますので、お気軽にお問い合わせください。

施設概要

募集要項

　「訪問日が待ち遠しい」と、私たち
の訪問を笑顔で迎えてくださいます。
私たちも心をこめた笑顔でお返しを
しています。利用者様の笑顔で、私た
ちも楽しく、生き生きと仕事に取り組
めます。

明るく楽しい職場です

笑顔で生き生きと

職　種 基本給
看護師 220,000
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医療法人 創生会 渡辺胃腸科外科病院

一緒に働きませんか

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒713-8101 倉敷市玉島上成539-5
TEL （086）525-2552
FAX （086）525-6339
http://watanabe.or.jp
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　私たちは、これまでの訪問を通して住み慣れたご自宅で過ごすから
こその素敵な笑顔にたくさん出会いました。そのすべての経験を財産
とし、自分たちの仕事に誇りを持つスタッフが集まって毎日やりがい
を感じながら働いています。
　利用者さまの自分らしく過ごしたいという思いを最大限尊重し、よ
り健康な状態でできるだけ長い時間自立して過ごしていただけるよ
う、また、最期のその時をご自宅でとご希望があれば自宅での看取り
まで、24時間365日その心に寄り添ってお手伝いさせていただいて
います。

設立年月　２０２４年４月　未定

管理者　渡辺 哲夫

スタッフ数（看護職員数）　９名（６名）

対象者数　５０～６０名

対象疾患　悪性腫瘍、呼吸器疾患、消化器疾

患、糖尿病、認知症、ターミナルケア等

看護内容　体調管理（症状観察）、身体の保清

ケア、食事・排泄など日常生活ケア、カテーテル

管理、医療機器の管理・指導、ストーマケア指

導、家族への介護相談・指導、終末期ケア

関連施設　創生会渡辺胃腸科外科病院介護支

援相談室

募集職種　看護師１～２名

応募資格　有資格者

選考方法　面接

勤務時間　８：３０～１７：３０

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年１回

賞与　年２回

退職金制度　あり

諸手当　資格手当、住宅手当、通勤手当、超過

勤務手当

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険

休日・休暇　月9日休み（2月は8日）、年次有給

休暇、夏期休暇、年末休暇、特別休暇（バース

デー休暇）

保育施設　あり

研修支援制度　事業所内外での研修

　新しいスタッフが自分で自信を持
てるまで同行訪問を続けサポートしま
す。利用者さまにとって一番よいと思
われる看護を提供するために日々カ
ンファレンスを行い、研修などに参加
して自己研鑽を行いながら一緒に在
宅医療のプロフェッショナルを目指し
ませんか。

　自宅だから、家族だから、医療者だからできることがあります。できる範囲で
自分の役割を果たし、ご家族が生活する音を聞きながら心安らかに過ごしてい
ただきたい。かけがえのない時間の中でご本人、ご家族の希望を実現し、現在
と未来の健康と生活を支えることが私たちの役割と考えて関わっています。

私たちが大切にしている思い

一緒に成長できる環境です

元気で明るいスタッフばかりです

担当 法人事務局　佐山 雅之
TEL（０８６）５２５-２５５２　E-mail ｍ＿sayama@watanabe.or.jp

見学は随時受け付けています。事前にご連絡下さい。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 191,000
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株式会社 さつき

笑顔と安心をお届けします

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７０８-０８５４ 津山市中原３８５-１
TEL （０８６８）３５-３１２２
FAX （０８６８）３５-３１２４
http：//www.soyokaze-hn.co.jp/
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　そよかぜ訪問看護ステーションは、利用者様がケアの後『そよかぜ
が吹いたような心地よさ』を感じていただけるようなケアを心掛けて
います。
　創立10年を越え、やっと地域に根を下せたところだと思います。
　地域により深く根ざせるよう成長を続けていこうと、スタッフ一同
一層モチベーションを高めています。

設立年月　2011年5月1日
管理者　下村 明世
スタッフ数（看護職員数）　13名（9名）
対象者数　約100名
対象疾患　神経難病、悪性腫瘍、脳血管疾患、
呼吸器疾患、整形外科疾患、認知症、糖尿病、
消化器疾患、精神疾患など
看護内容　健康に関する相談（病状・障害の観
察）、清拭・洗髪等による清潔の保持・食事及び
排泄等の管理・指導、褥瘡の予防・処置、リハビ
リテーション、認知症患者の看護、療養生活や
介護の相談・指導・助言、医療機器の管理・指
導、ストーマ・バルン等の交換・管理、その他医
師の指示による医療処置、ターミナルケア 等
関連施設　ケアプランそよかぜ

募集職種　看護師1名
応募資格　有資格者
選考方法　面接
勤務時間　8：30～17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり
諸手当　通勤手当（実費）、昼食手当、残業手
当、当番手当(年末年始のみ+αあり）、オンコー
ル手当（8：30～翌日8：30（24時間）4,800円）、
緊急訪問手当（夜間手当あり）、ターミナルケア
手当、特別手当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制
研修支援制度　外部研修費用・交通費はス
テーションが負担（事前申請必須。後日ステー
ション内で簡易な報告会を行う。）
その他　社用車（AT）での訪問なので、普通運
転免許（AT限定可）必須です。

　同行訪問を重ねて、不安を減らし、
困ったことは全体で改善策を考案し
ます。
　外部への研修も手厚く補助をして
おります。
　安心して仕事の出来る環境を整え
られるよう、困ったことをどんどん話
せる職場づくりをしています。

入職後は手厚くフォロー！

　スタッフの年齢層に幅はあります
が、スタッフ全員「お互いさま」の気持
ちをもって仕事をしています。
　職業の垣根を越えて、それぞれの
専門的な視点から相談事を行える関
係です。

「輪」を大切に

カンファレンス風景

担当 そよかぜ訪問看護ステーション　下村 明世
TEL（０８６８）３５-３１２２

事務所見学は随時受け付けています。事前に上記連絡先にご連絡ください。
担当が不在の場合は折り返し連絡しますので、お名前・連絡先をお聞きしますが、ご
理解のほどよろしくお願いいたします。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 192,000

集合写真2022
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株式会社 創心會

利用者様の心に添った看護サービスを提供します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒714-0055 笠岡市生江浜826番地
TEL （0865）66-2101
FAX （0865）66-2131
http：//www.soushinkai.com
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■理念～心に寄り添った本物ケアで、心豊かな生活を創造します～
　急性期・回復期からの退院後、ご利用者様の心身が萎えてしまい、
次第に寝たきりに近づいてしまう場合があります。その解決のため
に、創心会には多職種が多数在籍し、チームケアを提供しています。
看護師は、ご利用者様の健康と生活を医療面からサポートすること
で、退院後も安心してご自宅で療養生活を送れるよう、医療機関と
連携し支援します。
＊ 福山市、倉敷市、岡山市にもステーションやサテライト事業所を展

開しています。

設立年月　2010年10月1日
管理者　榎原 実知子
スタッフ数（看護職員数）　12名（2名）
対象者数　84名
対象疾患　神経難病、脳血管障害、悪性腫瘍、
認知症、重度心身障害児、糖尿病、呼吸器疾患 
等
看護内容　胃瘻、人工肛門、気管切開、持続点
滴、在宅酸素等の医療処置管理、緊急時対応、
入浴介助、褥瘡処置、膀胱瘻、間欠的導尿、排
便コントロール、服薬管理や指導 等
関連施設　創心会訪問看護リハビリステーショ
ン（本部）、創心会訪問看護リハビリステーショ
ン岡山、創心会訪問看護リハビリステーショ
ン サテライト岡南、創心会訪問看護リハビリス
テーション福山、訪問介護、通所介護、グルー
プホーム、ショートステイ、居宅介護支援、福祉
用具貸与・住宅改修、児童発達支援・放課後等
デイサービス、保育所

募集職種　看護師２名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　1ヶ月単位変形労働時間 8：30～
17：30
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　あり
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年後）
諸手当　資格手当（25,000円）、緊急携帯諸手
当（上限50,000円）、経験給（3年以上）、通勤手
当、住宅手当、扶養手当、教育奨励金
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、4週8休、年次有給休
暇、夏期休暇、年末休暇、特別休暇
保育施設　あり（本社 茶屋町にあり）
研修支援制度　社内研修（中途入社研修、管理
者研修、看護・リハ合同勉強会、マナー・接遇研
修、認知症勉強会等）、社外研修（業務上必要な
各種専門的な研修に、旅費・参加費会社負担で
参加可能）
その他　就職支度金あり（規程に基づいて支
給、最高300,000円）

　ご利用者様のご希望や、ご家族の
介護負担を軽減しながら、多職種・他
部門と連携しながら、“より質の高い
在宅での生活”を目指しています。心
穏やかに、そして心豊かな“ターミナ
ル期”の支援に、私たちは全力で取り
組んでいます。

　訪問看護師、療法士、デイサービス
が連携し、在宅生活の自立支援に全
力を注いでいます。さらに、農福連携
による6次産業化や社会参加支援（ト
ラベルリハ）にも力を入れており、今
後の医療・介護の先駆的なモデル事
業に挑戦しています。

その方の居場所と出番づくりを支援します

住み慣れた自宅で家族と暮らすため

訪問、通所、就労支援の連携拠点

地域資源を活かし、
様々な自立支援を進めています

担当 創心會 人事部　諏訪 真樹
TEL（086）420-1520　E-ma jinzai@soushinkai.com

随時、見学を受け付けています。お気軽にご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 207,000
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一般社団法人

私たちと一緒に学び、日々共に成長していきましょう！

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７１５-００１９ 井原市井原町181-5
TEL （０８６６）６５-０２２０
FAX （０８６６）６５-０２２１
http：//houmonns@ibaraisikai.or.jp
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　訪問看護師として、「明るく、温か、安心感」をモットーに、ご利用者

様が、住み慣れた自宅で安心して過ごせるように井原市、矢掛町を中

心に訪問看護サービスを提供しています。小児（障害児）から高齢者ま

で幅広い看護を提供しています。先輩看護師と共に安心して働きなが

ら学び、共に成長できるよう、皆様のサポートをしていきます。

設立年月　1997年9月9日

管理者　真砂 晃子

スタッフ数（看護職員数）　10名（8名）

対象者数　55名

対象疾患　神経難病、悪性腫瘍、脳血管疾患、

認知症、糖尿病、呼吸器疾患

看護内容　体調管理（病状観察）、リハビリテー

ション、清拭や洗髪・入浴介助などの保清ケア、

家族への介護指導、褥瘡処置・予防、医療機器

の管理、カテーテルなどの管理、ストーマケア、

食事・排泄の管理や指導、服薬指導・管理など

関連施設　居宅介護支援事業所

募集職種　看護師1名

応募資格　有資格者

選考方法　書類選考、面接
　　　　　※研修期間あり

勤務時間　8：30～17：30

給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　あり

諸手当　資格手当、時間外手当、電話当番手

当、通勤手当

社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏期

休暇、年末休暇、特別休暇（結婚・出産・育児・慶

弔 等）

研修支援制度　事業所内外での研修（当事業

所規定により研修費制度あり）

　内部研修として、定期的に勉強会
やケース検討会を開いています。でき
るだけ、外部研修に参加できるよう、
費用の補助や仕事を融通するなど工
夫しています。研修を重ねながら訪
問看護師として、また、人としても成
長できるようサポートしていきます。

　平成9年からスタート。平成23年

に現在の市役所の真向かいに引っ越

しました。建物も新しくきれいです。

10名で活動中、働きやすい職場を目

指しています。私たちと一緒に働きま

しょう。

勉強会での様子

研修

私たちと一緒に働きませんか

私たちと一緒に働きましょう

担当 訪問看護ステーション　真砂 晃子
TEL（０８６６）６５-０２２０　E-mail houmonns@ibaraisikai.or.jp

事前に担当者へご連絡ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 190,000
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どこにでもやさしさを届けます

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒717-0007 真庭市本郷1819
TEL （0867）44-2513
FAX （0867）44-3173
http://www.katsuyama-hp.or.jp
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ステーションわたぼうし

　県北の山間地域で冬の積雪の中も訪問に出ています。どのような
依頼も「断らない」事を基本に、小児から100歳を超える高齢者まで看
護を提供しています。少人数のスタッフで情報共有もでき、温かさと、
やさしさと、安心を届けるよう取り組んでいます。令和3年4月からは
看護小規模多機能を開設により、多様な看護を経験することができま
す。病気を抱えるご本人やご家族に、じっくり関わることができ、共に
生きる喜びを感じることができます。“私たちと一緒に充実した看護の
提供をしていきませんか！”

設立年月　1999年10月1日
管理者　池田 史穂子
スタッフ数（看護職員数）　4名（4名）
対象者数　30名
対象疾患　悪性腫瘍、脳血管疾患、呼吸器疾
患、整形外科疾患、認知症、糖尿病、消化器疾
患など
看護内容　体調管理（病状観察）、清拭・介助入
浴、足浴、洗髪などの保清のケア、食事・排泄の
管理、カテーテル類の管理、医療機器の管理・
指導、疼痛コントロール、ストーマケアの管理・
指導、精神的支援、家族への介護相談・助言・指
導、ターミナルケアなど
関連施設　看護小規模多機能居宅介護支援事
業所わたぼうし、わたぼうし居宅介護支援事業
所、ヘルパーステーションわたぼうし、デイサー
ビスセンターわたぼうし、訪問リハビリテー
ションわたぼうし、介護医療院わたぼうし、勝
山病院

募集職種　看護師3名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　書類選考、面接
勤務時間　8：30～17：30（看多機利用者の状
況により変則勤務あり）
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（３年以上）
諸手当　待機手当、通勤手当、時間外手当、休
日出勤手当
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険
休日・休暇　4週8休、年次有給休暇、夏期休
暇、年末休暇、特別休暇
保育施設　あり（法人施設内）
研修支援制度　事業所内外での研修（研修費
制度あり）

　看護協会・訪問看護連絡協議会な
ど様々な研修を受けることができま
す。先輩看護師と同行訪問や、わたぼ
うしグループ内での教育システムも
整備され、お互いに成長し、やりがい
感を感じることができるような環境づ
くりを行っています。

　自分の生活スタイルに合わせた柔
軟な勤務体系を選択できます。法人
内に託児所もあり、令和5年度からは
病児保育も開設されます。スタッフ同
士思いやりの気持ちを持ち、助け合っ
て、働きやすい楽しい職場づくりを
行っています。

勉強会風景

教育支援

子育て支援

託児所たんぽぽクリスマス会

担当 事務：総務課　竹内 公三郎
TEL（0867）44-3161　

随時見学を受け付けています。事前にご相談ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師 200,000
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みんなが笑顔になる訪問看護を目指します

施設の特徴・理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会等

〒７０９-４３１２ 勝田郡勝央町黒土４５番地
TEL （０８６８）３８-６６８８
FAX （０８６８）３８-６６９３
http：//www.satoukinen.or.jp
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　私達は在宅療養を希望される小児から高齢者まで幅広い年齢層に
積極的に対応しています。病気や障害を抱えながらも住み慣れた地
域でその人が望む生活が送れるように、ご本人・ご家族に寄り添った
優しく温もりのある看護を提供しています。セラピストと共に生活環
境に適したリハビリを行い安全な生活の提案も行っています。オンデ
マンド学習や新卒訪問看護師育成プログラム、訪問看護ラダー別教
育プログラムを活用し初心者から経験レベルに応じたスキルアップが
目指せます。

設立年月　1996年4月1日
管理者　岡本 洋美
スタッフ数（看護職員数）　6名（3名）
対象者数　58名
対象疾患　脳血管疾患、心疾患、呼吸器疾患、
整形外科疾患、神経難病、悪性腫瘍、高血圧、
糖尿病、褥瘡、感染症、認知症、精神科疾患、腎
疾患、消化器疾患 等
看護内容　病状・障害に関する相談、褥瘡の予
防・処置、リハビリテーション、ターミナルケア、
認知症患者の看護、療養生活や介護指導、カ
テーテル等の交換・管理、その他医師の指示に
よる医療処置、看取り、疼痛コントロール、精神
的ケア 等
関連施設　病院、介護老人保健施設、通所リハ
ビリテーションセンター、透析センター、居宅介
護支援事業所

募集職種　看護師２名
応募資格　有資格者
選考方法　面接
勤務時間　８：３０～１７：３０
給与（2025年4月採用例／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　あり（勤続３年以上）
諸手当　職務手当、宅直手当、処遇改善手当、
残業手当、通勤手当、住宅手当（条件あり）
社会保険　健康保険、厚生年金、雇用保険、労
災保険
休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、特別
休暇（慶弔・誕生日）
保育施設　あり（２４時間対応）
研修支援制度　［院内研修］新人・中途入職者
研修、レベル別研修、eラーニング  

［院外研修］各種団体主催による研修、各種学
会参加支援、認定看護師資格取得の為の長期
研修、川崎医科大学附属病院への3ヶ月研修
その他　公用車での訪問のため、普通自動車
免許（AT限定可）必須

　在宅生活の中に笑顔が増えるよ
う、ご利用者様やご家族の気持ちに
寄り添い支援しています。また、訪問
看護に何を望まれているのかを常に
意識し関わっています。また在宅生活
を継続させていくためにご家族への
生活指導にも力を入れています。

　小人数ですが訪問看護に興味のあ
る方、初心者の方でもしっかりサポー
トします。悩んだ時にはスタッフで共
有・解決し働きやすい環境を作ってい
ます。

訪問風景（100歳のお祝い）

笑顔あふれる訪問看護

安心して働けるサポート体制

支え合える職場です

担当 人事課　堀内 智明
TEL（０８６８）３８-６６８８　E-mail horiuchi@satoukinen.or.jp

病院見学は随時対応いたします。事前にお電話でお申し込みください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（大学卒） 220,000
看護師（3年卒） 215,000
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