
                   岡 看 協 第 769 号 

                             令和 4 年 12 月 1 日 

 

施設長 

施設代表者 様 

 

【研究代表者】 

公益社団法人岡山県看護協会 

社会経済福祉委員会 小野智子 

 

病院看護職の夜勤・交代制勤務等実態調査についてのお願い 

 

時下、貴施設におかれましてはますますご清祥のことと存じます。 

日頃より、協会活動につきましてはご理解ご支援を賜り厚く御礼を申し上げます。 

さて、働き方改革が推進され、長時間労働の是正や多様な働き方の選択など様々な措

置が講じられるようになりました。 

夜勤・交代制勤務がある看護職も健康で安全に働き続けられるためにヘルシーワーク

プレイスが進められていますが、子育て支援が進んでいるにもかかわらず、夜勤ができ

る人の確保が課題となっています。加えて 2020年来の新型コロナウイルス感染症の影響

により、より現場の勤務環境が厳しくなってきています。 

看護職者の労働条件改善に関する事項をあずかる社会経済福祉委員会として、 

2018 年度に岡山県内の病院で夜勤・交代制勤務をされている部署の看護師長を対象に、

勤務状況についての調査を行いました。2018 年から継続した定点調査として夜勤交代制

勤務等の改善されている状況等や新型コロナウイルス感染症の影響なども含めて、実態

調査を行うこととしました。 

つきましては、同意説明書をご覧の上、看護師長（又はそれと同等の役職）の方にご協

力頂きますよう周知をよろしくお願い申し上げます。 

その際、この研究は強制ではなく、研究への参加・不参加は自由意思によるものであ

ること、不参加により不利益を被ることはないことの周知をお願いします。 

なお、回答期限を令和 4 年 12 月 31日までとさせて頂きますので予めご了承ください。 

 

 

 

【調査に関する連絡先】 

公益社団法人 岡山県看護協会 社会経済福祉委員会委員長 小野智子 

〒700-0805 岡山市北区兵団 4-31 

TEL：086-226-3638（代表）  

e-mail：takeda@nurse.okayama.okayama.jp 
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研究協力への依頼（同意説明書） 

「病院看護職の夜勤・交代制勤務等実態調査」の説明書 

 

本研究は下記の目的で行うものです。研究の趣旨をご理解の上、ご協力をお願いいたします。調査項目のは

じめに、この調査について同意の有無を聞いています。この質問への回答「同意します」のチェックをもって、

調査協力への同意を得たと判断させて頂きます。 

 

記 

1． 研究の目的・意義 

看護職は 24 時間 365 日継続した看護を提供しています。病院等で働いている看護職は夜勤・交代制勤務

を行っており、健康で安全に働きつづけるための職場環境改善が必要であり、また子育て支援が進んでいる

にもかかわらず、夜勤ができる人の確保が難しくなっている現状があります。岡山県看護協会社会経済福祉

委員会では、労働条件改善に関する事項を担当し、勤務環境の改善のために実態把握を行っています。 

   2018 年に「病院看護師の夜勤・交代制勤務等の実態調査」を岡山県内の交代制勤務を行っている病院管

理者に調査を実施し、勤務間インターバル 11 時間以上の確保、正循環の交代制周期への変更について改善

への取り組みがなされていることが明らかになりました。しかし、2 交代制の夜勤拘束時間では 16 時間以

上が 61％と多く、長時間勤務への対応が必要であることも明らかになりました。2019 年に対象を変えて調

査しましたが、それ以後、県内の病院看護師の夜勤交代制勤務の調査はしていません。 

また、2020 年からの新型コロナウイルス感染症流行による、医療環境の激変により看護職の勤務環境は

悪化していると現場からの声が寄せられています。そこで本研究では、岡山県内の病院看護師の夜勤・交代

制勤務の実態を定点調査として行い、新型コロナウイルス感染症の影響も踏まえて、勤務環境の変化と課題

を明らかにし、病院看護師の夜勤・交代制勤務に関する改善につなげるための資料としたいと考えます。 

 

2． 研究方法・期間 

本研究は、岡山県内の交代制勤務をしている保健医療機関 163 病院の看護師長を対象に、アンケート調

査をさせていただきます。調査内容は、「病院看護職の夜勤・交代制勤務等」に関する質問 88 項目に Web

上で回答していただきます。病院看護部門の長から配布された看護師長宛ての調査についてのお願い、ご協

力のお願い（QR コード記載）とこの「研究協力への依頼」文章を読んで、研究の趣旨に同意された方は、

QR コードにアクセスして回答をしていただきます。回答に 30 分程度かかりますので、ご自身の都合の良

い時間に回答していただいて構いません。なお、調査期間は令和 4 年 12 月 1 日～12 月 31 日までの 1 か月

間を予定しています。 

 

3． 研究への参加・協力の自由意思 

この研究への参加・協力は、自由意思によって行い、この研究に参加する場合は「調査の趣旨を理解し、

回答に同意します」にチェックをしてください。同意欄のチェックをもって、調査・協力に同意いただいた

ものとします。調査に回答していても同意欄にチェックがない場合は、その回答は無効とします。参加・協

力されなくても不利益を被ることは一切ありません。 

 

4． 研究への参加・協力の拒否権 

この研究への参加・協力を同意した場合であっても、いつでも途中でやめることができます。答えづらい

項目や理解しづらい項目は、回答いただかなくても構いません。ただし、Web調査のため、回答後の撤回は

できないことについてご了承ください。研究への参加・協力を取りやめることによって不利益を被ることは

一切ありません。 



 

5． 個人情報の保護 

   アンケートに記載して頂いた情報は、個人情報の保護に基づき、今回の研究目的以外では使用致しませ

ん。またアンケートの回答は、統計的に処理され、施設名や特定の個人が識別できる情報として公表される

ことはありません。本アンケートに記載いただいた個人情報については、看護協会データ取扱責任者（委員

会担当常務理事）が、漏洩が発生しないよう管理致します。管理方法は、看護協会事務局内のログインとパ

スワードで管理した特定のパソコンで管理し、結果発表後5年を経過した時点で、データは消去します。 

 

6． Googleフォームのセキュリティー 

   常時SSL化（インターネット上で送信したデータを、暗号化してやりとりする仕組み）したデータ管理を

行い、安全性に配慮します。 

 

7． 研究に参加・協力することにより期待される利益 

この研究に参加・協力していただき、データを分析することによって、看護職員の夜勤・交代制勤務の実

態が明らかになります。またコロナ禍での勤務環境の変化も含めて、勤務環境の変化や課題を明らかにしま

す。得られた結果を公表し、また岡山県へ要望する上での資料として活用することで、改善につながるよう

働きかけることができると考えています。 

 

8． 研究に参加・協力することにより起こりうる危険並びに不快な状態とそれが生じた場合の対処方法 

この研究に参加・協力することによる直接的な不利益はありません。しかし、調査項目数が多く、回答を

お願いしている内容は具体的な内容が多いため、30分程度の時間を要することが予測されます。また、参加

にあたっては、通信費が自己負担となることをご了承ください。本研究に利益相反はありません。本研究で

得られたデータを他の研究に利用することはありません。 

 

9． 研究結果の公表方法 

研究結果は報告書を作成、岡山県看護協会ホームページ上で公表します。また、令和5年度岡山県看護学

会で発表予定です。 

 

10．研究中・終了後の対応 

本研究の情報は、岡山県看護協会に保管します。この研究の期間中および終了後でも、この研究に関する

質問がありましたら、いつでも下記の連絡先にお問い合わせください。 

 

研究責任者名 ： 小野 智子                        

         〒700-0805 住所 岡山市北区兵団4-31    

所属施設名     公益社団法人 岡山県看護協会         

職 名       社会経済福祉委員会委員長              

TEL       086-226-3638                     

FAX        086-226-1157                     

e-mail        takeda@nurse.okayama.okayama.jp       

 

mailto:takeda@nurse.okayama.okayama.jp


  

2022年「病院看護職の夜勤・交代制勤務等実態調査」 

ご協力のお願い 

 

社会経済福祉委員会では、岡山県内の病院等で働く看護職員の現状を調査し、その結果をもとに課

題解決、各機関への提言等行うために実態調査に取り組むこととしました。 

 回答方法は、インターネットでの回答です。 

また、結果の分析に際して回答した個人が特定されることはありません。安心してご回答

ください。 

 調査項目のはじめに、この調査について同意の有無を聞いています。この回答をもって同

意が得られたとみなします。 

本調査の趣旨をご理解いただき、ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

  

【調査対象】 

 岡山県内の病院等で勤務をしている看護職員（看護師長又はそれと同等の役職） 

※看護協会員・非会員は問いません 

【調査方法】 

◆ 岡山県看護協会ホームページ（http://www.nurse.okayama.okayama.jp）のトップページに

ある「お知らせ：2022 年 病院看護職の夜勤・交代制勤務等実態調査にご協力お願いしま

す」のリンクから回答ページにアクセスして回答、または下記の QR コードから回答ペー

ジにアクセスして回答 

◆ ご回答は該当する選択肢にチェックするか、文字をご入力ください。 

◆ 質問によって、ご回答いただく選択肢は、単回答と複数回答があります。 

◆ 回答の途中で保存はできません。最後まで回答してから終了してください。 

◆ 回答締切は、令和 4年 12月 31日（土）です。 

  

  

 

           アンケート回答ページへはこちら   

スマートフォンで左のＱＲコードを読み取ってください。 

          ※こちらの QR コードは「調査についてのお願い」に添付して

いる QRコードと同じものです。どちらかで読み取りをして

回答をお願いします。 

 

 
2022年 岡山県看護協会 社会経済福祉委員会 




































































