
 研修申込から研修受講までの流れ 研修受講にあたっての注意事項
研修申込サイトmanaable（マナブル）から申し込む研修、その他の申込方法の研修があります。

申込方法など詳細は本会ホームページを必ずご確認ください。

 教育・研修一覧

申込期間 	 研修開催月前月の1日～10日

研修受講料 	［1日］会員4,500円/非会員9,000円
	 ［半日］会員3,000円/非会員6,000円

研修時間 	 9:30～16:15　※異なる場合は記載あり

一部の研修はこの限りではありませんので、詳細を必ずご確認ください。
期間外の申込はできません。
※�研修申込時に入会手続きが完了（会費納入）していない場合は、非会員料金での
受講となります。手続完了までには時間を要しますので、早めにお手続きくだ
さい。

キャンセル・欠席について
各研修担当へ必ず事前にご連絡ください。受講者の都合によるキャン
セル・欠席の場合は受講料の返金はできません。申込締め切り後は、受
講者の変更はできません。

その他注意事項 	
・� �日程、講師、開催方法等に変更があった場合、ホームページへ掲載、
およびマナブルで案内します。

・� �午前6時に岡山県域に【特別警報】が発令されている場合、「開催中止」
とします。注意報、警報発令の場合は原則開催します。万が一中止の
場合はホームページ等でお知らせします。

［個人情報に関する取扱いについて］ 
申込の際にいただいた個人情報は、個人情報保護法を遵守し、適切に
利用・管理いたします。研修申込で知り得た情報は、研修会に伴う書類
作成・発送、会員情報管理体制ナースシップとの連携、「キャリナース」
への登録、各種統計分析に用い、この利用目的の範囲を超えて取り扱
うことはありません。もしこの範囲を超える場合は、本人の同意を得
た上で取り扱います。

□ 会員、非会員ともに
　登録が必須
□ 施設代表者アカウント
　【施設取りまとめ】or
　【個人】でのお申込

□ �岡山県看護協会ホームページ掲載の
「受講申込書」に必要事項を記入
□ �FAXまたは郵送で「岡山県看護研修セン
ター」へ送付

	 FAX.（086）221-7236

□ �受講決定後、岡山県看護研修センターか
ら所属施設宛に受講票等を送付

□ �個人会員の方は、登録の住所へ送付
	 ※原則として前月20日頃

□ �受講票到着後7日以内に「払込取扱票」に
てゆうちょ銀行での払込

□ �領収書が必要な場合は研修センターへ連
絡

会場受講の場合
受講票を必ず持参　※資料…当日配布

ライブ配信受講の場合
参加案内に従いZoomに入室
※資料…各自でダウンロード

□� 紙面またはWEBフォームから
研修当日中にアンケートに回答

□「キャリナース」に研修受講履歴が登録後、
「研修受講履歴証明書」を
印刷することが可能

※�マナブル対応研修でもキャリナースでの
印刷が可能

　 　  マナブル　 FAX・郵送

会場受講の場合
マイページから2次元コードを読み込んで
出席　※資料…当日配布

ライブ配信受講の場合
マイページから「出席」ボタンをクリック
し出席　※資料…各自でダウンロード

□�マイページから研修当日中にアンケート
に回答
□�【自分の研修】の研修詳細ページから受講
履歴の確認が可能
※�「研修受講履歴証明書」はマナブルから
は印刷不可
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□「申込結果通知」メール受信
□マイページで受講の可否を必ず確認
※原則として前月17日頃

支払手続期日
受講決定通知日から5～7日以内

支払期日
支払手続をした日から7日以内
請求書、領収書のダウンロードが可能

［ホームページ▶教育・研修］ に掲載
されている「受講申込・参加要領」、研
修の詳細、最新の情報を必ずご確認く
ださい。

マナブル対応研修では受講票の送付はありません。
お申し込み後は、「自分の研修」または「施設申込履歴」から
お申し込みが完了していることを必ず確認してください。

岡山県看護研修センター
教育・研修

注

岡山県かんごちゃん

看護実践能力習熟段階研修分類

病院看護管理者のマネジメントラダー

新人研修 新人看護職員を対象とした研修
分類1 専門職としての活動の基盤となる研修
分類2 看護・医療政策に関する研修
分類3 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修
分類4 看護管理者を対象とした研修
分類5 資格認定教育
分類6 ナースセンター/その他

Ⅰ 自部署の看護管理者とともに看護管理を実践できる

Ⅱ 自部署の看護管理を実践できる

Ⅲ トップマネジメントを担う一員として看護管理を実践
できる

Ⅳ 病院全体の管理・運営に参画するとともに地域まで視
野を広げた看護管理を実践できる

新人 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

専門的・倫理的・
法的な実践能力 倫理的・法的規範に基づき実践する

個別の状況において、
倫理的・法的判断に
基づく実践を行い、
規範からの逸脱に気
づき表明する

倫理的・法的判断に
基づき認識した課題
や潜在的リスクの解
決に向け行動しロー
ルモデルを示す

より複雑な状況におい
て倫理的・法的判断に
基づき行動し、倫理的
かつ法律を遵守した実
践のための体制整備に
組織や分野を超えて参
画する

臨床実践能力
基本的な看護手順に
従い、必要に応じ助
言を得て看護を実践
する

標準的な看護計画に
基づき自立して看護
を実践する

ケアの受け手に合う
個別的な看護を実践
する

幅広い視野で予測的
判断をもち看護を実
践する

より複雑な状況におい
て、ケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選択
しQOL を高めるための
看護を実践する

リーダーシップと
マネジメント能力

基本的な業務手順に
従い、必要に応じ助
言を得て実践する

業務手順や組織にお
ける標準的な計画に
基づき自立して実践
する

個別的かつ一時的な
状況における判断と
実践を行う

組織における安全か
つ効率的・安定的な
実践のための体制整
備に主体的に参画し、
同僚を支援する

安全で効率的・安定的
な実践を常に提供でき
るよう、組織や職種を
超えた調整や教育に主
体的に参画する

専門性の開発能力 専門職としての自身の質の向上を図る

自身の質の向上を継
続するとともに、組
織の看護の質向上や
組織の新人・学生の
指導に関わる

幅広い視野と予測に
基づき自身と組織の
質を更に向上すると
ともに看護の専門職
組織の活動に関わる

未来を志向し、看護の
専門職として、組織や
看護・医療を超えて社
会の変革・創造や人材
の能力開発に貢献する

 教育理念 
変化する社会のニーズに対応した専門性の高い看護が提供できるよう、生涯
学習の機会を提供し、看護職の資質の向上を支援する。

 教育目的 
1  �看護専門職として主体的に生涯を通して能力の維持・向上をはかり、社会
のニーズに対応した質の高いヘルスケアサービスの提供ができる人材を
育成する。

2  �地域包括ケアシステムの深化・推進のため多職種と連携・協働し、看護職
の役割が発揮できる人材を育成する。

 教育目標 
1  �倫理綱領に基づいて、対象となる人々の尊厳と多様性を尊重した看護が
できる能力を養う。

2  �ICTを有効に活用し、研究的・科学的思考に基づいた看護が実践できる能
力を養う。

3  �専門職業人として自律的にキャリア形成を促進できる能力を養う。
4  ��地域包括ケアシステムの深化・推進においてリーダーシッ
プを発揮しコーディネートができる能力を養う。

5  �社会の変化や現状に即した看護マネジメントができるよう
看護管理能力を養う。

※助産実践能力習熟段階（クリニカルラダー：CLoCMiP®）、保健師キャリアラダー、
　看護補助者の業務に必要な能力の指標については本会ホームページをご参照ください

日本看護協会
「生涯学習支援」

看護職の生涯学習ガイドライン
生涯学習支援ガイドブック
看護師のまなびサポートブック



新人看護職員研修

専門職としての活動の基盤となる研修  （看護実践能力）	分類1

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

新
人
看
護
職
員
研
修

01 新人 素敵なナースになるために
［感染管理・医療安全編］

新人教育年間計画（知識・技術）実践前の段階において、新人看護師として社会人、
職業人としての基本が理解できる 4/17 （金） 会場 70

対象：新人看護職
会員・非会員とも4,500円

3/1～3/31

02 新人 素敵なナースになるために
［倫理・マナー編］

新人教育年間計画（知識・技術）実践前の段階において、新人看護師として社会人、
職業人としての基本が理解できる 4/22 （水） 会場 70 3/1～3/31

★03 新人 新卒ナースの元気力アップ
～2年目に向かって踏み出そう～

1年目を振り返り、自らの成長を認識し、次年度の課題に向けて取り組む意欲を
向上させる機会とする 1/14 （木） 会場 70 対象：入職1年目の看護職

無料 12/1～12/10

★04 新卒者他 新卒・新入会員研修会
～岡山県看護協会の活動を知ろう～ 看護協会の仕組み・活動について理解し、協会員としての自覚を高める

4/20 （月）～
5/29 （金）
（半日）

オンデマンド	
（各施設にて）

ー 対象：新卒者および新入会員
無料 3/2～4/3

05 CLoCMiP®
新人

新人助産師合同研修会
 （5日間） 

開講オリエンテーション/妊娠･授乳と薬/胎児心拍モニタリング 5/27（水）
9:15～16:15 会場

40
対象：岡山県内で働く
新人助産師
無料

4/1～4/10

正常妊産婦の助産診断技術/母乳育児支援･乳房ケア/分娩介助と乳房ケア 6/22 （月）
9:30～16:30 会場

妊婦健診（エコーの使い方）/出生直後の診断（正常と異常の判断）/新生児蘇生
法アルゴリズム

7/28 （火）
9:30～15:30 会場

産婦人科診療ガイドラインに沿った異常分娩、帝王切開/周産期のメンタルヘ
ルス 8/18 （火） 会場

これからの助産師/キャリアパスの構築･研修の振り返り/グループワークと
まとめ 9/16 （水） 会場

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

専
門
的・倫
理
的・法
的
な
実
践
能
力

★06 Ⅰ～Ⅳ 看護実践に活かすリフレクション 自己の看護実践を振り返り、実践にひそむ価値や意味を見出すことで、
今後の看護実践に活かすことができる 5/12 （火） 会場 70 4/1～4/10

★07 Ⅰ	
管理Ⅰ 看護記録の実際 「看護記録に関する指針」を踏まえて適切で必要な看護記録について

学ぶ 未定 ライブ配信 ー 未定

★08 Ⅰ	
管理Ⅰ 看護における倫理的思考と実践 患者の人権や権利を擁護する看護倫理の基本を学び直し、グループ

ワークを通して実践に結びつける 8/21 （金） 会場 70 7/1～7/10

★09 Ⅱ ナラティブにより看護実践を振り返る 臨床で実践した看護をナラティブに振り返り看護の本質を再認識し、
看護観を深める 6/5 （金） 会場 70 5/1～5/10

★10 Ⅱ	
管理Ⅰ 現場リーダーのための看護倫理 リーダーとして必要な倫理的対応、倫理的問題に関する解決手法に

ついて学ぶ 6/15 （月） ライブ配信 ー 5/1～5/10

★11 Ⅱ	
管理Ⅰ～Ⅱ 看護実践と法律の関係 医療や看護に関する法的基盤や諸制度を理解することによって、社

会が求める人間の尊厳を尊重した医療や看護の実践につなげる 5/22 （金） 会場 70 4/1～4/10

★12 Ⅲ	
管理Ⅰ～Ⅱ 看護師が支える意思決定

A日程
人生の最終段階における意思決定およびその支援の方法を学ぶ

9/10 （木）
会場

70 8/1～8/10

★13 B日程 10/14 （水） 70 9/1～9/10

臨
床
実
践
能
力

★14 Ⅰ ナースが知りたいデータの読み方
～基礎医学を学び直そう～

看護師が知っておくべき血液検査の主なデータを理解し、それらを
組み合わせてアセスメントする方法を学ぶ 7/8 （水） ライブ配信 ー 6/1～6/10

★15 Ⅰ ナースが知りたい画像の読み方
～基礎医学を学び直そう～

看護師が知っておくべき主な画像データを理解し、アセスメントに
つなげることができる

7/9 （木）	
13:15～16:15 ライブ配信 ー 6/1～6/10

★16
Ⅰ フィジカルアセスメント［基礎編］

A日程
フィジカルアセスメントについて目的や意義・方法を学ぶ

10/8 （木）
会場

80 9/1～9/10

★17 B日程 11/5 （木） 80 10/1～10/10

★18 Ⅰ せん妄に対する実践的アプローチ
～身体的拘束最小化も踏まえて～

一般病院や施設におけるせん妄について学び、実践的なアプローチ
につなげる 6/30 （火） 会場 70 5/1～5/10

★19
Ⅰ 急変に気付く

～あなただったらどうする？～
A日程 急変時の対応に必要な知識と技術を学び、実際の場面に活かせる能

力を養う
7/16 （木）

ライブ配信 ー
6/1～6/10

★20 B日程 8/5 （水） 7/1～7/10

★21 Ⅰ 摂食・嚥下障害の看護 摂食嚥下機能のメカニズムを知り、基本的な看護技術を理解し実践
につなげる 7/2 （木） ライブ配信 ー 6/1～6/10

★22
Ⅰ 褥瘡・皮膚管理に強いナースになる！

A日程 褥瘡・皮膚管理について学び、エビデンスに基づいた褥瘡ケアができ
るようになる

7/22 （水）
ライブ配信 ー

6/1～6/10

★23 B日程 10/30 （金） 9/1～9/10

★24 Ⅰ QOL向上につなげる
ベッドサイドリハビリテーション

看護師ができる理学療法を学び、早期開始による回復促進の必要性
を理解するとともにその方法を学ぶ 11/19 （木） 会場 70 10/1～10/10

★25 Ⅰ 知識を“判断”に変えるハイリスク薬の考え方 ハイリスク薬の基本的知識と使用方法を学び、実践に役立てる 1/8 （金） 会場 80 12/1～12/10

★26 Ⅰ 成果のあがるオーラルマネジメント
～口腔ケアからオーラルマネジメントへ～ オーラルマネジメントの基礎知識と具体的な援助方法を学ぶ 5/13 （水）	

9:30～12:30 ライブ配信 ー 4/1～4/10

★27 Ⅰ 術前から取り組む周術期看護
～早期回復・早期退院を目指して～ 術後の回復を促し早期の退院を目指す周術期の看護を学ぶ 12/4 （金） ライブ配信 ー 11/1～11/10

★28 Ⅰ 脳卒中患者の看護 脳卒中患者の身体的・心理的特徴を理解し社会的支援につなげるた
めの看護介入の方法について学ぶ 7/24 （金） 会場 50 6/1～6/10

★29 Ⅰ フレイル・ロコモティブシンドロームの
予防的介入と高齢者看護

高齢者のライフサイクルにおける身体的・精神的・社会的特徴とフレイル・
ロコモティブシンドロームについて学び、看護実践に活かすことができる 7/13 （月） 会場 50 6/1～6/10

★30 Ⅰ 小児看護の現状と家族への支援 小児看護の現状と課題を知り、多様な状況下の子どもと家族に対す
る効果的なケアの実際を学ぶ 10/23 （金） 会場 70 無料 9/1～9/10

★31 Ⅰ 地域で活躍する看護職のための心不全患者の看護 心不全の基礎知識を理解し、必要な看護を学ぶ 5/21 （木）	
13:15～16:15 ライブ配信 ー

対象：クリニック、
外来等で働く看護職

4/1～4/10

★32 Ⅰ 地域で活躍する看護職のための糖尿病患者の看護 糖尿病患者への看護支援の考え方と実際を学ぶ 9/4 （金）	
13:15～16:15 ライブ配信 ー 8/1～8/10

★33 Ⅰ 地域で活躍する看護職のための
慢性腎臓病患者の看護 慢性腎臓病の概念を理解し、必要な看護を学ぶ 11/17 （火）	

13:15～16:15 ライブ配信 ー 10/1～10/10

★34 Ⅰ 高齢者施設での看護［感染・褥瘡・排泄編］ 高齢者施設における感染対策と褥瘡および排泄ケアについて学ぶ 11/13 （金） ライブ配信 ー

対象：高齢者施設の看護職
無料

10/1～10/10

★35 Ⅰ 高齢者施設での看護［認知症・摂食嚥下編］ 高齢者施設における認知症ケア、摂食嚥下ケアについて学ぶ 11/27 （金） ライブ配信 ー 10/1～10/10

★36 Ⅰ 高齢者施設での看護［倫理・安全管理・救急編］ 高齢者施設における倫理と、入居者の尊厳および安全管理、急変対応
について学ぶ 12/2 （水） ライブ配信 ー 11/1～11/10

★37 Ⅰ 在宅看護の世界をのぞいてみませんか？
［訪問看護ダイジェスト版］

訪問看護の概要を知り、在宅看護の実際ややりがいについて理解を
深める 8/6 （木） 会場 70 対象：現在訪問看護に携わって

いない看護職 7/1～7/10

★38 Ⅰ 入退院支援看護研修（4日間） 入退院支援が必要な患者に個別性を考慮した支援を行うことができ
る能力を養う

9/14 （月） 会場

40
1施設1名まで
会員18,000円
非会員36,000円

8/1～8/10
10/21 （水） 会場

11/1（日）～11/30（月）
 （うち1日） 見学実習

12/17 （木） 会場

★39 Ⅱ がん薬物療法の理解と個別的な看護実践 がん薬物療法の基礎知識を学び、患者家族への個別的な看護実践に
つなげる 9/25 （金） 会場 80 8/1～8/10

★40 Ⅱ がん放射線療法の基本 がんに対する放射線療法の基礎を学び、看護実践につなげる 8/26 （水）	
9:30～12:30 ライブ配信 ー 7/1～7/10

★41 Ⅱ 呼吸管理の実際と看護 看護に活かす呼吸の生理・呼吸不全の病態を学ぶ 11/25 （水） 会場 70 10/1～10/10

★42 Ⅱ 発達障害を理解しよう ライフステージを通した発達障害の特性、現状を理解し適切な支援
について学ぶ 7/21 （火） 会場 70 6/1～6/10

★43 Ⅱ 家族看護
～援助の対象である家族の理解を深めよう～

多様化する現代の患者・家族の背景から家族のケアの必要性を理解し、
家族看護に必要な知識とその実際を学ぶ 6/23 （火） 会場 70 5/1～5/10

※新人～Ⅳ：看護実践能力習熟段階を示す。　管理Ⅰ～Ⅳ：看護管理者のマネジメントラダーを示す。
　CLoCMiP®：助産実践能力習熟段階を示す。　★…研修申込サイト（マナブル）での申込

★…研修申込サイト（マナブル）での申込

★…研修申込サイト（マナブル）での申込



看護・医療政策に関する研修　（加算対象研修含む）分類2 ★…研修申込サイト（マナブル）での申込

人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修 分類3 ★…研修申込サイト（マナブル）での申込

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

★44 Ⅱ がん患者の在宅療養支援と緩和ケア がん患者の在宅療養支援や緩和ケアにおける症状マネジメントにつ
いて学び個別性をふまえた看護実践ができる 8/25 （火） 会場 70 7/1～7/10

★45 Ⅱ～Ⅳ 地域・在宅における暴力・ハラスメント対策に
ついて多職種で考える交流会2

地域・在宅における暴力・ハラスメント対策に関する自身・ 自施設の
アクションプランを考える

7/23 （木）	
13:30～16:30 会場 70 多職種参加研修

対象：地域・在宅ケア関係者
無料

6/1～6/20

★46 Ⅱ～Ⅳ 在宅療養における認知症対応の最前線
～多職種で取り組む認知症の人の支援と連携～

認知症の人の言動を中核症状・BPSD（行動・心理反応）の視点からア
セスメントし、地域で生活する認知症の人に合った支援を考える

11/12 （木）	
13:30～16:30 会場 70 10/1～10/20

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

★47 Ⅰ KYT（危険予知トレーニング）の実際
～医療安全の基礎～

リスク感性を磨くために医療安全の基礎を学び、KYT演習により実
際の場面に活かせる能力を養う 8/28 （金） 会場 70 7/1～7/10

★48 Ⅰ	
管理Ⅰ～Ⅱ

災害対策の基本
～あなたの施設の災害対策は？～

看護師として災害に対する日頃からの備えや発生時の対応について
学ぶ 9/1 （火） 会場 70 8/1～8/10

★49 Ⅰ 感染管理［中級編］医療関連感染に対する予防策 医療器具関連感染症のメカニズムとエビデンスに基づいた感染予防
策について学ぶ 10/1 （木） ライブ配信 ー 9/1～9/10

★50 Ⅱ	
管理Ⅱ～Ⅲ 感染管理［上級編］感染症発生時の対応 施設内の感染対策チームの中心メンバーとして、感染症発症時の対

応について学ぶ 7/3 （金） 会場 70 6/1～6/10

★51 Ⅱ プリセプターナースの教育力を身につける プリセプターナースの役割を理解し、指導方法について学び実践に
役立てる 5/26 （火） ライブ配信 ー 対象：プリセプターの看護職、

予定している看護職 4/1～4/10

★52 Ⅱ	
管理Ⅰ チームリーダーに必要なリーダーシップ リーダーシップの意味を理解し、看護集団の中で自分の果たすべき

役割を考えることができる 6/3 （水） 会場 70 5/1～5/10

★53 Ⅱ	
管理Ⅰ コーチングとメンタルサポート

A日程
人材育成のためのコーチングの手法を学ぶ

10/27 （火）
会場

45
対象：人材育成に関わる看護職 9/1～9/10

★54 B日程 10/28 （水） 45

★55 Ⅱ～Ⅳ	
管理Ⅰ～Ⅲ 看護実践能力習熟段階の取り組み 看護職の質の標準化を保障するラダーの開発の目的を理解し、活用

を推進する 5/25 （月） 会場 80 対象：「看護実践能力習熟段階」を活
用または導入を検討している看護職 4/1～4/10

★56 Ⅲ	
管理Ⅰ～Ⅱ 交渉術を理解する 他者と交渉する能力を養い、交渉のスキルを向上する 10/7 （水） 会場 80 9/1～9/10

★57 Ⅲ	
管理Ⅰ 看護管理のエッセンス（2日間） 看護管理能力と役割を理解することで変化に強い組織づくりの方法

を学ぶ 1/18 （月）、1/19 （火） 会場 80 会員9,000円
非会員18,000円 12/1～12/10

専
門
性
の
開
発
能
力

★58 Ⅰ～Ⅳ 家族に介護が必要になった時
～仕事と介護の両立のために～

自分の家族に介護が必要になった時に役立つ知識を学び、自分の生
活に合わせた介護スタイルについて考えることができる 10/20 （火） ライブ配信 ー 無料 9/1～9/10

59 Ⅱ 看護研究を始めよう（2日間） 看護研究の基本について理解し、自ら看護研究を行うための基礎的
能力を養う 4/23 （木）、4/24 （金） 会場 70 会員9,000円

非会員18,000円 3/1～3/31

★60 Ⅱ 最新の研究倫理 研究倫理の基本について理解できる 6/10 （水）	
13:15～16:15 ライブ配信 ー 対象：看護研究を実施予定の

看護職 5/1～5/10

★61 Ⅱ 看護研究に必要な統計分析の基礎 看護研究に必要な統計分析の基本事項を学ぶ 9/29 （火）	
PC準備のため8:50集合 会場 30 受講要件有 8/1～8/10

★62 Ⅱ 看護研究の実践 看護研究に関する知識を学び「研究計画書」を作成し、発表する 6/16 （火）～2/18 （木）	
指導（7回）、8か月後に発表

会場
その他

10 会員36,000円
非会員72,000円 5/1～5/10

★63 CLoCMiP®
Ⅲ

妊娠・授乳と薬 ※1 ／
胎児心拍モニタリング ※2

周産期における薬の正しい知識を得る／胎児well-beingの診断が
できる 5/27 （水） 会場 30

※�1:�CLoCMiP®レベルⅢ認証更
新申請のための「選択研修」
に該当

※�2:�CLoCMiP®レベルⅢ認証
申請のための「必須研修
（CTG）」に該当

4/1～4/10

★64 CLoCMiP®
Ⅲ

正常妊産婦の助産診断技術 ※1／
母乳育児支援・乳房ケア ※1

正常分娩の診断と助産技術の見直しをする／母乳育児推進のために
必要な乳房ケアの実際を学ぶ

6/22 （月）	
9:30～13:50 会場 30 5/1～5/10

★65 CLoCMiP®
Ⅲ 出生直後の診断・新生児蘇生法アルゴリズム ※1 出生直後の新生児の観察・評価・心肺蘇生法を学ぶ 7/28 （火）	

13:30～15:30 会場 30 6/1～6/10

★66 CLoCMiP®
Ⅲ

産婦人科診療ガイドラインに沿った異常分娩、
帝王切開 ※1／周産期のメンタルヘルス ※1

異常分娩・帝王切開について学ぶ／助産師として求められるメンタ
ルヘルスについて学び、対象への適切な対応を学ぶ 8/18 （火） 会場 30 7/1～7/10

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

人
材
育
成
や
教
育
支
援
を
行
う
者
を
対
象
と
し
た
研
修

★76 Ⅱ 臨地実習指導のエッセンス 実習指導の役割を担う上で、必要な知識・技術のエッセンスを
習得する 5/19 （火） 会場 70 4/1～4/10

★77 Ⅲ 保健師助産師看護師実習指導者講習会
看護基礎教育における実習の意義及び実習指導者としての役
割を理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技
術を修得する

7/1 （水）～8/24 （月）
eラーニング 	
会場

50 受講要件有
会員・非会員とも45,000円 5/1～5/15

78 Ⅲ 特定分野における
保健師助産師看護師実習指導者講習会

看護基礎教育における実習の意義及び実習指導者としての役
割を理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技
術を修得する

11/6 （金）～12/24 （木）	
（8日間）

ライブ配信 	
会場

ー
受講要件有
専用申込書の郵送
会員・非会員とも11,000円

10/1～10/10

★79 Ⅱ 新人看護職員実地指導者研修（4日間） 新人看護職員に対して、臨床実践に関する実地指導、評価等を
行う能力を養う

7/7 （火）、8/3 （月）、	
8/12 （水）、8/26 （水） 会場 40 会員・非会員とも4,500円（資料代） 6/1～6/10

★80 Ⅲ	
管理Ⅰ～Ⅱ 新人看護職員教育担当者研修（4日間）

看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施
される新人看護職員臨床研修の企画、運営を中心となって行
い、実地指導者への助言及び指導、新人看護職員への指導、評
価等を行う能力を養う

6/2 （火）、6/9 （火）、	
  6/16 （火）、7/31 （金） 会場 40 会員・非会員とも4,500円（資料代） 5/1～5/10

★81 Ⅳ	
管理Ⅲ 新人看護職員研修責任者研修（4日間） 新人看護職員に対する臨床研修の企画・運営・実施・評価及び

教育担当者・実地指導者へ指導・助言する能力を養う
9/28 （月）、9/29 （火）、	
10/15 （木）、10/29 （木） 会場 40 会員・非会員とも4,500円（資料代） 8/1～8/10

★82

看護教員	
継続研修

看護教育現場におけるハラスメント対策 看護教育現場で起こりやすいハラスメントについて理解し、
対応策を学ぶ

8/22 （土）	
9:30～12:30 会場 70

対象：岡山県内の看護師等養成所の
看護教員及び臨地実習指導に関わる
看護職員
無料

7/1～7/10

★83 優しさを土台とした臨床判断能力の育成 看護学生の臨床判断能力育成に求められる非認知能力の評価
方法を学ぶ

9/12 （土）	
9:30～12:30 ライブ配信 ー 8/1～8/10

★84 学生の心理的安全性を高めるかかわり 看護学生の多様性を理解し、やる気・学習力を引き出すかかわ
りについて学ぶ

10/3 （土）	
13:15～16:15 会場 70 9/1～9/10

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

看
護・医
療
政
策
に
関
す
る
研
修

★67 Ⅱ 外来における在宅療養支援能力向上の
ための研修

外来を取り巻く現状と課題を理解し、外来患者を支えるため
に必要な在宅療養支援に関する知識を習得し実践につなげる

10月初旬～10/30 （金） eラーニング
30 在宅療養指導料対象研修 9/1～9/10

11/17 （火） 13:15～16:15 会場

★68
Ⅲ	

管理Ⅰ～Ⅱ
看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修

A日程 看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考
え方を理解し、安全で効率的な業務実施体制整備に活用する
ことができる

7/6 （月） 13:30～16:00 eラーニング
（6月初旬～6/25）	

会場

70
看護補助体制充実加算・看護補助加
算対象研修

5/1～5/10
【先着順】

★69 B日程 7/7 （火） 13:30～16:00 70

★70
Ⅲ	

管理Ⅰ～Ⅱ
認知症高齢者の看護実践に
必要な知識

A日程 1．�認知症高齢者における国の施策や医療の現状を理解するこ
とができる

2．�入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知
識を理解することができる

9/2 （水） 9:30～14:20 eラーニング
（7月中旬～8月中旬） 

会場

80
受講要件有
認知症ケア加算2及び3対象研修

6/1～6/10
【先着順】

★71 B日程 9/3 （木） 9:30～14:20 80

★72 Ⅲ	
管理Ⅰ～Ⅱ 認知症対応力向上研修（3日間）

病院に勤務するリーダー的看護職員が認知症患者の対応に必
要な知識・技術を修得し、各施設での認知症患者の対応力向上
につなげる

10/2 （金）、10/19 （月）	
1/15 （金）　　　　 会場 70

受講要件有
認知症ケア加算2及び3対象研修
無料

9/1～9/10

★73 Ⅳ	
管理Ⅲ 医療安全管理者養成研修 医療の質の向上と安全確保を目的とした、医療安全管理業務

を遂行するための基本的な知識と実践能力を習得する

7月～1月 （予定） eラーニング
50

受講要件有
会員30,800円
非会員46,200円

5/7～5/18
※必着
（推薦書の郵送有）1/21 （木） 9:30～15:30 会場

74 Ⅱ 災害支援ナース養成研修
1．災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する
2．�派遣の概要を理解し、研修修了者として実際の派遣時に対
応できる技能を習得する

オンデマンド10月頃	
11/10 （火）、11/11 （水）

eラーニング 	
会場

50 受講要件有 詳細はホームページ
参照

75 看護補助者 看護補助者を対象とした標準研修 看護チームの一員として、看護師の指示のもと、安全な看護補
助業務を行うために必要な知識や技術を習得する

10/1 （木）～11/13 （金） eラーニング
ー

地域包括ケア病棟等看護補助体制
充実加算対象研修
看護管理者：
会員11,000円・非会員22,000円

9/1～9/10
11/24 （火）・11/25 （水）	

時間未定
会場

または 自施設



看護協会会員専用ページ「キャリナース」に研修受講履歴が登録され、
ご自身で「研修受講履歴証明書」を印刷することが可能です。
全研修時間の5分の4以上の出席が条件となります。 
（別途条件がある場合はその条件に従ってください）　 
キャリナースを利用するにはユーザー登録が必要です。

※�［マナブル対応研修］…【自分の研修】の研修詳細ページから受講履歴が確認でき
ます。
※�長期研修など「修了証明書」が発行されるものがあります。その際は別途お知ら
せいたします。

資格認定教育分類5

看護管理者を対象とした研修分類4

その他の研修分類6

ナースセンター研修分類6

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

看
護
管
理
者
を
対
象
と
し
た
研
修

★85 管理Ⅰ～Ⅳ 看護職が活躍する基盤となる
ウェルビーイングを目指して

公共性の高い専門職である看護職一人ひとりが、社会におい
て十分にその力を発揮するために必要な環境づくりを学ぶ

7/10 （金）	
13:30～16:30 会場 70 無料 6/1～6/10

★86 管理Ⅰ～Ⅳ 効果的なコミュニケーションとモチベーショ
ンアップにつながる働きやすい職場づくり

モチベーションアップにつながる働きやすい職場づくりの方
策について学ぶ

9/11 （金）	
13:30～16:30 会場 70 無料 8/1～8/10

★87 管理Ⅰ～Ⅳ 医療現場におけるハラスメント対応研修
～自分と仲間を守るために～

ハラスメントの理解を深め、職員間・患者対応において安全で
尊重される職場環境を構築する力を養う

12/11 （金）	
9:30～16:15 会場 70 無料 11/1～11/10

★88 管理Ⅱ～Ⅳ 看護職員人材交流事業成果報告会
～施設間研修をキャリア形成に活かす～

他施設での短期・長期の人材交流研修の体験から得た成果を
共有し、自施設の人材のキャリア形成に活かす

3/11 （木）	
13:30～16:30

ライブ配信会場
併用

ー 無料 2/1～2/20

89 管理Ⅲ～Ⅳ 訪問看護ステーション運営の継続支援
セミナー1

訪問看護ステーション継続・運営に必要なポイントを学び、事
業所の運営に活かすことができる

7/30 （木）	
13:30～16:30

ライブ配信会場
併用

ー 対象：
訪問看護ステーションの開設者・
管理者・スタッフ・関心がある者等
無料

6/1～6/20

90 管理Ⅲ～Ⅳ 訪問看護ステーション運営の継続支援
セミナー2

安定した訪問看護ステーションの継続運営のため、何をしな
いといけないかを考える

12/17 （木）	
13:30～16:30

ライブ配信会場
併用

ー 11/1～11/20

91 管理Ⅲ 新卒・新任訪問看護師育成事業成果報告会 新卒・新任訪問看護師育成事業の成果を共有する 3/17 （水）	
13:30～16:30

ライブ配信会場
併用

ー 無料 2/1～2/20

92 管理Ⅲ～Ⅳ 看護師特定行為研修修了者養成促進事業
看護師特定行為研修制度や研修修了者の活動について理解を
進め、特定行為研修の受講の動機づけを図るとともに、研修修
了者の自施設での取り組みに活用できる

2/13 （土）	
9:30～12:30

ライブ配信会場
併用

ー 無料 1/1～1/20

分
類 No. 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
研
修

95
職場復帰のための看護技術講習会
1.看護基礎技術研修
2.eラーニング研修

未就業者等看護職が再就業に対する不安を軽減し、医療機関・
施設などの再就業を円滑にするため、最新の看護知識および
技術の学習機会とする

詳細はホームページ参照
会場 	

eラーニング
1. 各20	
2. 49

受講要件有
無料

1. 申込締切:各研修開催日前日まで	
2. 詳細はホームページ参照

★96 訪問看護師養成講習会
訪問看護に携わる看護師等を対象に、訪問看護事業の実施に
必要な基本的知識と技術を修得することにより、質の高い訪
問看護の提供ができる訪問看護師を養成し、在宅ケアの推進
に寄与する

5/13 （水）～10/1 （木）
eラーニング
実習・総合学習

30 受講要件有
会員・非会員とも30,000円 2026年3/10 締切

97 セカンドキャリア研修
これからの看護職の働く場とマネープラン 自分のキャリアを活かした今後の人生設計を考える 9/29 （火）	

13:00～16:30 会場 70 対象：概ね40歳以上の看護職・プラ
チナナース / 無料 8/1～8/10

分
類 研修主催等 研修内容 問い合わせ先等

そ
の
他
の
研
修

支部

★201 支部合同交流会

右記2次元コードから詳細をご確認ください	
※申込方法：	マナブル
　申込期間：	研修開催月前月の1日〜
　	 研修開催日のおおむね10日前

岡山県看護協会　支部担当係
TEL：086-226-3638

★211～214 岡山支部開催研修

★221～223 倉敷支部開催研修

★231～233 井笠支部開催研修

★241～243 高梁支部開催研修

★251～253 新見支部開催研修

★261～263 真庭支部開催研修

★271～273 津山・勝英支部開催研修

★281～283 東備支部開催研修

職能

311～313 保健師職能集会・交流会

右記2次元コードから詳細をご確認ください	
※申込方法：申込書のFAX・郵送

岡山県看護協会　職能担当係
TEL：086-226-3638

321 助産師職能集会・交流会

331～332 看護師職能集会・交流会

　日本看護協会インターネット配信研修	 	 	 日本看護協会ホームページを参照	
https://www.nurse.or.jp→学ぶ→研修・教育→研修ポータルサイト→研修の検索 「2026年度　日本看護協会　研修一覧」参照

分
類 No. 段階 研修名 研修目的・主な内容 開催日 開催方法 定員 受講要件/特記事項 申込期間

資
格
認
定
教
育

★93 管理Ⅰ 認定看護管理者ファーストレベル
第1期

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度
を習得する

5/14 （木）～7/9 （木）
会場

50

受講要件有、詳細はホームページ掲
載の「募集要項」参照

第1期の募集は終了

第2期 11/26 （木）～1/29 （金） 50 8/3～8/12

★94 管理Ⅱ 認定看護管理者セカンドレベル 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・
技術・態度を習得する 9/3 （木）～11/12 （木） 会場 50 5/7～5/18

2026年度の岡山県看護学会の開催はありません。

公益社団法人 岡山県看護協会
〒700-0805 岡山市北区兵団4番31号
TEL（086）226-3638
FAX（086）226-1157

岡山県看護研修センター
TEL（086）221-7223
FAX（086）221-7236
E-Mail:kensyu@nurse.okayama.okayama.jp

岡山県ナースセンター
TEL（086）226-3639
FAX（086）226-0341
E-Mail:okayama@nurse-center.net

研修受講履歴証明書について

※2026年度は岡山県看護協会ではサードレベルの開催はありません

★…研修申込サイト（マナブル）での申込

★…研修申込サイト（マナブル）での申込

★…研修申込サイト（マナブル）での申込

★…研修申込サイト（マナブル）での申込

キャリナース

● 岡山大学

● 心臓病センター
 榊原病院

● 後楽園

● 運動公園
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