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岡山県の医療について紹介 Data

①医療機関・訪問看護ステーション数
　令和4年4月1日現在の病院・訪問看護ステーション数、令和3年10月1日現在の
診療所数は下記のとおりです。

②保健師、助産師、看護師、准看護師数
　県内で、業務に従事する看護師数は増加しています。
令和２年12月31日現在の保健師、助産師、看護師、准看護師数は、人口10万対のそれ
ぞれの人数を全国平均と比較してみると、保健師、看護師で上回っています。

圏域別医療機関・訪問看護ステーション数 岡山県の看護師等業務従事者届出数の推移

令和2年圏域別看護職員数（人口１０万対）
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資料：保健師助産師看護師法第33条の規定による就業地別届出数、岡山県統計分析課「岡山県毎月流動人口調査」

資料：岡山県保健福祉課保健福祉施設・病院等一覧（令和4年4月1日現在）、
　　 厚生労働省　令和3年医療施設調査
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岡山県の看護職員確保対策

「あなたの目指す看護」の 　 実践を応援しています。
岡山県は、

看護を
生涯の仕事に!！ 「生き活き岡山」

看護職一人ひとりがいきいきと
働ける職場があります

「安全・安心な地域づくり」
住み慣れた地域で

自立した暮らしを守るため、
あなたの力に期待が
寄せられています

看護職を目指す人への支援
「看護の心」の普及

再 就 業 の 促 進

看 護 職 員 の 資 質 向 上

地域偏在への対応

職場定着対策の推進

養成力の強化

●「看護の心」普及
　『Nursing Path』の作成
●看護進路ガイダンス
●看護出前講座
●『看護職就職ガイドブック』の作成

●看護師等就労促進
　看護職員離職防止対策研修会
●就労環境改善研修
●職場定着の現状把握
●院内保育運営事業への補助 ●新人看護職員研修事業への補助

●新人助産師合同研修　　　　　　　
●新卒訪問看護師研修への支援　　　　
●実地指導者・教育担当者研修　　　　　
●研修責任者研修
●体系的な各種研修の開催　ナースキャリアアップ推進
●看護師養成所２年課程（通信制）進学支援研修会
●訪問看護推進事業
●地域包括ケア関係認定看護師養成への助成
●看護職員出向・交流研修
●訪問看護総合支援センター事業
●看護師特定行為研修修了者養成促進事業

●ナースセンター事業
　ナースセンターや各地での就業相談
　未就業看護職員実態調査
　訪問看護師養成講習会
　未就業者等看護職員再教育講習会
　子育てナース職場復帰支援
　ニュース発行等広報
　看護職員確保対策連絡協議会（就業協力員）
　ナースセンターへの登録・メールマガジンによる情報発信
　病院が行う看護技術講習会への助成
●ハローワークでの就職相談（ナースセンター相談員派遣）

●特定地域看護職員確保支援事業●看護師等養成所運営事業への補助
●看護教員継続研修事業
●実習指導者講習会の開催

看護の出前講座

新人看護職員
研修体制の整備

新卒訪問看護師育成事業（学習支援者会議）

出張就業相談
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岡山県ナースセンターのご案内 就業相談事業

離職時等届出制度事業

◆働きたい職場を一緒に探します　岡山県ナースセンターをご存じですか？ 岡山県ナースセンターは、岡山県の指定を受けて（公社）
岡山県看護協会が運営している、看護職のための無料職業紹介所です。（※）

　看護の道を歩むあなたの看護力を活かすために、相談員があなたのライフスタイルに合う活躍
の場をみつけるお手伝いをします。また、仕事上の悩み等の相談にも応じます。
　ぜひ、ナースセンターをご利用ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　※法律で努力義務化された離職時等届出先でもあります。

　看護職の相談員が対応しますので、安心してご相談ください。そのためにはeナースセンターへ
の登録が必要です。ハローワークとも連携して応援します。

◆仕事上の悩みの相談にも応じます
　仕事にいき詰まったり悩んだりした時は、ひとりで抱え込まないで同僚や先輩に相談しましょう。
周りに相談できる人がいないときは、ナースセンターにご相談ください。早めの相談で解決の糸口
を見つけましょう。働き続けることができるよう支援します。
☆臨床心理士による「こころの健康相談」も行っています。〈岡山県看護協会事業〉

　すぐに就職しない時、病院等を退職した時は、届出サイト「とどけるん」へ届出をしましょう。「とど
けるん」のお知らせページでは、岡山県ナースセンターからの最新求人情報や研修案内等の情報を
ご案内しています。また、情報コンテンツページでは、都道府県別の情報等を見ることができます。
※届出用紙の『ナースセンターが行う無料職業紹介事業への登録を希望する』に　チェックを入れると、自動

的に無料職業紹介サイト「eナースセンター」に登録できます。

2015年10月から「看護師等の人材確保の促進に関する法律（人確法）」の一部改
正により、離職時等の届出が努力義務化されました。

事業の内容

・離職時等届出制度事業
・看護職の就業相談事業 ・復職支援事業 ・「看護の心」普及事業

PCでもスマホでも
簡単に登録
できます。

■eナースセンターへの登録から採用・就職まで（すべて無料です）

登 録 対 象 者 ・求 職 者　保健師、助産師、看護師、准看護師、看護学生
・求人施設　病院、診療所、訪問看護ステーション、老人保健施設、介護・福祉施設等

求 職 者

❸

インターネット
（eナースセンター） 来　所 インターネット

（eナースセンター） 来　所
求 人 施 設

P C・スマホからI D 、
パスワードを申請し、
求職情報を入力し登録
する

eナースセンターにア
クセスし、自分の希望
条件に合わせ求人情
報を検索する

ナースセンターの窓口
で、相談員と相談しなが
ら、求人情報を検索する

希望の求人施設への
紹介依頼を相談員に
申し出る

eナースセンターにア
クセスし、求職者情報
を検索する
※情報公開をしている
求職者のみ検索でき
ます

紹介方法が選択できます
・自分で希望する施設

に直接連絡、応募する
・ナースセンターを介し

て、希望する施設の紹
介依頼をする

紹介方法が選択できます
・直接オファー（条件に

あった求職者へメッ
セージ送信）をする

・ナースセンターを介して、
求職者の紹介依頼をする

ナースセンターの窓口
で、求職票に記入し登
録する

ナースセンターの窓口
で、求人票に記入し登
録する

施設などのPCからID、
パスワードを申請し、
求人情報を入力し登録
する

面接の日時を調整し、面接する

❶ 登　　録

❷ 求人・求職
情報検索

採否結果をナースセンターへ連絡する
・採否登録、またはナースセンターへ採否結果を連絡する
・求人が充足した場合はナースセンターへ連絡
 するかインターネット上で登録を抹消する

紹　　介

❹ 面　　接

❺ 就　　職

eナースセンター登録は次のいずれかで
①インターネットから
　eナースセンターhttps://www.nurse-center.net/nccs
　※岡山県看護協会ホームページからもアクセスできます。
　※『とどけるん』の「ナースセンターが行う無料職業紹介事業への
　　登録を希望する」に　チェックを入れると自動的に登録されます。
②岡山県ナースセンターへ来所
③電話で申込　☎（086）226-3639
　

よく似た名前の職業紹介
サイトに気をつけて！

「eナースセンター」だよ！

岡山県ナースセンター

□
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　　登録を希望する」に　チェックを入れると自動的に登録されます。
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岡山県ナースセンター

□
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ナースセンター相談日・アクセス

ふれあい看護体験（学生が病院で血圧測定） 看護進路ガイダンス（体験発表） ※ナースセンターは研修センターの3階にあります。

岡山県ナースセンター
〒700-0805
岡山市北区兵団4番39号 岡山県看護研修センター内 3階
TEL（086）226-3639
FAX（086）226-0341
ホームページアドレス
http://www.nurse.okayama.okayama.jp
e-mailアドレス
okayama@nurse-center.net

◆再就職に向けて看護技術等の
　講習会で支援します
看護技術講習会
　○定例看護技術講習会（毎月2回開催、講義と実技演習）
　○出張看護技術講習会（岡山県下の各地域で実施）
　○DVDや図書による自己学習の場を提供

ナース・トライアル
　○就業を希望する病院等での勤務体験

◆看護職を目指す人を支援します

　超高齢社会を支えていくために、“看護の心・助け合いの心”を広く国民の間に広めることを目的
とした事業です。

○「看護の日・看護週間」行事  ーふれあい看護体験ー
○看護の出前講座
　岡山県看護協会員が小学校・中学校・高等学校に出向き、児童・生徒のみなさんに「看護への道」
「看護の仕事」「いのちの大切さ」など、仕事を通しての体験をお話しさせていただきます。

○看護への道についての進路相談
○看護を目指す人へのガイドブック『Nursing Path』の作成・HP掲載

「看護の心」普及事業

定例看護技術講習会(吸引処置)

復職支援事業

◆訪問看護をしたい人を支援します
○訪問看護師養成講習会（訪問看護eラーニング活用）

交通アクセス
●駐車場のご案内
   看護協会駐車場をご利用ください。

●公共交通機関（バス）のご案内
　・岡山駅バスターミナルより
◎岡電バス
　「妙善寺行」「三野公園行」「岡山理科大東門行」
　乗車
◎宇野バス
　「ネオポリス行」「山陽団地行」「町苅田行」
　「林野駅行」乗車
◆長泉寺バス停下車し、東へ徒歩5分

岡山県ナースセンターでの就業相談

相談日・ハローワークでの移動相談
●岡山県ナースセンター
　月曜日～金曜日 9時～16時

※電話、メール、オンラインでも相談できます。
※県下各地域で就業相談を行うこともあります。

●ハローワーク岡山
　毎週木曜日 9時30分～12時30分
●ハローワーク倉敷中央　
　人材確保・就職支援コーナー（倉敷わかものハローワーク内）
　毎月第一・第三火曜日 13時～15時
●ハローワーク津山
　毎月第一・第三火曜日 9時30分～12時

訪問看護師養成講習会（グループワーク）
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　生活の場に出向いてご相談に応じるのが
保健師活動の特徴の一つです。赤ちゃん訪
問では、赤ちゃんの成長をお母さんと一緒に
共有し、不安を抱えるお母さんに寄り添える
よう努めています。生活の場でお話をするか
らこそ、見えてくることもたくさんあります。

〈家庭訪問〉
　幼児健診はすべての親子と会える場なの
で、お子さん一人一人の成長を保護者の方
と一緒に確認することができます。また、
日々の子育てについての悩みや困りごとの
相談にものり、その方が安心して子育てがで
きるように支援していきます。

〈幼児健診〉

先輩看護職からのメッセージ Message

人の思いや生活に寄り添い
一緒に考え、健康な暮らしを
応援する仕事です

保健師

重松 里奈
岡山市保健所　健康づくり課　南区南保健センター　〈入職 3年目〉

　私は行政保健師として、政令指定都市の保健センターに
勤務しています。保健センターでは保健師一人一人に担当
地区が割り当てられており、地域で暮らす方々の健康な生活
をサポートしています。
　保健師は病気や障がいの有無に関わらず、赤ちゃんから
お年寄りまでさまざまな年代の方と出会える仕事です。赤
ちゃんを迎えて新しい生活をはじめたご家族、病気を抱えな
がら地域で生活する方など、病院を離れたあとにも長く続い
ていく日常の生活をサポートしています。まだまだ未熟な私
ですが、赤ちゃん訪問をした親子と幼児健診で再会ができ、
お子さんの成長を感じることができたときや、長く関わって
きた方が少しずつ心を開いてくれたときはとても嬉しく思い
ます。

　“伴走者”として生活に寄り添い、その方のもつ力を引き出すことができる保健師になれるよう、
日々頑張っています。

　保健師の仕事は、あらゆる世代・健康状態の人々への健康相談や家庭訪問を行い、病気の予防を
行います。個人のみならず地域全体の健康づくりや介護予防など、安心で健康な暮らしやまちづく
りをサポートしています。
　現在私は振興局に配属となり、母子保健では赤ちゃん訪問・乳幼児健診や発達相談などを行って
います。また、健康づくりの活動では、がん検診の実施や健康教室を企画・実施し、地域に出かけて
います。高齢者や精神障がいの患者・家族が地域で安心して生活ができるように自宅を訪問し、家
族会の方などと共に寄り添う支援を行っています。
　悩みに対して耳を傾け自分の持っている経験・知識を活かしながら対象者と一緒に考えて行くこ
とで、「相談して良かった」と言っていただけた時は、とてもやりがいを感じます。
　保健師は様々な方と出会い、教わることも多く日々成長していく魅力的な職種だと思います。ま
だ私自身経験が浅いので、一人ひとり地域の方との関わりを大切にしながら成長していきたいと思
います。

保健師の仕事

しげ まつ　  り   な

助産師の仕事

　正常分娩では、助産師が主体となり安全
な出産・バースプランに沿った出産をサポー
トします。分娩は一瞬一瞬の判断がとても大
切になるため、ただ腰をさするだけでなく、五
感を使って予測しながらサポートしています。

〈分娩介助〉
　当院は30年前にユニセフより、赤ちゃんに
やさしい病院として、BFH（Baby Friendly 
Hospital）の認定を受けています。長い歴史
の中で、先輩たちが積み重ねてきた母乳育
児の技術と知識を日々学びながら、母子の
絆を育む母乳育児支援を行っています。

〈産後支援〉

Message命の重みを知り、命の尊さを感じる

私たち助産師は、命の誕生から

最期の時まで寄り添います

助産師

的場 郁
独立行政法人国立病院機構岡山医療センター　〈入職 4年目〉

　私は現在、MFICU（母体胎児集中治療室）で働いており、
切迫早産・多胎、合併症を抱えた妊婦の看護に携わっていま
す。予期せぬ入院や早産の危機、さまざまな状況で不安を抱
える母親に寄り添い、母親にとってすこしでも支えになれる
ように日々サポートしています。時には、NICU（胎児集中治
療室）と連携し、500gにも満たない小さな赤ちゃんの分娩介
助をすることもあります。その小さな産声に生命の力を感じ
ます。そして、母子の命を預かることに常に緊張感を持ち、そ
の時の最善を選択できるアセスメント力を養っています。
　また、助産師の仕事は多岐にわたり、性教育・子育て支援

など、活躍の場がたくさんあります。自分に合った助産師としての役割を模索でき、日々専門性を高
められます。ぜひ、助産師になって一緒に働きましょう。

まと  ば　 かおる
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しげ まつ　  り   な

助産師の仕事
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感を使って予測しながらサポートしています。
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　当院は30年前にユニセフより、赤ちゃんに
やさしい病院として、BFH（Baby Friendly 
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Message命の重みを知り、命の尊さを感じる

私たち助産師は、命の誕生から

最期の時まで寄り添います

助産師

的場 郁
独立行政法人国立病院機構岡山医療センター　〈入職 4年目〉
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切迫早産・多胎、合併症を抱えた妊婦の看護に携わっていま
す。予期せぬ入院や早産の危機、さまざまな状況で不安を抱
える母親に寄り添い、母親にとってすこしでも支えになれる
ように日々サポートしています。時には、NICU（胎児集中治
療室）と連携し、500gにも満たない小さな赤ちゃんの分娩介
助をすることもあります。その小さな産声に生命の力を感じ
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の時の最善を選択できるアセスメント力を養っています。
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など、活躍の場がたくさんあります。自分に合った助産師としての役割を模索でき、日々専門性を高
められます。ぜひ、助産師になって一緒に働きましょう。

まと  ば　 かおる
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看護師の仕事

　コロナ対策として防護服の装着を練習し
ている様子です。私は感染対策の委員会に
所属しているので学習会を開き職員に伝達
しています。また、月に1回は術後の看護や
褥瘡対策のポジショニングなどの学習会を
行い自己研鑽しています。

　私の病棟ではパートナーシップ・ナーシン
グシステムを取り入れた看護業務を行ってい
ます。2人の看護師がパートナーを組んで複
数の患者を受けもつことにより情報収集の
漏れを防ぎ、疑問点や不安なことはその場で
相談ができます。

〈感染対策学習会講師〉 〈デイパートナーシップ〉

Message地域に根ざした病院で

患者さんの退院後の生活を

支える看護を提供しています

看護師

難波 美沙
総合病院岡山協立病院　〈入職 6年目〉

　私が働いている病棟は呼吸器と外科の混合病棟です。腹

腔鏡下での胆嚢摘出術後や、人工呼吸器を使用している患

者さんの看護をしています。入院日数が短く、日々忙しい勤

務ですが、患者さんのために何ができるのか多職種と連携

しながら看護を行ったり、安心して退院後の療養生活がおく

れるようサポートしています。

　現在の病棟に配属された時は、自分に術後の看護ができ

るのか不安でしたが、アットホームな職場のため先輩方に気

軽に相談ができ、安心して仕事ができています。今年度は

チームリーダーとして、チームの意見をまとめ、より良い職場

環境になるよう大変ですが頑張っています。

なん  ば　   み   さ

看護師の仕事

　退院が近い患者さんへ、退院指導を行っ
ています。心不全の再発兆候や創部の感染
兆候がキャッチできるように、繰り返し認識
を確認しています。

　看護計画の見直しやゴールの設定が適切
かどうかを、プライマリナースが週に一回プ
レゼンします。カンファレンスで情報共有を
行うことで、患者を多角的に捉えることがで
き、チーム看護に活かされています。

〈患者さんへの退院指導〉 〈日々の病棟カンファレンス〉

Message循環器病院として

患者、家族の気持ちに寄り添った

看護を目指しています
田中 真斗
心臓病センター榊原病院　〈入職 5年目〉　

　当院は循環器専門病院であり、岡山県のほか、山陰地方
や四国地方からも多くの患者が訪れます。私の勤務している
病棟は急性期病棟で、主に術前術後の患者を受け入れてい
ます。病状が急速に変化し目まぐるしく忙しい日々ですが、
大切にしていることは、心臓病と聞き不安や悩みを抱えなが
ら入院生活を送っている患者・家族の思いを引き出し寄り添
えるように、短時間でも対話するようにしています。
　また、循環器疾患は心不全に移行するリスクが高く、増悪
と寛解を繰り返すため、中には何度も入院し、長期にわたり
療養している方もいます。私は、そのような方々に退院指導
を行う中で、患者の価値観や思いを傾聴し、より良い生活と
は何かと言うことを第一に考え、共に課題を解決できるよう
に導くことを心がけています。患者の価値観を優先すると、

治療に反してしまったり、困難な意思決定が必要な場面もありますが、患者や家族、医療者全員で
課題を乗り越え解決した時はやりがいを感じています。

看護師

た  なか   まさ   と
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14

訪問看護師の仕事

　気管切開や人工呼吸器装着・口から食事
のとれない方・人工肛門の方など、さまざま
な状態の方の在宅での暮らしを支えていま
す。その方に関わるさまざまな職種でこまめ
に情報交換をするなど、連携を取りながら異
常の早期発見に努めています。

　訪問先を確認して、情報を収集してから出
発します。移動時間は遠いところで30分ほ
どかかることもあり、安全運転には特に気を
付けています。夕焼けに染まる空を見ながら
吉井川沿いを運転していると、気持ちがリフ
レッシュされます。

〈医療依存度の高い方への訪問も〉 〈車で訪問先に向かいます〉

Message押し付けではない

『一緒に考える看護』で

その方とご家族を支えます

訪問看護師

小田 千晶
訪問看護ステーションキャスト　〈入職 2年目〉

　訪問看護とは、病気や障害を持った方が住み慣れた我が
家で、どう暮らすか・どう生きるかを一緒に考え、支える看護
だと感じています。比較的長期にわたってその方に関わるこ
とが出来るため、人間関係をしっかりと築いていくことがで
きます。初めはなかなか目を合わせていただけなかった方
が、徐々に笑顔が増え心配事を相談してくれるようになった
時には喜びを感じます。在宅療養の中でうまくいくことばか
りではありませんが、相談に乗りながら『一緒に考えていく』
ことは訪問看護の醍醐味だと感じています。
　訪問看護の対象は全ての疾患の方とご家族であり、経験
の浅い自分にとっては難しさを感じることも多いです。そん

な今の自分でも言えることは、この仕事が好きだということです。1人でも多くの方に訪問看護師と
いう職業について知っていただき、興味を持ってもらえたらと思います。

お   だ　   ち  あき


