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令和 5年度 事 業 計 画 

 

Ⅰ 公益目的事業 

１ 公衆衛生の普及指導に関する事業 

２ 保健師、助産師、看護師及び准看護師の職能向上に関する事業 

３ 看護職員の労働環境等の改善及び福祉の向上による人々の健康及び福祉の増進

に関する事業 

４ 看護職員の確保・定着に関する事業 

５ 訪問看護、居宅介護支援及び療養通所介護に関する事業 

６ その他、この法人の目的を達成するために必要な事業 

Ⅱ その他の事業 

１ 施設の貸与に関する事業 

２ 会員相互扶助事業 

３ 法人管理事業 

 

Ⅰ 公益目的事業（事業費 563,511千円） 

１ 公衆衛生の普及指導に関する事業（直接事業費 57,582千円） 

 

事業内容 具体的計画等 

１）看護の普及啓発活動  

(1) 看護の日・看護週間行事 ・「5 月 12 日は看護の日、看護の心をみんな

の心に」をテーマに、「看護の心」普及啓

発キャンペーン及び看護大会を開催 

・ふれあい看護体験 

・みんなで話そう「看護の出前授業・講座」 

 (2) 「国際助産師の日」記念行事 ・「国際助産師の日」記念行事 

２）健康相談及び知識の普及  

(1) 「まちの保健室」事業  ・「まちの保健室」の実施 

・フレイル対策事業の強化 

・支部における「まちの保健室」 

・「まちの保健室・おかやまの看護展」 

(2) 地域への出前講座 

(3) 小児救急医療適正受診啓発事業 

  （岡山市委託事業） 

・地域への健康応援出前講座 

・小児救急医療適正受診に関する出前講座 

(4) 医療看護健康相談 ・来訪者、電話等への対応 

３）地域における健康危機管理体制の強化 

(1) 感染症拡大及び災害発生時における

看護提供体制の整備 

 

① 感染症拡大及び大規模災害発生時

における看護支援活動の基盤強化 

 

・健康危機対策支援委員会の活動の推進 

・災害発生時における看護支援活動の在り

方の検討（日本看護協会等との連携） 
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・他の災害医療チームとの連携 

② 災害支援ナース・感染症対策研修

受講修了者の登録の推進 

・災害支援ナース育成研修 

・感染症対策研修 

・看護管理者・施設代表者への災害支援ナー

ス・感染症対策研修登録協力要請、集会等

での協力要請 

③ 災害協定機関等との連携強化 

 

 

 

 

・災害支援ナース派遣調整合同訓練（日本看

護協会） 

・南海トラフ災害対応プラットホーム調整

会議（ＡＭＤＡ） 

・岡山県、岡山市、岡山県四師会等との連携 

④ 感染管理認定看護師及びクリティ

カルケア認定看護師受講推進 

   

 

 

 

 

   

 

⑤ 感染管理認定看護師等のネットワ 

ークの推進 

 

 (2) 本会の BCP(事業継続計画)の検討 

・感染管理認定看護師養成に向けた受講推  

 進 

・クリティカルケア認定看護師養成に向け    

 た受講推進 

 

・感染管理に関するエキスパートナースの

育成・体制整備 

・新型コロナウイルス感染症対応のための

看護職員確保体制の推進 

・感染管理認定看護師等のネットワーク体

制の整備、推進 

 

・BCP(事業継続計画)の検討 

(3) 新型コロナウイルス感染症拡大防止

対策事業 

  ① 岡山県からの委託事業 

 

 

 

・新型コロナウイルス感染症患者が宿泊施

設で療養を行う場合の健康管理業務 

・児童養護施設等における感染拡大防止対

策支援に係る看護師派遣業務 

・医療機関等におけるクラスター発生時の

看護職員派遣業務 

  ② 岡山市からの委託事業 

   

・新型コロナウイルス感染症受診相談セン

ター業務 

 (4)高病原性鳥インフルエンザ発生時の

防疫作業従事者の健康管理事業(岡山

県委託) 

・防疫作業従事者等の作業前後における健

康調査及び健康管理業務 

４) がん征圧運動及び震災等に対する寄附

金募集、義援金活動 

・岡山県健康づくり財団へ寄附 

・被災都道府県、被災看護協会への支援 

 

２ 保健師、助産師、看護師及び准看護師の職能向上に関する事業（直接事業費 84,757 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）全世代型地域包括ケアを支える看護提

供体制の強化 
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(1) 地域における看護職間及び多職種と

のネットワーク強化 

 

①  地域包括ケアの実現を支える看護

機能連携システムの強化 

・支部単位での課題共有、施策展開に向けた

検討の場の設置（合同交流会、施設代表者

会議） 

・地域包括支援センター看護職の活動支援 

・母子のための地域包括ケアシステムの構

築 

・看護職員人材交流事業の実施 

 看護職員出向・交流研修事業及び報告会

(県委託)、中堅看護職員のための施設間

研修及び成果報告会 

②  エビデンスに基づく予防・健康づ

くり、重症化予防の取組の一層の推

進 

・地域における健康・療養支援の強化 

 受療中の人々に対する重症化予防・療養

支援のあり方、関わり方の推進・深化 

・小児・精神領域等への切れ目のない看護の

提供強化 

③ 在宅看護領域の基盤強化 

 

・訪問看護総合支援センターの活動の推進 

 訪問看護ステーションの多機能化、大規

模化に向けた事業、新卒・新人訪問看護師

等人材育成、訪問看護プラチナナース登

録制度の推進、新任訪問看護師のプリセ

プター交流会 

・訪問看護推進に係る関係団体との連携強

化 

④ 多職種との連携強化 ・地域包括ケアを支える看護職間及び多職

種との連携強化の研修会の開催 

・災害時に必要な在宅支援と多職種連携を

考える交流会 

・健康長寿で生ききる在宅支援を考える交

流会 

・岡山県地域包括ケアシステム学会学術大

会への参画 

・岡山プライマリ・ケア学会への参画 

(2) 地域看護の提供体制の拡充 

① 在宅看護の担い手育成 

 

・新卒訪問看護師育成 

・訪問看護師養成講習会の実施 

・在宅ケアアドバイザー派遣事業 

② 訪問看護ステーション連絡協議会

等連携による看護の質向上 

・岡山県訪問看護ステーション連絡協議会

との連絡会議 

・岡山県訪問看護推進協議会、岡山県訪問看

護課題検討協議会の委員受託、委員会へ

の参加 

・日本訪問看護振興財団との連携 
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２）専門職としてのキャリア継続の支援  

(1) キャリナース活用によるキャリア開

発への支援 

・キャリナース登録の推進 

(2) 自治体保健師の標準的なキャリアラ

ダー、助産師のクリニカルラダー、看護

師のクリニカルラダーによる実践能力

の強化 

・自治体保健師の標準的なキャリアラダー

の活用の推進 

・健診機関保健師キャリアラダーの導入・活

用の推進 

・地域包括支援センター保健師のキャリア

ラダーの導入・活用の推進 

・改訂版助産実践能力習熟段階（クリニカル

ラダー）の活用の推進 

・看護師のクリニカルラダー活用の支援 

・研修カテゴリーの評価・見直し 

・病院看護管理者のマネジメントラダーの

周知 

・保健指導ミーティング 

・各職能のラダーに沿った研修の実施 

・感染管理に関するエキスパートナース育

成研修の開催 

(3) 支部と連携した研修体制の構築か

ら、研修の拡大と効率化を図る 

・支部研修の相互乗り入れによる研修受講

機会の拡大 

(4) 認定看護師制度・特定行為研修制度

の活用の推進 

・看護師の特定行為研修修了者の活動の支

援 

・特定行為研修に係る看護師の研修の受講

推進 

・看護管理者と連携し、認定看護師の活用と

受講推進 

・県・関係機関への働きかけ 

３）看護の質向上の支援 

(1) 継続教育の推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 岡山県からの委託研修 

・研修管理システムの IT の導入 

・WEBを活用した受講しやすい研修体制の強

化 

・看護師のクリニカルラダー（日本看護協会

版）を導入した教育研修の企画・運営・評

価・見直し 

・カテゴリー別教育・研修の企画・運営・評

価・見直し 

・看護管理者の育成の推進 

・日本看護協会インターネット配信研修 

<看護職研修> 

・保健師助産師看護師実習指導者講習会 

・保健師助産師看護師実習指導者講習会(特

定分野) 

・看護師の特定行為研修修了者促進事業 

＜看護教員継続研修事業＞ 
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＜喀痰吸引等指導者研修及びフォローアッ

プ研修事業＞ 

・喀痰吸引指導者研修 

・喀痰吸引指導者研修フォローアップ研修 

＜看護職員認知症対応力向上研修事業＞ 

<ナースキャリアアップ推進事業> 

・社会福祉施設看護職員研修 

・小児看護研修 

＜看護師等確保・定着事業＞ 

・准看護師からのステップアップ 

・家族に介護が必要になった時 

・新卒ナースの元気力アップ 

＜看護師等研修責任者等研修事業＞ 

・新人助産師合同研修会 

・新人看護職員実地指導者研修 

 ・新人看護職員教育担当者研修 

・新人看護職員研修責任者研修 

(3) 看護研究事業の推進 ・看護研究実践能力向上のための研修の実

施 

・岡山県看護学会 

・各支部における看護研究発表会 

・岡山県地域包括ケアシステム学会への参

加 

・岡山県保健福祉学会への参加 

・岡山プライマリ・ケア学会への参加 

(4) 図書室運営 ・蔵書等の点検、購入、蔵書目録管理（廃棄

基準の作成） 

・キャリナース活用による文献検索サービ

スの充実 

・文献複写サービスの充実 

４）資格に関する事業 

(1) 准看護師への支援 

 

・看護師学校養成所 2 年課程(通信制)の進

学のための研修会 

・准看護師対象研修会（医療安全）及び交流

会開催 

 ・資格取得に関するリーフレット配布 

・准看護師への相談支援 

(2) 認定看護管理者教育課程の実施 ･ 認定看護管理者教育課程ファースト、セ

カンドレベルの開講 

(3) 認定看護師資格取得支援 ・岡山県地域包括ケア関係認定看護師養成

促進事業（県補助） 

(4) アドバンス助産師資格取得支援 ・アドバンス助産師申請の促進 
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・アドバンス助産師更新申請に向けての準

備支援 

・助産師出向交流研修支援 

５）看護基礎教育の強化 

(1) 教育体制を充実させる取り組み 

 

・教育体制を充実させる取り組みに関する

交流会 

(2) 教員・実習施設の確保への支援 ・岡山県看護教育施設代表者会議等へ情報

発信 

・岡山県看護教育施設代表者会議への参加 

・看護教員継続研修の実施 

・実習指導の充実のため実習指導者養成研

修（特定分野も含む）の計画的受講の推進 

・実習指導者のフォローアップ研修会・交流

会の実施 

・大学院における保健師助産師教育の実現

に向けた活動 

・関係機関・団体への要望・陳情 

・関係機関・団体との情報交換 

  

 

３ 看護職員の労働環境等の改善及び福祉の向上による人々の健康及び福祉の増進に関する

事業（直接事業費 555 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１） 看護職員の働き方改革の推進  

(1)  持続可能な働き方の実現 

① 看護職員の処遇改善の推進 

 

・看護職員の処遇改善についての情報発信、

普及啓発 

② 働き方改革のモデル提案と現場へ

の導入支援 

・岡山県医療勤務環境改善支援センターと

の連携 

・岡山県医療勤務環境改善支援センターと

研修の共同開催 

③タスクシフト・タスクシェアの検討 ・看護職と他職種連携を考える研修会の開

催 

・看護補助者の活用支援 

④ヘルシーワークプレイスの実現 ・研修会の開催 

・勤務環境関連実態調査 

(2)  こころの健康相談 ・公認心理師等による無料相談（2 回/月） 

(3)  看護職の身分擁護 ・看護職からの相談・支援 

２）医療安全体制強化のための支援  

(1) 医療安全管理者の養成と支援 ・医療安全管理者育成研修（日本看護協会） 

(2) 医療安全への意識啓発 ・小規模医療施設、介護施設、支部等への出

前講座（KYT 等） 

・医療安全情報収集・発信（ホームページ、



7 

 

協会広報誌等） 

(3) 医療安全・看護相談 ・相談窓口の設置 

(4) 医療事故調査制度事業に関する対応 ・医療事故調査等支援団体としての活動 

・岡山県医療事故調査支援団体連絡協議会

員としての活動 

 

４ 看護職員の確保・定着に関する事業（直接事業費 41,909千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）ナースセンター機能強化による看護職

員確保・定着の支援（県委託） 

 

(1) 看護師等の無料職業紹介事業 

 

・求人、求職相談業務の充実（対面、電話、

メール、オンライン等） 

・求職サイト「ｅナースセンター」登録促進 

・求人施設訪問 

・出張相談（就職フェア等） 

(2) 全世代のキャリア支援 ・セカンドキャリア研修 

「充実したセカンドライフに向けて」研修

を開催(岡山・津山) 

・プラチナナース等の活用促進 

 岡山生き活き「プラチナナース」事業の促

進 

・病院と連携した退職意向看護職のキャリ

ア支援 

(3) 離職者届出制度の強化事業 ・届出サイト「とどけるん」の利用促進 

・届出者の情報管理 

・届出制度の周知と課題抽出（施設訪問、管

理者研修会、支部代表者会議等） 

 訪問看護ステーションへの届出制度につ

いて広報、支援 

・高齢者福祉施設等への施設訪問 

(4) 地域に必要な看護職員確保の推進 ・就業 6 ヶ月後の状況調査（ナースセンター

紹介就業者） 

・離職者実態調査(県内全病院・訪問看護ス

テーション離職者対象) 

・看護職の確保が困難な地域への施設訪問

実施 

・行政と連携して確保対策事業の推進 

・保健師人材確保のための実態調査及び確

保支援 

(5) ハローワークとの連携事業 ・ハローワーク岡山、ハローワーク倉敷中

央、ハローワーク津山及びハローワーク

笠岡で就業相談 
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・ハローワークが行う介護就職デイ、看護セ

ミナーや福祉施設ミニ説明会等への参加 

(6) 未就業者及び復職支援者等への研修

研会の開催 

・定例看護技術講習会（毎月第 1・第 3 金曜

日） 

・出前看護技術講習会の促進 

・病院等における看護技術講習会開催促進 

・ナーストライアル（職場体験） 

(7) 広報及び情報提供事業 ・ナースセンターニュース（年 4 回、協会広

報誌と同時配布） 

・ホームページ、ブログ配信 

・ナースセンター紹介リーフレットの配布 

(8) 関係機関との連携・会議 ・日本看護協会担当者連絡会議 

・ナースセンター事業運営委員会 

・看護職員確保対策連絡協議会 

・岡山県看護師等就業協力員連絡会議 

・ハローワークとの連携事業連絡調整会議 

２）看護に関する普及啓発事業 

(1) 就職フェアへの参加 

 

・開催する支部への参加 

(2) 看護進路・就職ガイド事業 

 

・看護進路ガイダンスの開催 

・看護学校等への出前説明会 

・「看護職就職ガイドブック」の作成と活用

促進 

 ・看護の出前授業・出前講座 

・ナーシングパス作成と活用促進 

 

５ 訪問看護、居宅介護支援及び療養通所介護に関する事業（直接事業費 273,257 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）訪問看護、居宅介護支援事業及び地域密

着型療養通所介護事業の充実 

 

(1) 訪問看護事業の充実 ・岡山訪問看護ステーション看護協会の充  

 実 

・みつ訪問看護ステーション看護協会の充  

 実 

・吉備中央訪問看護ステーション看護協会

（サテライト）の充実 

・My ステーション看護協会北長瀬（サテラ 

イト）の充実 

 

 

(2) 居宅介護支援事業の充実 

・みつ訪問看護ステーション看護協会のサ

テライト事業所の開設の検討 

・岡山居宅介護支援センター看護協会の充

実 

(3) 療養通所介護事業 ・岡山デイナーシング看護協会の充実 
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(4) 訪問看護事業、居宅介護支援事業及

び療養通所介護事業の質評価 

 

・協会立訪問看護ステーション運営委員会 

・岡山デイナーシング安全サービス提供管

理委員会 

・介護サービス情報公表にかかる自己評価 

(5) 看護職員等の質の向上 ・事業所内研修、事例検討会 

・ラダー別研修への参加 

(6) 看護学生・看護職・福祉職に対する教

育支援 

・看護学生及び研修生の実習・研修の受け 

 入れ 

 (7) 地域活動 ・地域住民への出前講座 

・在宅看護・介護に関する研修会への講師派 

 遣 

・関係団体等との連携及び会議・研修会への

出席 

２）他団体との連携 ・構成団体の一員としての活動 

・関係団体との懇談会等の開催 

・関係団体の会議への参加、情報交換、委員

等派遣 

・後援・推薦・協賛等依頼への協力 

 

６ その他、この法人の目的を達成するために必要な事業（直接事業費 105,451 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）広報活動に関する事業  

(1) 会員への情報提供の充実 ・協会広報誌の発行（年 4 回） 

・ホームページの充実 

・SNS を活用した迅速な情報発信 

(2) 県民への看護の普及啓発活動 ・「看護の心」普及促進キャンペーン事業 

・「国際助産師の日」記念行事 

・ホームページの充実 

・協会活動をメディアへ紹介 

・協会のＰＲ動画の活用 

・県民への看護のＰＲ 

・ＡＭＤＡ「命を救うラジオ」への協賛 

(3) 重点事業の広報活動 ・協会広報誌の発行 

・ホームページの充実 

・各種会議・研修会での伝達 

２）公益目的共通事業 ・公益目的事業各々への配賦が困難なもの 

人件費、会館及び看護研修センター維持

費等 
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Ⅱ その他の事業（事業費  2,815 千円） 

１ 施設の貸与に関する事業（直接事業費 1,558 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）建物の一部を賃貸 ・関係団体へ一部を賃貸 

２）会議室、研修室を貸与 ・貸与規則に基づき貸与 

 

 

２ 会員相互扶助事業（直接事業費 1,257 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）当協会の事業活動に従事する際の損害

保険契約の締結 

・役員等災害補償保険 

役員、各委員会委員、その他会員 

２）会員の死亡、罹災等に対する弔慰金、見

舞金の支給 

・災害等見舞金規程に基づき支給 

３）会員の表彰 ・岡山県看護協会長表彰 

４）会員相互の親睦を深めるための会の開

催  

５）会員を対象とした顧問弁護士による無

料法律相談 

・個人会員の集いの開催 

・新卒・新入会員研修会 

・毎日 10 時～17 時（土日・祝日を除く、要

予約） 

  

 

３ 法人管理事業（直接事業費 46,831 千円） 

事業内容 具体的計画等 

１）組織強化に関する事業 

(1) 会員数の増加・拡大 

 

・協会のＰＲ動画の活用 

・協会事業案内パンフレットの活用 

・会員数の増加のための施設訪問 

(2) 会員管理 ・新会員システム（ナースシップ）の充実 

(3) 諸会議の開催 ・通常総会 

・理事会 

・会長・副会長会議 

・常務会議 

・推薦委員会 

・役員・委員長・支部長合同会議 

(4) 日本看護協会との連携 

 

 

(5) 創立 50 周年記念事業 

・日本看護協会が開催する会議へ出席 

・日本看護協会が実施する調査・事業への情

報提供並びに協力 

・岡山県看護協会創立 50 周年記念事業の準

備 

２） 政策への提言及び県、政令市、関係団

体等との連携促進、医療・介護計画等への

参加 
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(1) 岡山県、政令市との連携及び要望活

動  

・岡山県保健福祉部幹部職員との懇談会 

・岡山県地域医療構想調整会議等への出席 

・岡山市・岡山市四師会役員全体協議会 

(2) 医療関係団体等との連携・交流促進 ・岡山県介護保険団体協議会への参加 

・岡山県四師会との連携、交流 

・岡山市四師会との連携、交流 

・理事受託、理事会への出席 

 (3) 政党への陳情等 ・陳情及び意見交換会 

３）施設の運営管理 

看護会館、看護研修センターの管理 

 

・建物設備の管理・運営 

・保守修繕 

 


