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令和4年度岡山県看護協会通常総会開催にあたって　    P.2
職場（うち）の自慢 No.6津山中央病院 　　　　　　　　 P.8
自分へ贈る最高のご褒美　　　　　　　　　　　　　　P.9
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長法寺ガクアジサイ

布滝

神楽尾公園のツツジ

会員数 17,550人 （令和4年3月31日現在）

保健師     720人　助産師    427人
看護師  15,764人　准看護師 639人



日　　時　令和4年6月11日（土）9：50～12：20
場　　所　岡山県看護会館　4階マスカットホール
開催方法　オンライン開催

公益社団法人岡山県看護協会

会長　宮田 明美

　平素より、岡山県看護協会事業推進にご支援ご協力を
賜り厚くお礼申し上げます。
　新型コロナウイルス感染症は２年以上に及び長期化す
る中、日々最前線で対峙して下さっている皆様に心から敬
意を表し感謝申し上げます。
　さて、医療・看護を取り巻く環境は、急速に進展する
少子超高齢化と人口減少、頻発する自然災害、新興感
染症等、社会的課題が山積し、看護に求められる役割、
期待は高まる一方です。貢献できるよう皆様と共に最善を
尽くし、協会事業を推進して参ります。
　令和4年度は、昨年の重点事業方針を踏襲して事業展
開を図ると共に、将来を見据え、持続可能な岡山県看護

協会の在り方、効果的・効率的研修体制について検討し
てまいります。
　事業については、今般の新型コロナウイルス感染症、
西日本豪雨災害の経験を踏まえ、あらゆる危機的状況に
も柔軟に機能できる体制を整えると共に、岡山県感染管
理に関するエキスパートナースの育成に取り組みます。ま
た、労働力人口減少に備え働き方改革を推進し、豊かな
経験を持つ看護職が末永く働き続けられるよう“岡山生き
活きプラチナナース活用”を推進してまいります。皆様のさ
らなるご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　総会後、公益法人移行10周年を記念し、前日本看護
協会長坂本すが先生に“看護の未来～対話を通して拓く
～”と題してご講演を頂きます。岡山県の看護の未来に、
明るく元気の出るご示唆を頂けるものと期待しています。
　今年の総会もコロナの状況を鑑み、残念ながらオンライ
ンで開催することに致しました。ご理解とご協力を賜り多く
の皆様にご視聴頂きたく、ご案内申し上げご挨拶とさせて
頂きます。

  9：45　オリエンテーション
  9：50　開会式
	 　　物故会員への黙祷
	 　　会長挨拶
	 　　来賓メッセージ
	 　　祝電披露
	 　　表彰　岡山県看護協会長表彰
10：45　議長団選出
	 　　議事録署名人選出
	 　　審議事項
	 　　　第Ⅰ号議案　名誉会員の推薦について
	 　　　第Ⅱ号議案　�令和4年度理事、監事の

選任及び、会長、副会
長、専務理事、常務理
事の各候補者、推薦委
員の選出について

	 　　　第Ⅲ号議案　�令和5年度日本看護協
会代議員及び予備代議
員の選出について

	 　報告事項
	 　　1．令和3年度活動報告
	 　　　　事業報告
	 　　　　理事会報告
	 　　　　職能委員会報告
	 　　　　常任委員会報告
	 　　　　その他委員会報告
	 　　　　支部活動報告
	 　　２．�令和4年度日本看護協会通常総会報告
	 　　３．令和3年度決算報告及び監査報告
	 　　４．�令和4年度重点事業方針並びに事業計画
	 　　５．令和4年度収支予算
	 　旧役員への謝辞
	 　旧役員代表挨拶
	 　閉会挨拶
12：20　閉会
	 　新役員紹介
	 　新役員代表挨拶
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令和4年度 岡山県看護協会通常総会開催にあたって

令和4年度 通常総会プログラム



　ブランチ岡山北長瀬で実施していました「まちの保健室」ですが、新型コロナウイルス
感染症拡大により令和2年度は完全休止、また、令和3年度は岡山市のフレイル事業とのコ
ラボにより、フレイルチェックのみを不定期に地域で行ってきました。
　まだコロナも終息が見えない状況ではありますが、感染対策をしっかり実施したうえで、
5月から「まちの保健室」による対面での健康相談を再開します。岡山県看護協会では、
ボランティアの方を随時募集しております。皆様のご応募お待ちしています。

　「災害看護対策委員会」が令和4年4月から「健康危機対策支援委員会」になります。
今までの災害看護対策委員会は、自然災害活動に関する事項を中心にやってきましたが、
新型コロナウイルス感染症等の新興感染症の対応も必要になってきました。これらを踏まえ
て自然災害だけでなく平常時からの健康危機対策の支援活動をしっかり行っていくことが
必要と考え委員会活動の強化を行いました。委員会のメンバーに感染管理認定看護師が
加わります。
　新型コロナウイルス感染症も終息が見えない状況ではありますが、体制強化を図り健康
危機管理対策をしっかり行っていきます。
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日 時　令和４年６月11日（土）13：30～15：30
場  所　岡山県看護会館４階マスカットホール
開催方法　オンライン(zoom)開催
13：25　オリエンテーション
13：30　開　会

会長挨拶
来賓メッセージ

13：40　講　演
テ ー マ　 「看護の未来～対話を通して拓く～」
講 師　東京医療保健大学
　　　　　　　　　　副学長　坂本すが 先生
15：25　閉会挨拶
15：30　閉　会

日 時　毎月第4土曜日　10時～15時（令和4年5月から開始）
場 所　ブランチ北長瀬

4月の一斉発送で
ボランティアの方をボランティアの方を
募集募集しています！しています！

「まちの保健室」を再開します

「災害看護対策委員会」が「健康危機対策支援委員会」に変更となります

公益社団法人移行１０周年記念講演



令令和和 44年年度度 事 業 計 画 事 業 計 画

重点事業方針
⒈�全世代型地域包括ケアを支える看護提供体制の構築
⒉専門職としてのキャリア継続の支援
⒊看護職員の働き方改革の推進
⒋看護基礎教育の強化
⒌地域における健康危機管理体制の強化

総事業活動予算額：582,393,000円

©岡山県看護協会「かんご君・ナースちゃん」
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（事業活動予算額　58,274,000円）　 公益目的事業 
イベント等による県民への普及啓発活動、災害時に備えた連携や支援活動
●看護の普及啓発活動
　「看護の日・看護週間」行事 	 看護大会（5/14）、ふれあい看護体験、看護の出前授業・講座
　「国際助産師の日」記念行事	 10/8
●健康相談及び知識の普及
　「 まちの保健室」事業	 おかやまの看護展（10/30）、フレイル対策事業の強化、相談ボランティア養成講座
　地域での健康応援出前講座、医療看護健康相談
●地域における健康危機管理体制の強化
　�災害看護の啓発強化と災害発生を想定した体制整備	 健康危機対策支援委員会活動の推進、健康危機対策

支援マニュアルの整備、災害支援ナース育成・登録促進、協定機関との連携強化
●新興感染症等のリスクに強い看護提供体制の構築
　�感染管理認定看護師等の養成・ネットワーク体制の整備、感染管理に関するエキスパートナースの育成・体制整備、新

型コロナウイルス感染症拡大防止事業
●がん征圧運動・震災等に対する寄附金募集、義援金活動

① 公衆衛生の普及指導に関する事業

（事業活動予算額　74,524,000円）　 公益目的事業 
看護職の提供体制の拡充・実践能力の強化・スキルアップ及び看護教育制度改革の推進等
●�全世代型地域包括ケアを支える看護提供体制の構築
　地域における看護職間及び多職種とのネットワーク強化
　�　�支部単位での課題共有・検討の場の設置、地域包括支援センター看護職の活動支援、母子のための地域包括ケア

システムの構築、看護職員人材交流事業、地域における健康・療養支援の強化、小児・精神領域等への切れ目のな
い看護の提供強化、訪問看護総合支援センターの活動推進、特別養護老人ホーム等の看護管理者育成支援、診療
所看護師の実態調査、医療的ケア児と家族を支える在宅ケアを考える交流会、地域の困難事例を見逃さない看護を
考える交流会、岡山県地域包括ケアシステム学会学術大会の開催、岡山プライマリ・ケア学会への参画

●地域看護の提供体制の拡充
　　�新卒訪問看護師の育成、訪問看護師養成講習会、在宅ケアアドバイザー派遣事業、岡山県訪問看護ステーション連

絡協議会、日本訪問看護財団との連携　
●専門職としてのキャリア継続の支援
　�キャリナースの活用によるキャリア開発支援、各職能に応じたクリニカルラダー、キャリアラダーの導入・活用、支部と連携

した研修受講機会の拡大、認定看護師制度・特定行為研修制度の活用推進
●看護の質向上の支援（継続教育の推進、岡山県委託研修、看護研究事業推進、図書室運営等）
●資格に関する事業（准看護師、認定看護管理者教育課程、認定看護師、アドバンス助産師資格取得への支援）
●看護基礎教育の強化
　教育体制を充実させる取り組みに関する交流会、教員・実習施設の確保支援

② 保健師、助産師、看護師及び准看護師の職能向上に関する事業
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（事業活動予算額　266,531,000円）　 公益目的事業 
訪問看護ステーション、居宅介護支援事業、療養通所介護事業の充実
●訪問看護、居宅介護支援事業及び地域密着型療養通所介護事業の充実
　�各事業の充実、質評価、看護職員等の質向上、看護学生・看護職・福祉職に対する教育支援、地域への活動等
　岡山訪問看護ステーション看護協会設立30周年記念事業
●他団体との連携

⑤ 訪問看護、居宅介護支援及び療養通所介護に関する事業

（事業活動予算額　87,299,000円）　 公益目的事業 
広報誌、「看護の心」普及事業等の広報活動及び各事業に配分できない項目
●広報活動に関する事業（広報誌、ホームページ、「看護の心」普及促進、ＰＲ動画活用等）
●公益目的事業費共通（人件費、建物維持費等）

⑥ その他この法人の目的を達成するために必要な事業

（事業活動予算額　49,354,000円）　 収益事業    法人管理事業 
施設貸与事業、会員の管理と福利厚生、組織強化など
●施設の貸与に関する事業		 建物の一部を関係団体へ賃貸、会議室・研修室の貸与
●会員相互扶助事業	 災害補償保険、弔慰金・見舞金、会員の表彰、会員の親睦を深める会、無料法律相談
●�法人管理事業		  会員増加・拡大、会員管理、日本看護協会との連携、政策提言・要望活動、関係団体との連
携、施設運営管理、法人化50周年記念事業

⑦ その他の事業

（事業活動予算額　45,791,000円）　 公益目的事業 
潜在看護職の就業・定着支援、看護を目指す人へのサポート
●ナースセンター機能強化による看護職員確保定着の推進（県委託）
　�看護師等への無料職業紹介事業		  求職サイト（eナースセンター）への登録促進、求人施設訪問、出張相談、
　ハローワーク岡山・倉敷中央・津山での移動相談等
　キャリアチェンジの提案と支援	 セカンドキャリア研修、プラチナナース等の活用促進
　�離職者届出制度（とどけるん）の強化事業、就業6か月後の状況調査、離職者実態調査、地域に必要な看護職員確保の

推進、ハローワーク等関係機関との連携
　�未就業者及び復職支援者等への支援	 定例看護技術講習会（毎月第1・第3金曜日）、出前看護技術講習会、ナー

ストライアル（職場体験）
　広報及び情報提供（ナースセンターニュース等）、みまさかの看護の職場にきんちゃい²事業（県委託）
●看護に関する普及啓発事業
　就職フェア、看護進路ガイダンス、看護職就職ガイドブック、看護の出前授業・出前講座、ナーシングパス

④ 看護職員の確保・定着に関する事業

（事業活動予算額　620,000円）　 公益目的事業 
看護職が働き続けるための環境づくりサポート、看護職の地位の向上・安定
●看護職員の働き方改革の推進
　�継続可能な働き方の実現	 働き方改革のモデルの提案と現場への導入支援、タスクシフト・タスクシェアの検討、

ヘルシーワークプレイスの実現、ハラスメント対策、こころの健康相談、看護職のからの相談・支援
●医療安全体制強化のための支援
　�医療安全管理者育成研修（日本看護協会）、医療安全出前講座（KYT等）、医療安全情報の発信、医療安全相談、医

療事故調査支援団体活動

③ 労働環境等の改善及び福祉の向上による人 の々健康及び福祉の増進に関する事業



令和4年度　委員一覧

委員会名 職能 氏  名 所    属

広報委員会

保 小山 麻由子
広瀬 桂子

倉敷市保健所
新見市

助 桜井 寿代
古谷 真実

岡山赤十字病院
岡山大学病院

看

守屋 由美
江國 千代子
竹下 陽子
秋田 倫枝

しげい病院
岡山市立せのお病院
岡山県健康づくり財団附属病院
長島愛生園

社 会 経 済
福祉委員会

保 大島 友佳子
吉見 美保

岡山県備中保健所
玉野総合医療専門学校

助 岡崎 沙織
福安 恵子

岡山赤十字病院
岡南産婦人科医院

看
小野 智子
大橋 千代美
田口 陽子

たけべの里
柴田病院
光生病院

教 育
委 員 会

保 高月 則子
細井 舞子

瀬戸内市
岡山大学大学院

助 那須 明美
美馬 千紘

山陽学園大学
倉敷成人病センター

看

水川 奈美
竹田 由美子
青山 洋子
江田 麻弥
土師 エリ
牧野 尚子
佐藤 美恵

倉敷中央病院リバーサイド
岡山協立病院
赤磐医師会病院
水島中央病院
川崎医科大学附属病院
倉敷看護専門学校
岡山県立大学

事業委員会

保 東 麻美
安室 由香利

岡山市東区保健センター
美作市

助 有道 順子
林 千紘

岡山医療センター
倉敷中央病院

看

西川 秀香
大森 美由紀
三谷 美穂子
山田 浜恵
平田 幸代
片岡 恵美子
岡野 ますみ
黒川 久美子

津山中央病院
川崎医科大学総合医療センター
倉敷第一病院
岡村一心堂病院
児島中央病院
岡山療護センター
玉島中央病院
竜操整形外科病院

ナ ー ス
セ ン タ ー
委 員 会

保 三村 あゆみ 岡山県備中保健所井笠支所

助 小槇 麻衣 岡山中央病院

看

大澤 美登里
森本 由美
谷本 りえ子
高橋 麻里

倉敷成人病センター
津山中央病院
藤田病院
岡山旭東病院

学会委員会

保 矢庭 さゆり
吉岡 珠子

新見公立大学
倉敷市保健所

助
梅崎 みどり
登喜 玲子

山陽学園大学
個人

看

竹田 恵子
佐々木 雅美
万代 ゆかり
服部 芳枝
植田 一惠
塩見 典子

川崎医療福祉大学
岡山赤十字病院
岡山労災看護専門学校
岡山大学病院
岡山済生会外来センター病院
倉敷中央看護専門学校

委員会名 職能 氏  名 所    属

健康危機対策
支援委員会

保 黒田 恵子
藤永 里美

岡山県美作保健所勝英支所
矢掛町

助 三島 克織
山本 加奈子

倉敷中央病院
津山中央病院

看

宮本 幸子
田村 幸二
山田 幸子
大橋 美由紀
瀬浪 典子
菅田 節子

渡辺病院
心臓病センター榊原病院
落合病院
岡山労災病院
岡山大学病院
岡山旭東病院

在 宅 支 援
推進委員会

保 新谷 純子
本田 順子

総社市
旭川荘療育・医療センター

助 高橋 澄子 倉敷成人病センター

看

竹内  要
下村 明世
加藤 里美
槌田 優子

河田病院
そよかぜ訪問看護ステーション
石川病院
岡山紀念病院

医 療・看 護
安 全 対 策
委 員 会

保 重實 比呂子
木尾 敬子

岡山県備前保健所
岡山市保健所

助 高谷 若恵
塩尻 由希子

岡山市立市民病院
水島協同病院

看

平本 美津恵
丸山 雅道
安藤 栄恵
池元 友子

川崎医科大学総合医療センター
岡山大学病院
岡山市立市民病院
岡山労災病院

保健師職能
委 員 会 保

大嶋 留美
森永 裕美子
多田 由美子
佐々木 恵里子

JFEスチール株式会社西日本製鉄所（倉敷地区）
岡山県立大学
玉野市
岡山市保健所

保健師職能
小 委 員 会
(地域包括支
援センター
・福祉施設
領 域 )

保

佐能 三保子
野口 福子
石村 利枝
山崎 博子
高橋 多恵子

浅口市
倉敷市
高梁市
真庭市
備前市

保健師職能
小 委 員 会
(病院領域)

保

井上 雅子
河合 絵利子
犬飼 早苗
中山 佳津代
中野 まどか

川崎医科大学附属病院
慈圭病院
岡山赤十字病院
川崎医科大学総合医療センター
倉敷中央病院

助産師職能
委 員 会 助

小椋 宏美
藤岡 まゆみ
高谷 晴美

倉敷成人病センター
岡山大学病院
倉敷中央病院

看護師職能
委 員 会 看

政光 歩美
風早 純子
原 真紀子
平尾 麻里
實金 栄
林 周児
佐藤 麻衣

倉敷紀念訪問看護ステーション
岡山済生会総合病院
天神介護老人保健施設
藤戸クリニック
岡山県立大学
吉備高原医療リハビリテーションセンター
金光病院

令和4年度 岡山県看護協会 常任委員会委員・支部役員

6　　看護おかやま6　　看護おかやま



令和4年度　支部役員一覧令和4年度　支部役員一覧

岡山支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 牧原 百合子 岡山赤十字病院

副支部長 松尾 淑子 岡山労災病院

副支部長 佐山 純子 岡山訪問看護ステーション看護協会

副支部長 井上 信恵 光生病院

副支部長 宮本 利美 吉備高原医療リハビリテーションセンター

副支部長 安武 隆子 宮本整形外科病院

副支部長 川上 雅弘 岡山大学病院

副支部長 天野 友子 岡山中央病院

副支部長 中澤 絢子 竜操整形外科病院

書 記 早野 由貴 長島病院

書 記 小虎 泰之 吉備中央町

会 計 岡 純子 玉野医療センター玉野市民病院

会 計 篠原 正江 岡山市南区西保健センター

監 査 小椋 泉 岡山県備前保健所

監 査 倉満 みどり 国立療養所邑久光明園

倉敷支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 中村 芳子 倉敷第一病院

副支部長 亀山 陽子 倉敷市保健所

副支部長 本田 俊江 倉敷平成病院

副支部長 西井 文恵 柴田病院

副支部長 内田 康子 川崎医科大学附属病院

副支部長 結城 美千代 倉敷中央病院

書 記 池畠 由利子 岡山県備中保健所

会 計 三浦 由紀 児島聖康病院

監 査 奥山 厚子 長野病院

監 査 酒井 真由 水島協同病院

井笠支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 石宮 周子 矢掛町国民健康保険病院

副支部長 片山 美保子 岡山県備中保健所井笠支所

書 記 中尾 留美 笠岡第一病院

会 計 三橋 裕子 笠岡市立市民病院

監 査 三宅 泉 井原市立井原市民病院

高梁支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 柳川 美香 岡山県備北保健所

副支部長 細川 令子 高梁医師会

副支部長 竹﨑 和子 吉備国際大学

副支部長 原田 邦栄 高梁市国民健康保険成羽病院

書 記 江藤 悦子 高梁市

会 計 熊本 里子 大杉病院

監 査 田中 茂登美 こころの医療たいようの丘ホスピタル

監 査 遠藤 妙子 高梁中央病院

新見支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 長谷川 美幸 新見市

副支部長 真壁 由理 渡辺病院

副支部長 清水 尚子 太田病院

書 記 藤井 久美子 新見中央病院

会 計 真壁 五月 新見公立大学

監 査 上村 瑞子 長谷川紀念病院

監 査 小郷 寿美代 訪問看護ステーションくろかみ

真庭支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 大西 真里子 落合病院

副支部長 長尾 由美子 金田病院

副支部長 槙村 久美子 勝山病院

副支部長 横山 弥生 真庭市国民健康保険湯原温泉病院

副支部長 柴田 栄子 訪問看護ステーションゆうあい

書 記 山本 和美 真庭市

会 計 石井 恵理 岡山県立真庭高等学校落合校地

監 査 佃 良一 向陽台病院

監 査 小椋 佳代子 近藤病院

津山・勝英支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 杉 敏子 津山中央病院

副支部長 野條 朋子 津山市

副支部長 田淵 有希子 石川病院

副支部長 赤木 恭美 美作市スポーツ医療看護専門学校

副支部長 堀尾 郁子 中島病院

書 記 大原 真理子 津山中央病院

会 計 入澤 美穂 津山第一病院

監 査 白石 恵子 岡山県立津山東高等学校

監 査 日笠 展子 さとう記念病院

東備支部
役 職 氏 名 所  属

支 部 長 平山 由香 備前市立吉永病院

副支部長 岡竹 しのぶ 備前さつき苑

副支部長 嶋田 美和 岡山県備前保健所東備支所

書 記 石山 美戸世 備前市立日生病院

会 計 鳥越 かつ枝 平病院

監 査 延籐 陽子 北川病院

監 査 今川 由美子 草加病院
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① 県北唯一のドクターカー
　ドクターカーは消防からの要請を受け医師を乗せ現場に急行し、患
者を搬送する救急車と合流するための専用車両です。病院前診療を行
うことで医師が治療に早く着手できるメリットがあります。この度ドクター
カーの新車が寄贈され、今年の4月からは、津山地域のみならず真庭・
美作地域へ規模が拡大しました。県北の医療を支える病院として、救
急・集中治療部門での看護師の役割はとても重要となっています。

津山中央病院

③ 勉強会を にアップ
　いつでも、どこでも視聴ができるようにYouTube
に動画をアップ。家庭での自己学習にも利用してい
ます。救命救急センターの勉強会だけでなく、他部
署にも利用が拡大しています。

津山中央病院データ
病床数：515床（一般病棟・特定集中治
療室・救命救急センター・結核病床・
感染病床含む）災害拠点病院

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢職場の自慢
うう ちち

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢職場の自慢
う  ちう  ち 慢職場の自慢

う ちう ち

No.1

県北の医療を支えています
当院は県北唯一の3次救急を対応している
病院であり地域の医療を担うため、私達は、
「患者の満足、地域の満足、職員の満足」
のもとに看護を実践しています。

② せん妄対策
　集中治療室ではモニター監視下での治
療環境であるため、せん妄対策は必須にな
ります。今年度は救命救急センター医師と
せん妄プロトコールを作成し、夜間入眠で
昼夜逆転の予防に取り組みました。今後は
一般病棟へつなげて行くことが課題です。

No.6

救命救急センターの紹介



Hansjörg
Schellenberger
ハンスイェルク・シェレンベルガー

公益社団法人岡山県看護協会
会長　宮田 明美
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最高のご褒美最高のご褒美最高のご褒美
自分へ贈る

　2022年11月13日（日）に開催する「おかやまマラソ
ン2022」では、コース沿道・スタートフィニッシュ会場
の救護所において、傷病ランナーの応急処置等を行っ
ていただく救護所スタッフを募集しています。
　応募にあたっては、 大会ホームページで「コロナ感
染防止対策」及び「救護所スタッフ募集要項」をご確
認いただいた上で、インターネット等によりお申し込み
ください。
　職場の仲間とお誘い合わせのうえの応募を歓迎しま
す。お申し込みを心よりお待ちしています！

 問合せ先
おかやまマラソン実行委員会事務局　競技運営課　　TEL 086-226-7913

おかやまマラソン 救護所スタッフ募集のお知らせ

募集人数　看護師、准看護師80名
活動内容　応急処置、医師の診療補助など
申込期限　2022年6月30日（木）
申込方法　�岡山県看護協会HP「他団体からのお知らせ」または大会

ホームページをご参照ください。

お申し込みはこちら
▼

救護所スタッフ募集中！救護所スタッフ募集中！

　生音の迫力と臨場感あふれるコンサートが、
コロナ禍で沈みがちな気分を癒すための最高
のご褒美です。岡山県初のプロオーケストラ、
岡山フィルハーモニック管弦楽団の定期演奏
会を、毎回楽しみにしています。今年３月で退
任された主席指揮者で、カラヤン時代のベルリ
ンフィルの首席オーボエ奏者でもあったハンス
イェルク・シェレンベルガーさんの大ファンで
した。好きな曲はベートーベンの「運命」で
す。作曲家にとって致命的な難聴に襲われ、
遺書をしたためたほどの失意のうちにも、多くの
名曲を遺した彼の生涯と重ねて聴く度に感動
しています。

おかやまマラソン 救護所スタッフ募集のお知らせ



教え教えてて！！
かかんごんご君君・・ナナーースちゃスちゃんん！！！！

調査報告：05 　�
　助産師職能委員会
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助産師職能委員会の活動について

助産師職能委員会

　日頃より協会活動にご理解とご協力をいただきありがとうございます。助産師職能委員会は、毎月第一土曜日に委員
会を開催しています。助産師が生き生きと働き続けられるよう、 課題を集約し解決に取り組んでいます。今後も皆様から
の情報収集・課題発見に努めていきますので、ご協力よろしくお願いいたします。

新人助産師合同研修会

　「新人助産師合同研修会」は、新人助産師が基本的な臨
床実践能力を習得できる研修です。毎年研修センターと連携
して5日間の日程で実施しています。
　一昨年からはコロナ禍の中での開催となっていますが、フェ
イスシールド等で感染対策を徹底しグループワークを取り入
れることで参加者同士のつながりがもてる研修となっています。

令和3年度 助産師職能施設代表者会議

　第1回：令和3年  7月3日（土）10：30～12：00【WEB開催】　出席者：WEB 9名　職能委員 6名
　第2回：令和3年12月4日（土）10：30～12：00【WEB開催】　出席者：WEB 8名　職能委員 6名
　WEB開催により、県北・県西からの参加があり、情報交換や意見交換ができる会になりました。

令和3年度 助産師職能集会

　令和3年7月3日（土）13：30～15：30【WEB開催】
　テ ー マ：「産後ケア事業の実際」
　ね ら い：岡山県の産後ケア事業の実際を知る
　シンポジスト：岡山市保健所　　　　　佐藤　千従

岡山済生会総合病院　　赤司　あかり
岡山中央病院　　　　　小槇　麻衣
うちかど助産院　 　　　  内門　弘子

　参 加 者：WEB 46名　職能委員 6名　協力員 1名

令和4年度の予定

委 員 長  三澤 みどり  　　 理 事  多田 幸子 ╱ 四宮 美佐恵
委 員  小椋 宏美 ╱ 藤岡 まゆみ ╱ 高谷 晴美

職能集会
　令和4年12月3日（土）13：30~15：30
　テーマ「母子のための地域包括ケアの推進」

施設代表者会議
　第1回：令和4年  7月2日（土） 10：30~12：00
　第2回：令和4年12月3日（土） 10：30~12：00

　岡山市で実施している産後ケア事業について 
施設での実際を報告していただきました。
　産後のサポートが少ない母親の育児不安軽減
や育児技術習得のため、妊娠中から母親に対し 
て産後ケア事業の利用を進めることの重要性を 
再認識できた貴重な機会となりました。



キャリアアップしたい看護師・准看護師の方へ

学士(看護学)の学位を取りたい
•放送大学で単位を修得し、学位授与機構に申請をすること
ができます。

看護師国家試験を受験したい
•放送大学で単位を修得して、養成所の単位として活用する
ことができます。

心理学の資格を取りたい
•認定心理士、臨床心理士の資格取得を目指せます。

学学生生募募集集【【１１００月月入入学学】】

資料請求

お問い合わせ先

T E L   0 8 6 - 2 5 4 - 9 2 4 0
〒700-0082 岡山市北区津島中3-1-1(岡山大学津島キャンパス内)

＜第１回募集＞

2022年年6月月10日日(金金)～～2022年年8月月31日日(水水)
＜第２回募集＞

2022年年9月月1日日(木木)～～2022年年9月月13日日(火火)

ご意見・ご感想募集中です
●「〇〇の特集・コーナーがあればいい」「〇〇な人紹介してほしい」などのご希望
●私のおすすめ、自慢の先輩、家族ナース等の推薦　　●広報誌を読んだご感想など

よよくく眠眠っったた人人ににはは、、かかななわわなないい。。

私たち東洋羽毛は、世界の原羽毛を自らの目と手で見

極め、国内自社工場の独自の精毛工程と熟練の技術者

により、高品質な羽毛を生み出しています。

世界に誇れる羽毛製品をお客様にという〝創業品質〟

の魂を極めた羽毛。

その羽毛こそが、世界に誇れる羽毛ブランド、

「ＨＡＲＵＯ ＤＯＷＮ」です。

東東洋洋羽羽毛毛中中四四国国販販売売株株式式会会社社 岡岡山山営営業業所所

〒700-0845 岡山県岡山市南区浜野4-3-37

～お問い合わせはお気軽に～

００１１２２００－－２２２２４４７７１１１１

◇「HARUO DOWN」は、創業者、横田春夫の名から命名しました。

「「いいいい羽羽毛毛かかららししかか、、

いいいい羽羽毛毛ふふととんんはは生生ままれれなないい。。」」

睡眠ｾﾐﾅｰ講師を無料で

派遣しております。

看護おかやま　　11

看護協会からのお知らせ

◎�看護職 就職ガイドブック
を無料で配布中！

　　県内医療機関・訪問看護ステーション等の県内医療機関・訪問看護ステーション等の
求人168施設の情報を掲載した「2023年度お求人168施設の情報を掲載した「2023年度お
かやま看護職就職ガイドブック」を発行しました。かやま看護職就職ガイドブック」を発行しました。
　ご希望の方は、ナースセンター（086　ご希望の方は、ナースセンター（086--226-226-
3639）までお問い合わせください。3639）までお問い合わせください。

（郵送は実費必要）（郵送は実費必要）
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独立行政法人 国立病院機構

患者さんと共に歩む知的な看護

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

施設の見学会､インターンシップ等

http://okayamamc.jp/index.php
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　当院は、急性期高度医療を診療の軸として、臨床研究、教育・人材
育成に力を注いでいます。そして地域医療支援病院、総合周産期母子
医療センター、地域がん診療連携拠点病院として、総合的で高度な急
性期医療を提供しています。また岡山市の委託を受けて金川病院を
地域包括ケア病院として運営しています。看護部では専門性の高い
看護師の育成を目指して看護師長・副看護師長が中心となりクリニカ
ルラダーの内容の充実を図るよう検討を重ねています。そして、看護
の心をより豊かにはぐくめるような看護部の運営を行っていきます。

設立年月　1945年12月1日
病院長　久保 俊英
看護部長　秋本 洋子
病床数　609床
外来患者数（1日平均）　692.5名
入院患者数（1日平均）　457.4名
職員数（看護職員数）　1,347名（761名）
看護方式　PNS®（一部固定チームナーシング）
看護体制　急性期一般入院基本料Ⅰ
専門看護師　がん看護2名、急性・重症患者看
護１名、精神看護1名
認定看護師　皮膚・排泄ケア1名、集中ケア2
名、緩和ケア2名、がん化学療法看護3名、が
ん性疼痛看護2名、感染管理2名、糖尿病看
護1名、新生児集中ケア3名、手術看護1名、
小児救急看護1名、がん放射線療法1名
診療科目　内科、精神科、神経内科、呼吸器内
科、消化器内科、循環器内科、アレルギー科、
小児科、外科、整形外科、形成外科、脳神経外
科、呼吸器外科、心臓血管外科、小児外科、皮
膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼科、耳鼻咽喉
科、リハビリテーション科、放射線科、歯科、麻
酔科、病理診断科、救急科、緩和ケア内科、感
染症内科（計29科）
関連施設　岡山医療センター附属岡山看護助
産学校

募集職種　看護師70名、助産師5名
応募資格　資格取得見込者、有資格者
選考方法　筆記試験、面接
勤務体制　3交代制（一部、2交代制）
給与（新卒者2021年4月実績／単位：円）

昇給　年1回
賞与　年2回
退職金制度　有
諸手当　扶養手当、住居手当、通勤手当、単身
赴任手当、地域手当、特殊業務手当、超過勤務
手当、休日勤務手当、夜勤手当、夜間看護等手
当 など
社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保険
休日・休暇　4週8休、リフレッシュ休暇、年末年
始休暇、年次有給休暇、特別休暇（結婚、出産・
育児、介護、慶弔 など）
保育施設　有（夜間保育・病児保育対応）
研修支援制度　研究休職制度（看護系大学院
における就学のための休職制度）、認定看護師
資格取得のための支援（職員の身分を保有した
ままで受講）
国立病院機構中四国グループ、本部で開催さ
れる研修は勤務扱いで受講でき、その他の研修
について、支援有り

　がんや治療によって生じる身体的
苦痛や、がんと診断されたことによっ
て生じる不安、辛さなどを軽減し、そ
の人らしい治療や療養生活が送れる
よう支援しています。また、日々進歩
するがん治療にしっかり対応できるよ
うに院内の教育活動にも取り組んで
います。

　NICUは、治療の場だけではなく、
赤ちゃんが育っていく場、家族として
の時間を育む場でもあります。ご家
族の思いに寄り添いながら、赤ちゃ
んの小さなサインを読み取り、赤ちゃ
んの持つ力を伸ばしていけるよう、ス
タッフと共に看護ケアをしています。

がん放射線療法看護認定看護師

がん看護で大切にしていること

赤ちゃんとご家族に寄り添う看護を

新生児集中ケア認定看護師

担当 人事部 管理課　森田 玲奈
　E-mail morita.rena.ft@mail.hosp.go.jp

WEB病院説明会を予定しております。
開催予定はホームページでご案内いたします。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
助産師 210,000

看護師（大学卒） 207,200
看護師（短大３年卒） 197,900
看護師（短大２年卒） 189,600
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一般財団法人 志清会

私たち自身が受けたい医療及びサービスを提供します

施設の特徴、看護部の理念・方針

お問い合わせ先

http://www.okayamakinen.or.jp/
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　岡山市中心部に位置し、交通アクセスは非常に便利です。当院は地
域と連携した地域の支援拠点を目指しています。病病及び病診連携
に力を入れており、亜急性期医療と在宅後方支援を機能の二本柱と
しています。主として高齢者看護ですが、終末期ケア・緩和ケア等幅広
く実施しています。患者様に満足していただけるケア、より良い医療
やサービスの提供に日々努力しています。新採用者の教育にはプリセ
プターシップを導入し、院内外の勉強会・研修にはできる限り勤務時
間内に実施。現場レベルで実践力を身に付けるための教育を行ってい
ます。

設立年月　1954年6月1日

病院長　六車 昌士

看護部長　正富 智美

病床数　40床

外来患者数（1日平均）　58名

入院患者数（1日平均）　38名

職員数（看護職員数）　74名（31名）

看護方式　プライマリー制

看護体制　15：1（一般病棟）

診療科目　内科、神経内科、呼吸器科、消化器

科、循環器科、小児科、外科、リハビリテーショ

ン科、放射線科

併設施設　居宅支援事業所 紙ふうせん、

岡山紀念病院介護医療院（17床）

募集職種　看護師2～3名

応募資格　資格取得見込者、有資格者

選考方法　作文、書類選考、面接

勤務体制　2交代制

給与（新卒者2021年4月実績／単位：円）

昇給　年1回

賞与　年2回

退職金制度　有

諸手当　夜勤手当、時間外手当、皆勤手当

（14,000円）、通勤手当（上限20,000円まで）

社会保険　健康保険、年金、雇用保険、労災保

険、病院年金

休日・休暇　週休2日制、年次有給休暇、夏季

休暇、冬季休暇・正月休暇、特別休暇（結婚、慶

弔、出産、育児、介護）

研修支援制度　プリセプターシップ、段階に応

じた研修の実施　

　私たちは「私たち自身が受けたい
医療及びサービスを提供いたします」
の理念の下、5つの実践目標を掲げ、
日々質の向上に取り組んでいます。
近年は、中でも患者様の尊厳を尊重
する医療のため、患者様・スタッフの
笑顔のため、多職種での協働を行っ
ています。

　当院は明るく活気のある職場で
す。プリセプター制度を取り入れてい
ますが、プリセプター以外の先輩方
も分かるまで教えてくださいます。地
域に密着しており、ご高齢の方が多
い病棟ですが、幅広い疾患を学ぶこ
とができます。路面電車やバスの停
留所が目の前にあり通勤もとても便
利です。ぜひうちの病院で一緒に頑
張りましょう。

組織全体で成長をバックアップします！

尊厳を尊重する医療

明るく元気な職場です！

毎日笑顔で頑張ってます！

担当 看護介護部　正富
　

E-mail kinen@okayamakinen.or.jp

施設の見学会､インターンシップ等
随時、見学及び面接実施（事前予約要）
インターンシップは当院へご確認ください。

施設概要

募集要項

職　種 基本給
看護師（3年課程新卒） 186,700
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　晴れ渡った空に、新緑の青葉。すがすがしさを感じる季節になりました。新年度でもまだコロナ禍が続きますが、感染
対策をしっかりして、体調管理に注意しながら、皆様が元気に過ごされることを願っております。
　「看護おかやま」１月号では、プレゼント企画のアンケートに多数ご協力いただきありがとうございました。アンケートの
内容は、今後の企画に役立て、さらに皆様に楽しんでいただける「看護おかやま」を作成していきますので、よろしくお願
いいたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 広報委員一同

編集後記編集後記

１．令和4年度収支予算書（案）について
２．岡山県看護協会職員給与規程の一部改正について
３．�岡山県看護協会育児・介護休業等に関する規則の一

部改正について
４．�電子取引データの改正および削除の防止に関する事務

処理規定の制定について
５．健康危機対策支援委員会内規の制定について
６．令和4年度事業計画（案）について
７．令和4年度研修計画について
８．令和4年度岡山県看護協会名誉会員候補者について
９．令和4年度　通常総会開催方法について
10. �令和4年度山内逸郎記念賞候補者の推薦について
11. �令和４年度岡山県看護協会長表彰候補者の推薦に

ついて

　
　
　
　
　
審
議
事
項

◆ 令和4年2月19日（土）　
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◆ 令和4年3月19日（土）

◆ 令和4年4月16日（土）

12.�令和4年度三職能施設代表者・役員・委員長・支部長合同
会議について

13.人事異動について
14.�新見公立大学大学院健康科学研究科看護学専攻（博士

後期課程）の設置要望について

１．令和4年度　岡山県看護協会　通常総会について
２．ハラスメント防止等規則の制定について

１．�令和4年度　岡山県看護協会　通常総会　提出議題等に
ついて

知って！知って！
答えて！答えて！

クイズとアンケート全ての項目に
回答してくださった方から、抽選で
20名様にプレゼント！プレゼントチャンス！！

※ご記入いただいた住所、連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見ご感想の一部はホームページにニックネームで掲載します。

【応募締切】6月10日（金）当日消印有効

今回の
プレゼントは

こちら！

ホームページの専用フォーム（右記ＱＲコード）からご応募ください。
はがき・封書でのご応募は、以下の全てをご記入の上、岡山県看護協会あてにお送りください。
　① クイズの回答　② 5月号の感想、印象に残った記事　
　③ 岡山県看護協会会員番号　④ 氏名　⑤ 送付先住所、郵便番号
　⑥ 日中連絡が取れる連絡先（電話、メール）　⑦ ニックネーム

応
募
方
法

QRコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

ハーゲンダッツ ギフト券×1枚 20名様  
※�ギフト券1枚でハーゲンダッツミニカップ・クリスピーサンド・バーのいずれか2個と交換できます。
　�全国のコンビニエンスストア、スーパーマーケット、デパート等のハーゲンダッツ商品取扱店
で交換できます。

◎今月号のクイズ
Ｑ．�５月１２日「看護の日」のキャラクターの名前は何でしょう？
　　　①かんごちゃん　　　②ナースちゃん　　　③ナイチンゲールちゃん

※詳しくは看護協会ホームページをご覧ください。
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