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岡山県看護協会

会 長　　宮 田  明 美

新年のごあいさつ

　新年あけましておめでとうございます。
　新型コロナウイルス感染症は、第５波が収まり内
服薬治療も開始されるなど収束への希望が垣間見
えつつも、第６波への懸念が払拭できないまま３年目
の新春を迎えました。年明けとともに再び新変異株の
オミクロン株が猛威を振いはじめ、日増しに第６波へ
の懸念が高まっています。長期化する中、気の休ま
る暇なく最前線で懸命に対峙し、医療従事者として
の使命を果たして下さっている皆様に改めて心から
の感謝と敬意を表します。
　今年度の協会事業はコロナに翻弄されながらも、
コロナ対策事業、研修事業はじめ皆様のご協力を頂
き臨機応変に対応し、滞りなく進んでおります。特
に、クラスター発生時の地域医療継続のための看護

職派遣等につきましては、急なご依頼にも関わらず、
看護管理者を始め皆様の深いご理解のもとにご協力
を頂き職能団体としての役目を果たせております。重
ねて深く感謝しお礼申し上げます。
　今年、岡山県看護協会は設立48年目を迎え、公
益法人化10周年、訪問看護ステーション設立30周
年の節目の年となります。今日まで諸先輩方はじめ会
員皆様のご尽力により、県民に寄り添った活動で社
会貢献し、県下最大の看護専門職能団体として成長
して参りました。今後も将来にわたり持続可能な専門
職能団体として発展していくために、人生100年時
代にふさわしい岡山県の看護の在り方について検討
するとともに、一人でも多くの方に会員になって頂き
組織力を強化する必要があります。
　今年もコロナ対策をはじめ、こうした課題に向き合
って精一杯取り組んで参りますので、皆様の更なるご
理解とご協力の程宜しく願い申し上げまして、新年の
ご挨拶とさせて頂きます。

〇健やか親子21全国大会
（母子保健家族計画全国大会）

厚生労働大臣表彰
三澤みどり（岡山市保健所健康づくり課中区保健センター）

日本家族計画協会長表彰
妹尾 展子（倉敷成人病センター）

〇岡山県医療事業功労者表彰
岡山県知事表彰

【地域医療事業功労】
植野 真寿美（岡山県看護協会）
高橋 澄子（倉敷成人病センター）
川口 法子（重井医学研究所附属病院）
坂手 佐千子（津山中央病院）
武田 利恵（岡山県看護協会）
槌田 洋子（岡山済生会ライフケアセンター）
前川 珠木（川崎医科大学附属病院）

【救急医療事業功労】
渡邉 恵津子（岡山赤十字病院）

〇岡山県保健福祉部長表彰
【地域医療事業功労】

川西 久枝（水島協同病院）
安部 小夜子（倉敷中央病院リバーサイド）
金木 こと江（訪問看護ステーションのどか）
武森 三枝子（倉敷老健）
中野 益美（介護老人保健施設和光園） 
日笠 展子（さとう記念病院）
平田 陽子（赤磐医師会病院）
松岡 真樹（中島病院）
湯淺 貴子（津山中央記念病院）

【救急医療事業功労】
吉田 美佳（津山中央病院）

〇岡山市公衆衛生功労者表彰
保健所長表彰

【地域医療事業功労】
小原 恵美子（岡山労災病院）
今城 京子（旭川荘療育・医療センター）

〇山内逸郎記念賞
木尾 敬子（岡山市保健所）

〇がん征圧事業功労表彰
【岡山県知事表彰】

本干尾 八州子（津山市役所）
【岡山県健康づくり財団理事長感謝状】

安藤 紀子（真庭市役所）

※所属は表彰受賞時のもの

令和3年度 表彰受賞者一覧（順不同）令和3年度 表彰受賞者一覧（順不同）

受賞おめでとうございます！
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Ⅰ．全世代型地域包括ケアにおける看護提供体制の構築と推進
⒈ 岡山県看護職員確保対策について
　1）訪問看護の体制整備と人材確保
　2）介護老人福祉施設等の看護職の人材確保
⒉ 地域包括支援センターの保健師の人材育成
⒊ 改正「労働安全衛生法」による産業医・産業保健機能の強化のための産業保健師の確保推進
⒋ ナースセンター機能強化について

Ⅱ．新型コロナウイルス感染症対策等の実活動を踏まえた体制整備について
⒈ withコロナ時代における公衆衛生活動の体制整備と保健師の人材確保・育成
⒉ 感染管理認定看護師の育成・支援
⒊ 新型コロナウイルス感染症患者受入医療機関における危険手当について

Ⅲ．看護基礎教育の教育環境の充実
⒈ 実習指導者講習会(特定分野 保健師)の受講の支援

要 望 事 項

瑞宝単光章 山陽学園大学　看護学部　 学部長　渡邉 都貴子さん

　この度，岡山大学病院に長く勤務させて頂いたことに対し叙勲をいただきました。
後半の20年間は，感染管理担当師長として働かせていただきましたが，これも皆様に
ご協力頂いた賜物と，心より感謝申し上げます。

秋の叙勲 受章おめでとうございます！
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　令和3年10月19日（火）、岡山県健康づくり財団にがん征圧事業のため
の寄付金を贈呈しました。
今年度は、140の施設・個人から合計2,087,705円で、昭和59年から

今年度までの累計は、50,977,121円となっています。
　会員の皆様のご協力に感謝申し上げます。

10月25日（月）、岡山県知事あてに要望書を提出しました。宮田会長か
ら西嶋保健福祉部長に要望書を提出した後、保健福祉部幹部職員と協会
役員で意見交換を行いました。
　西嶋保健福祉部長から、コロナ禍で医療・介護等あらゆる現場の最前
線で、日 の々対応にご尽力いただいている全ての看護職の皆様に深謝の意
を表されました。
　要望についてはコロナ後を見据えて職能委員会を中心に、多岐にわたり
皆様から寄せていただいた意見をもとに取りまとめを行いました。新型コロ
ナウイルス感染症対策の実活動を踏まえた体制整備については、保健所等
の保健師の計画的・継続的な人材確保と人材育成、感染管理認定看護師の育成・支援、危険手当等について要
望を行いました。県としても各要望事項の重要性を認識しており看護協会と協働して更なる体制整備に努めたい等の
ご意見をいただきました。
　要望書の詳細はホームページに掲載させていただきましたのでご覧ください。

岡山県に要望書を提出

がん征圧事業基金　寄附のご報告
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　コロナが流行して外食が減った今、我が家でのご褒美飯は、家
でホットプレートや、電気グリル鍋を使用した料理がブームになっ
ています。簡単で洗いものも少なく、みんなでわいわいしながら食
べることができて、癒しのメニューです。寒いこの時期は特に色々
な鍋ができますし、この写真のチーズタッカルビもあっという間に作
ることが出来ます。最近はインスタでの投稿も多く、簡単に真似で
きるものがたくさんあって出来上がりも楽しみになります。皆様もこの
寒い冬色 な々レシピを試してみませんか。

岡山赤十字病院 桜井 寿代
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令和3年度 岡山県看護学会のご報告（11月13日開催）

学会委員会　委員長 佐々木 新介

　秋晴れの中、2021年11月13日に岡山県看護学会を開催
することができました。本学会の開催においては、宮田会長、
岡山県看護協会の職員、ご参加頂きましたすべての皆様に学
会委員一同、心より御礼申し上げます。
　本年度は2つの新しい試みを行いました。一つ目は、「地域
を支える訪問看護の可能性」と題して3名のシンポジストにご
登壇頂き、シンポジウムを開催いたしました。岡山県内での
様 な々訪問看護の実際を知り、連携の重要性を認識すること
ができたと思います。二つ目は、Zoom配信を併用したハイブ
リッド型の開催をいたしました。会場での参加者は原則発表
者と共同研究者に限らせて頂き、一般参加の皆様はオンライ
ンでの参加となりました。また、将来看護職を目指している看
護学生さんにも参加頂きました。
　一般演題は20題の発表があり、優秀演題賞として倉敷中
央病院の小山直夏様、(前)岡山県備北保健所の白神美津子
様、岡山赤十字病院の渡邉恵津子様の3演題を表彰させて
頂きました。この優秀演題賞は、看護研究や看護実践への普
及・推進を目的として、看護実践への示唆、発表内容の新
規性・独創性、抄録の完成度、投稿規定の遵守、そして学会当日のプレゼンテーションを含めて、決定させて頂き
ました。
　岡山県看護学会は、皆さまの日々の実践や研究成果を岡山県内の看護職で共有し、他施設の先駆的な取り組みや
課題について、一緒に勉強できる場になればと思っております。岡山県内の会員の交流、看護の質向上のためにも、
来年度も岡山県看護学会にご発表、ご参加頂けますようお願い申し上げます。最後になりましたが、皆様のこれから
の益 の々ご活躍とご多幸を祈念してお礼の挨拶とさせていただきます。
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No.5 国定病院
　　『働きやすさが一押しです』
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くるみん認定
医療法人萌生会は、ワークライフバランス
（仕事と家庭の両立）に積極的に取り
組んでいる企業として、次世代育成支援
対策推進法に基づく認定マーク『くるみん』を取得しま
した。

くるみんマーク…赤ちゃんが大事に包まれる「おくるみ」と「職場
ぐるみ・社会ぐるみ」で子どもの育成に取り組もうという意味が
込められています。

写真：くるみんマーク

国定病院データ
病床数：70床（一般
病棟・地域包括ケア
病棟・療養病棟）
浅口郡里庄町浜中
93-141

皆さんも「職場自慢」してみませんか? ご応募お待ちしております！

　地域住民との交流では夏祭りに参加し、かき氷の提供や有志がカラオケで歌ったり
しています。年間で数回、公園周辺の清掃へも参加しています。

　家族との生活を守るためには、仕事は大切だと思います。でも、子どもと過ごせる時間は今しかありません。今
この瞬間を家族と過ごしたいと思うはずです。そうした想いを実現させるために、当院ではワークライフバランスを
意識した職場づくりに取り組んでいます。

①�育児休暇制度や育児に合わせた
時短勤務・夜勤免除

子どもの看護休暇などの制度を積極的に取り入れて
います。

②満足度が高いシフト作り
毎月の勤務希望はほぼ全部組み入れ、回数に制限はありません。急な行事や家

族等の病欠時もチームワーク良く勤務変更をして乗り越えています。「お互い様」
の気持ちが大きいため出来ていると思います。

コロナ禍ではソーシャルディスタンスに気を付けて
　公園の掃除を職員で行っています。地域住民と合同では難しいので病院職
員のみで行っています。昨年は中学２年生の「いきいきチャレンジ」の病院
体験もなかったので中学校から依頼を受けて、中学校へ訪問して看護師・薬
剤師の仕事について中学校２年生を対象に講演も行いました。

　　

ワークライフバランスへの取り組み
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　向陽台病院
江川 智彦

　仕事の面では「縁の下の力
持ち」の心意気で、若い力や
発想を支えていける存在になれ
るよう頑張ります。私的な面では子
供達の受験を控えているので、こちら
もやはり「縁の下の力持ち」の心意気でサポー
トしていきます。

医療法人 東浩会 石川病院
北村 奈々

　看護師になって3年間様々な
ことがありました。コロナ対応など
大変なこともありましたがやりがい
のある1年でした。今年は4年目に突
入します。知識や技術だけではなく人間としてさ
らなる成長を目指しこれまで以上の努力をして
いきたいです。

岡山訪問看護ステーション
看護協会 菅崎 仁美

　5回目の年女を迎えます。健康
にも恵まれ魅力ある看護の仕事
を今まで続けて来られたことに感
謝しています。折り返しの人生は、今
までいただいたものを大切に、看護にも関わり
をもった楽しみのある時間を過ごしていきたい
です。

6　　看護おかやま



　年男・
年女は、

年神様（
歳神様・

としがみ
さま・毎

年

お正月に
各家に農

作や幸せ
をもたら

す神様）
のご加護

を

多く受け
ることが

できると
考えられ

ており、
縁起が良

い

と言われ
ています

。神事に
関わるこ

とで神様
のパワー

を

いただき
縁起が良

いと考え
られてい

る、そん
な年男・

年

女の皆さ
んへ令和

4年度の抱
負を伺い

ましたの
で、紹介

します！

　備前市立吉永病院
中山 健吾

昨今のコロナ禍では、仕事や
暮らしにストレスを感じる毎日で
す。心の健康維持が重要です。私
にとってそれは、ツーリングでありサー
フィンをすること。バイクに乗って波に乗り、調
子に乗って駆け抜けたいと思います。

　倉敷第一病院
惣濵 春香

　回復期リハビリテーション病
棟に勤務して3年になります。患
者さんのリハビリ状況を考え、その
人らしい生活に一日でも早く戻れるよ
う多職種と連携し退院支援を頑張っています。
これからも、初心を忘れることなく「笑顔」を
大切にしていきます。

　高梁中央病院
宮本 富士子

　昨年は新型コロナウイルス感
染症と戦った1年でした。今年は、
寅年という事で私にとって節目の年
となります。「虎頭蛇尾」とならないよう最後ま
で気を引き締めてまいります。

　昨年は新型コロナウイルス感
染症と戦った1年でした。今年は、
寅年という事で私にとって節目の年
となります。「虎頭蛇尾」とならないよう最後ま
で気を引き締めてまいります。

　医療法人思誠会 渡辺病院
山中菜央

就職して今年で3年目になり
ます。いろいろ慣れてしまう時期
だからこそ、初心を忘れず、学ぶ姿
勢と患者さんに向き合う気持ちを大切
に、楽しくアクティブに、そして前向きに過ごし
ていきたいと思います。

　矢掛町国民健康保険病院
笠原 理沙

私の今年の抱負は、１歩踏み
出す攻めの姿勢を持つ事です。こ
こ数年は環境の変化やチャレンジ
する事に腰が重く守りに入っていたよ
うに思います。挑戦する事でたくさんの知識や技
術を身に付けて、新たな趣味を見つけたり、可
能性を広げていきたいと思っています。

看護おかやま　　7
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岡山大学看護同窓会：ときわ会は100周年を迎えました。1921年（大正11年）に岡山医科大学附属医
院産婆看護婦養成科（岡山医学専門学校附属医院産婆看護婦養成科）が開設されたことを元年といた
します。100年という途方もない道のりも、目の前の一歩一歩を実直に歩み続けてきたからこその今日です。
以下がその歴史です。

　コロナ禍の折、当初は記念講演会等を予定していま
したが、ホームページの中で、皆様方にしばしときわ
会の歴史に触れていただこうと特設サイトを設けまし
た。歴史については、平井康子さん（岡山大学医学
部附属看護学校22期生）が膨大な取材のもと見事に
まとめてくださいました。また、教育の歴史を小野美穂
さん（岡山大学医療技術短期大学部2期生）、実習
病院である岡山大学病院の歴史を宗宮昌子さん（岡
山大学医学部附属看護学校34期生）に語っていただ
きました。さらに、懐かしいアルバムもホームページ内
で展開しています。ときわ会の方々だけでなく、岡山県の看護教育の歴史をぜひ、岡山県看護協会の皆
様に広く深く知っていただくことができればこんなにうれしいことはありません。

　歴史上訪れる何度目かの災難、その中にあって、看護はいつの時代に
もどんな状況においても、人 の々心を癒し、元気に生きていこうという希望
をもたらしてくれます。そんな看護の普遍性をこれからの100年、繋いでい
こうではありませんか。私たちが歩んできた看護職としての人生は、ときわ
会の歴史の半分にも至りませんが、多くの偉大な先輩方のお導きと、若い
世代のエネルギーを糧としながら、ともに歩み続けていきましょう。

岡山大学看護同窓会ときわ会　会長 保科 英子

ときわ会100周年特設サイト　http://tokiwakai.net/100th/

1921 年（大正 11年）～岡山医科大学附属医院産婆看護婦養成科
1945 年（昭和 20年）～厚生女学部、厚生女学部別科産婆科
1951 年（昭和 26年）～岡山大学医学部看護学校
1955 年（昭和 30年）～岡山大学医学部附属看護学校
1986 年（昭和 62年）～岡山大学医療技術短期大学部、専攻科助産学特別専攻
1998 年（平成 10年）～岡山大学医学部保健学科看護学専攻
大学院保健学研究科博士前期課程（2003年）、博士後期課程（2005年）

写真：昭和27年頃 朝礼（ナイチンゲール誓詞唱和）

写真：昭和33年10月
ナイチンゲール誓詞

そして 次の100年に向けて
〜 岡山大学看護師養成 100年〜

そして 次の100年に向けて
岡山大学看護同窓会 ときわ会は100周年を迎えました



教えて！
かんご君・ナースちゃん！！

調査報告：04

保健師職能委員会
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保健師職能委員会
　日頃より協会活動にご理解とご協力をいただきありが
とうございます。岡山県看護協会の保健師の委員会は、
毎月第一土曜日に委員会を開催し、情報交換や課題を
協議し、会員の繋がりや学びが深まるよう職能集会の企
画・実施を行っています。また、地域包括支援センタ
ー・福祉施設領域と病院領域の保健師のキャリアラダ
ーの作成にむけて小委員会を設置しています。今年度は
初めてZoomのブレイクアウトルームにも挑戦し、また、
全国保健師長会岡山県支部と共同で研修会を行うな
ど、委員皆で助け合いながら活動しています。webの良
さを生かしながら、参加しやすい環境を作るとともに、現場の意見や情報を収集し、課題の把握に努め、魅
力ある組織づくりをめざして取組をすすめて参ります。今後ともよろしくお願いします。

第1回保健師職能集会
令和3年7月3日（土）13：00～15：00【WEB開催】
講 演　　「データ分析をいかした地域・職域連携 ～地域・職域連携による健康経営～」
講 師　　古井 祐司先生（東京大学未来ビジョン研究センター）
参 加 者　　WEB 39名　　会場 10名（職能委員6名、小委員会委員2名、全国保健師長会岡山県支部2名）

　健康医療情報の活用による、効果的・効率的な保健指導について、事例を交えた具体的な講義があり、
地域保健と職域保健の連携のあり方や今後の保健事業の展開について考える機会となりました。参加者から
は、データヘルスにおける職場の課題解決に向けて取り組みたいなどの声をいただき、モチベーションアップ
につながる有意義な職能集会を開催することができました。

第2回保健師職能集会
令和3年10月2日（土）13：00～16：00【WEB開催】
講 演　　「明日から使えるナッジ理論 ～無関心期へのアプローチ～」
講 師　　森田 憲弘先生（株式会社キャンサースキャン）
参 加 者　　WEB 67名　　会場 9名（職能委員7名、小委員会委員2名）

　無関心期にある対象者を、ナッジ理論を活用し望ましい保健指導を促す手段について講演を通
して学びました。また、グループワークでは、ナッジを取り入れるための資材や保健指導コンセプト
についてオンライン上での活発な意見交換を行い、参加者からは、「資材制作10箇条」を活か
したチラシ作成や保健指導に使えるノウハウが理解できたなどの声があり、現場ですぐ役に立つ
職能集会を開催することができました。

委 員 長  出戸 康子  　　 理 事  西江 恵子╱三浦 都子
委 員 佐能 三保子╱三宅 浩美╱大嶋 留美╱岩本 真弓

保健師職能委員会の活動について



会員からの看護川柳
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たくさんのご応募ありがとうございました。

11月号で会員の皆様からいただいた看護川柳の一部を紹介します。

品　名：�ステンレス製
マグボトル

内容量：�0.12ℓ（本体
のみ約115g）

サイズ：�約 H131㎜×
W45㎜

口　径：約33㎜

プレゼント第一弾
マグボトル
（Nursing nowロゴ入り）

18
名様

50
名様

アンケートに答えて、プレゼントGET！
「看護おかやま」について下記から、
アンケートに答えていただいた方か
ら抽選で、マグボトルorマックカード

（500円）をプレゼント！！
応募締切：2月13日（日）

回答はこちらから！！

プレゼント第二弾
マックカード500円分

プレゼント企画①
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よく眠った人には、かなわない。

私たち東洋羽毛は、世界の原羽毛を自らの目と手で見

極め、国内自社工場の独自の精毛工程と熟練の技術者

により、高品質な羽毛を生み出しています。

世界に誇れる羽毛製品をお客様にという〝創業品質〟

の魂を極めた羽毛。

その羽毛こそが、世界に誇れる羽毛ブランド、

「ＨＡＲＵＯ ＤＯＷＮ」です。

東洋羽毛中四国販売株式会社 岡山営業所

〒700-0845 岡山県岡山市南区浜野4-3-37

～お問い合わせはお気軽に～

０１２０－２２４７１１

◇「HARUO DOWN」は、創業者、横田春夫の名から命名しました。

「いい羽毛からしか、

いい羽毛ふとんは生まれない。」

睡眠ｾﾐﾅｰ講師を無料で

派遣しております。

知って！
答えて！

クイズとアンケートに回答してく
ださった方から、抽選で20名様
にプレゼント！プレゼントチャンス！！

※ご記入いただいた住所、連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見ご感想の一部はホームページにニックネームで掲載します。

【応募締切】2月13日（日）当日消印有効

◎今月号のクイズ
Ｑ．�岡山県看護協会公式LINEへ登録した際、「ありがとう」を言う動物はなんでしょう？
　　　　　　　　　①くま　　　　　②うさぎ　　　　　③かえる

※詳しくはLINE登録をお願いします。

今回のプレゼントは
こちら！

ホームページの専用フォーム（右記ＱＲコード）からご応募ください。
はがき・封書でのご応募は、以下の全てをご記入の上、岡山県看護協会あてにお送りください。

　①クイズの回答　②1月号の感想、印象に残った記事
　③岡山県看護協会会員番号　④氏名　⑤送付先住所、郵便番号　
　⑥日中連絡が取れる連絡先（電話、メール）　⑦ニックネーム

応
募
方
法

QRコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

今年のスタートを華やかに、
豪華プレゼント！！

お年玉企画として・・・
スターバックスギフトカード

2000円分×20名

プレゼント企画②
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看護おかやま
2022.1

理事会報告

1．令和3年度事業計画の変更について
２．令和3年度第一次補正予算の概要について
３．デイナーシング事業の今後の運営方針について
４．令和3年度第3回役員・委員長・支部長合同会議（案）
5．新型コロナウイルス感染症対策の協会の取り組みに

ついて（案）
6．令和4年度研修計画について
7．令和4年度秋の厚生労働省関係叙勲候補者の推薦

について

1．令和4年度事業計画案及び当初予算要求書の提出
について

２．令和4年度重点事業方針（案）について協議した。
３．令和4年度会員目標数について
４．令和4年度研修計画等について
5．令和4年度岡山県医療事業功労者表彰および協会

長表彰候補者数について
6．令和4年度日本看護協会名誉会員候補者の推薦に

ついて

審
議
事
項

◆ 令和3年11月20日（土）

審
議
事
項

◆ 令和3年12月18日（土）

令和4年度 公益社団法人岡山県看護協会役員・推薦委員並びに
令和5年度 日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の公募について

令和4年度公益社団法人岡山県看護協会役員・推薦委員並びに令和5年度日本看護協会通常総会の代議員及び予備代議員は、
令和4年6月の通常総会において選出されます。
　つきましては、公募を行いますので、立候補される方は次の要領で届け出てください。

【申請にあたって】
◉ 届出用紙等については、下記事務局へお問い合わせください
◉ 届出先／〒700-0805　岡山市北区兵団4-31　（公社）岡山県看護協会役員等公募事務局宛
◉ 公募締切／令和4年3月15日
事務局　植田（電話　086－226－3638）　　e-mail��mail@nurse.okayama.okayama.jp
※ 立候補者、推薦委員からの推薦を受けたものいずれも総会前にホームページ等で公表します

令和4年度 公益社団法人岡山県看護協会役員・推薦委員 
⃝令和4年度 改選役員・推薦委員および人数
役職名 職　能 公募数
会　　長 1人

副 会 長
保 健 師 1人
看 護 師 1人

専務理事 1人
常務理事 1人

役職名 職　能 公募数

理 事
助 産 師 1人
看 護 師 2人
准看護師 1人

監 事 1人

推薦委員
保 健 師 2人
助 産 師 2人
看 護 師 2人

⃝候補者の条件
(1)事前に本人の承諾を得ていること
(2)岡山県看護協会の会員歴が10年以上の

会員であること
(3)役員・支部役員及び委員会委員のいず

れかの経歴があること
(4)保健師・助産師・看護師（准看護師含む）

各3人の会員の推薦人があること
※推薦委員は、役員、支部役員及び委員会

委員を兼ねることはできません。

令和5年度 日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員
⃝令和5年度 日本看護協会通常総会の代議員及び呼び代議員の公募人数

役職名 公募数

代　議　員 3人

予備代議員 4人

⃝候補者の条件
(1)岡山県看護協会の会員であること
(2)役員、支部役員及び委員会委員のいずれか

の経歴があること
(3)会員10人の推薦人があること

編集後記
　新しい1年が始まりました。「今年の抱負」や「やりたいこと」を考えられましたでしょうか。コロナ一色の1年
だった昨年と比べ、今年は昨年やこれまでと違った1年になるのではないかと思います。新しい生活様式のな
か、仕事やプライベートでの充実した時間が増えますことを願っております。
　さて、私たち広報委員は皆さんに「看護おかやま」を通して元気をお届けできるような広報誌作成を行ってい
ます。この広報誌についてのアンケートを募集しています。よりよい広報誌作成のため、ぜひご協力ください。

広報委員一同
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