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プレゼントチャンス！！ P.12
　ハーゲンダッツギフト券×1枚

20名様

「宇野のチヌ」（玉野市） 
宇野港周辺で採取したゴミや、不要品を集めて
つくったチヌ（クロダイ）2010年の第1回瀬戸
内国際芸術祭で設置された作品

「友琳の庭」（吉備中央町） 
友琳の庭は、吉備中央町吉川地区出身で昭和を
代表する造園学者である重森三玲の作品
1969年に京都誂友禅工業協同組合「友琳会
館」の中庭に、作庭され、1999年友琳会館の
閉館に伴い、故郷の吉備中央町に移築された

岡山県看護協会通常総会開催にあたって��������������������� P.2
令和5年度事業計画／常任委員会委員�支部役員一覧 �����P.4〜7
No.1職場の自慢【No.10 倉敷第一病院】 ����������������������� P.8
保健師（Public Health Nurse）のお仕事【Part2 市町村保健師】 ����P.9

岡山城



開 催 日　　令和5年6月17日（土）
会 場　　岡山コンベンションセンター　3階コンベンションホール

◉ 全体集会　　13：30 ‐15：30
講 演　　テーマ「看護職員の処遇改善に向けて～日本看護協会の賃金モデルの考え方～」
講 師　　公益社団法人日本看護協会　労働政策部　奥村 元子 先生

岡山県看護協会

会長　二宮 一枝

　平素より、岡山県看護協会事業推進にご協力・ご支援
を賜り、心より感謝申し上げます。
　3年にも及ぶ新型コロナウイルス感染症パンデミックも
5類移行となり、本年は参集で総会を開催いたします。長
期にわたるコロナとの闘いは看護職の処遇改善の端緒と
なり、通称医（三）改正で副師長や高度の知識・経験
に基づき困難な業務を処理する看護師の職務が3級に位
置付けられました。これを機に全ての看護職の処遇改善
へと広げていきましょう。

　令和5年度は前年度の5つの重点事業を継承・発展さ
せて参りますが、改正医療法による新たな災害（感染症
含む）支援ナース養成や新たなナースセンターシステムへ
の準備、次期県保健医療計画策定への参画、研修管理
システムのIT化（マナブル導入）に着手します。さらに、
来る50周年記念に先立ち、キャッチコピー「みんなの50
年、そして切り拓く看護の未来」とロゴマークの周知を図
りつつ、諸先輩方が築いてきた50年をもとに、これからの
看護の歴史を皆様方とともに創る準備を進めたいと考え
ています。
　総会後は、「看護職員の処遇改善に向けて〜日本看護
協会の賃金モデルの考え方〜」と題して日本看護協会労
働政策部看護労働課の奥村元子先生にご講演頂きます。
「生きがいを持って安心して働ける環境づくり」に向けて、
各施設での取り組みと同時に本会の活動への示唆を頂け
ると期待しています。

◉ 通常総会　　9：50 ‐12：20

9：50　開会式
会長挨拶、来賓祝辞
岡山県看護協会長表彰　名誉会長の推挙
創立50周年記念ロゴマーク公表

10：45　議長団、議事録署名人選出
審議事項
第Ⅰ号議案　名誉会員の推薦について
第Ⅱ号議案　�令和5年度理事、監事の選任

及び、副会長、常務理事の
各候補者、推薦委員の選出に
ついて

第Ⅲ号議案　�令和6年度日本看護協会代
議員及び予備代議員の選出
について

報告事項
⒈令和4年度活動報告
　�事業報告、理事会、職能・常任・特別・その他
委員会等報告、支部活動報告

⒉令和5年度�日本看護協会通常総会報告
⒊令和4年度決算報告及び監査報告
⒋�令和5年度重点事業方針並びに事業計画
⒌令和5年度収支予算

旧役員への謝辞、旧役員代表挨拶
閉会挨拶

12：20　 閉会
新役員紹介、新役員代表挨拶

2　　看護おかやま

令和5年度 岡山県看護協会通常総会開催にあたって

令和5年度 通常総会・全体集会プログラム



施設でまとめて研修申込を行う担当者、管理者を
対象に研修会を開催します。

新研修管理システム
「マナブル」を導入！

6月26日（月）13：30～14：30　説明会（Zoom）

6月28日（水）利用者登録開始予定

10月以降の一部研修で受講申込開始予定

受講決定通知やお知らせがあ
なたのメールアドレスへ直接
届きます。

マナブルで申し込まれた研修
の受講履歴が確認できます。

受講料の支払が選べます。

●クレジットカード
●銀行振込
●コンビニ決済

パソコン、スマホから
登録も研修申込もできます。

研修申込には利用者登録が必要です！

岡山県看護協会会員も、非会員も登録できます。
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令令和和 55年年度度 事 業 計 画 事 業 計 画
重点事業方針
⒈�全世代型地域包括ケアを支える看護提供体制の強化
⒉専門職としてのキャリア継続の支援
⒊看護職員の働き方改革の推進
⒋看護基礎教育の強化
⒌地域における健康危機管理体制の強化

総事業活動予算額：566,326,000円

©岡山県看護協会「かんご君・ナースちゃん」
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（事業活動予算額　84,757,000円）　�公益目的事業 
看護提供体制の拡充・実践能力の強化・スキルアップ及び看護基礎教育の強化等
●全世代型地域包括ケアを支える看護提供体制の強化
地域における看護職間及び他職種とのネットワーク強化
支部単位での課題共有・施策展開に向けた検討の場、地域包括支援センター看護職の活動支援
母子のための地域包括ケアシステム構築、看護職員人材交流、地域における健康・療養支援の強化
小児・精神領域等への切れ目ない看護の提供強化、訪問看護総合支援センターの活動推進、関係団体との連携強化
地域包括ケアを支える看護職間及び他職種との連携強化の研修会開催、在宅支援に係る各種交流会の開催
岡山県地域包括ケアシステム学会学術大会・岡山プライマリ・ケア学会への参画
地域看護の提供体制の拡充
新卒訪問看護師の育成、訪問看護師養成講習会、在宅ケアアドバイザー派遣事業
岡山県訪問看護ステーション連絡協議会との連携、委員会への参加・日本訪問看護振興財団との連携

●専門職としてのキャリア継続の支援
キャリナースの活用によるキャリア開発支援、自治体保健師の標準的なキャリアラダー、助産師のクリニカルラダー、看護
師のクリニカルラダーによる実践能力の強化
支部と連携した研修体制の構築による研修の拡大・効率化
認定看護師制度・特定行為研修制度の活用の推進
●看護の質向上の支援（継続教育の推進、岡山県委託研修、看護研究事業の推進、図書室運営等）
●資格に関する事業（准看護師支援、認定看護管理者教育課程、認定看護師、アドバンス助産師資格取得への支援）
●看護基礎教育の強化

② 保健師、助産師、看護師及び准看護師の職能向上に関する事業

（事業活動予算額　57,582,000円）　�公益目的事業 
イベント等による県民への普及啓発活動、災害時に備えた連携や支援活動
●看護の普及啓発活動
「看護の日・看護週間」行事� 看護大会、ふれあい看護体験、看護の出前授業・講座
「国際助産師の日」記念行事
●健康相談及び知識の普及
「まちの保健室」事業（街頭での「まちの保健室」実施、おかやまの看護展、フレイル対策事業の強化）
地域での健康応援出前講座、小児救急医療適正受診に関する出前講座、医療看護健康相談
●地域における健康危機管理体制の強化
感染症拡大及び災害発生時における看護提供体制の整備
感染症拡大及び大規模災害発生時における看護支援活動の基盤強化、災害支援ナース（災害・感染症医療業務
従事者）の登録推進
災害協定機関等との連携強化、感染管理認定看護師及びクリティカルケア認定看護師受講推進
感染管理認定看護師等のネットワークの推進
本会BCP（事業継続計画）の検討、　新型コロナウイルス感染症拡大防止対策事業
高病原性鳥インフルエンザ発生時の防疫作業従事者の健康管理事業

① 公衆衛生の普及指導に関する事業

看護の日キャラクター
岡山県の「かんごちゃん」
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（事業活動予算額　273,257,000円）　�公益目的事業 
訪問看護ステーション、居宅介護支援事業、療養通所介護事業の充実
●訪問看護、居宅介護支援事業及び地域密着型療養通所介護事業の充実
各事業の充実・質評価、看護職員等の質向上、看護学生・看護職・福祉職に対する教育支援
地域への活動（出前講座、講師派遣、関係団体との連携）
●他団体との連携�� 関係団体の会議等への出席、後援・推薦・協賛等依頼への協力

⑤ 訪問看護、居宅介護支援及び療養通所介護に関する事業

（事業活動予算額　105,451,000円）　�公益目的事業 
広報誌、「看護の心」普及事業等の広報活動及び各事業に配分できない項目
●広報活動に関する事業

広報誌、ホームページ、SNSの活用、「看護の心」普及促進、「国際助産師の日」記念行事、PR動画活用等
●公益目的共通事業（人件費、建物維持費等）

⑥ その他この法人の目的を達成するために必要な事業

（事業活動予算額　2,815,000円）　�収益事業 ���法人管理事業 
施設貸与事業、会員の管理と福利厚生、組織強化など
●施設の貸与に関する事業�� 建物の一部を関係団体へ賃貸、会議室・研修室の貸与
●会員相互扶助事業� 災害補償保険、弔慰金・見舞金、会員の表彰、会員の親睦を深める会、無料法律相談
●�法人管理事業� � �会員増加・拡大、会員管理、日本看護協会との連携、創立50周年記念事業の準備、政策提

言・要望活動、関係団体との連携

⑦ その他の事業

（事業活動予算額　41,909,000円）　�公益目的事業 
潜在看護職の就業・定着支援、看護を目指す人へのサポート
●ナースセンター機能強化による看護職員確保・定着の支援
看護師等への無料職業紹介事業� � 求職サイト（eナースセンター）への登録促進、求人施設訪問、出張相談
全世代のキャリア支援� セカンドキャリア研修、プラチナナース等の活用促進、病院と連携した退職看護職支援
離職者届出制度（とどけるん）の強化事業…利用促進、情報管理、周知と課題抽出等
地域に必要な看護職員確保の推進� 就業6か月後の状況調査、離職者実態調査、施設訪問、行政との連携
ハローワークとの連携� 岡山、倉敷、津山、笠岡での就業相談
未就業者及び復職支援者等への研修会開催� 定例看護技術講習会、出前看護技術講習会、ナーストライアル
広報及び情報提供（ナースセンターニュース、リーフレット配布等）
●看護に関する普及啓発事業
就職フェアへの参加
看護進路・就職ガイド事業� 看護進路ガイダンス、看護職就職ガイドブック、看護の出前授業・出前講座、ナーシングパス作成

④ 看護職員の確保・定着に関する事業

（事業活動予算額　555,000円）　�公益目的事業 
看護職が働き続けるための環境づくりサポート、看護職の地位の向上・安定
●看護職員の働き方改革の推進
持続可能な働き方の実現
看護職員の処遇改善の推進（情報発信、普及啓発）、働き方改革のモデル提案と現場への導入支援、タスクシフト・タスクシェア
ヘルシーワークプレイスの実現
こころの健康相談、看護職の身分養護（看護職からの相談・支援）

●医療安全体制強化のための支援
医療安全管理者育成研修（日本看護協会）、医療安全出前講座（KYT等）、医療安全情報収集・発信、相談窓口

③ 労働環境等の改善及び福祉の向上による人 の々健康及び福祉の増進に関する事業



職能委員会一覧

常任委員会一覧

委員会名 職能 氏  名 所    属

広報委員会

保 牧野 直美
高橋 明紗子

赤磐市
岡山県備北保健所

助 桜井 寿代
古谷 真実

岡山赤十字病院
岡山大学病院

看

守屋 由美
秋田 倫枝
田淵 智子
吉田 省子

しげい病院
長島愛生園
岡山市立市民病院
慈圭病院

社 会 経 済
福祉委員会

保 吉見 美保
河原 幸代

玉野総合医療専門学校
総社市

助 福安 恵子
吉田 由理

岡南産婦人科医院
岡山大学病院

看
田口 陽子
柳 小百合
香川 秀子

光生病院
津山第一病院
南岡山医療センター

教育委員会

保 坪井 わかな
高畑 陽子

倉敷市玉島保健福祉センター玉島保健推進室
岡山大学大学院

助 那須 明美
美馬 千紘

山陽学園大学
倉敷成人病センター

看

青山 洋子
竹田 由美子
牧野 尚子
土師 エリ
佐藤 美恵
岡本 なおみ
鈴木 さゆり

赤磐医師会病院
岡山協立病院
倉敷看護専門学校
川崎医科大学附属病院
岡山県立大学
倉敷平成病院
岡山医療センター

事業委員会

保 山下 里絵
柴田 千賀子

岡山市保健所 
新見市

助 林 千紘
赤司 あかり

倉敷中央病院
岡山済生会総合病院

看

西川 秀香
黒川 久美子
峰山 一枝
延藤 陽子
秋山 裕恵
大月 香苗
斉藤 るみ子
吉富 加奈

津山中央病院
竜操整形外科病院
森下病院
北川病院
おおもと病院
玉野医療センター玉野市民病院
倉敷市立市民病院
心臓病センター榊原病院

委員会名 職能 氏  名 所    属

ナ ー ス
セ ン タ ー
委 員 会

保 牧野 美幸 岡山県備中保健所

助 小槇 麻衣 岡山中央病院

看

森本 由美
高橋 麻里
小野 英理子
岡本 セツ子

津山中央病院
岡山旭東病院
倉敷仁風ホスピタル
瀬戸内市立瀬戸内市民病院

学会委員会

保 中島 康子
西田 洋子

津山市
川崎医療福祉大学

助 登喜 玲子
川下 菜穂子

個人
新見公立大学

看

竹田 恵子
佐々木 雅美
万代 ゆかり
服部 芳枝
植田 一惠
塩見 典子

川崎医療福祉大学
岡山赤十字病院
岡山労災看護専門学校
岡山大学病院
岡山済生会外来センター病院
倉敷中央看護専門学校

健康危機対策
支援委員会

保 井原 香
小野 薫

倉敷市保健所
岡山県真庭保健所

助 三島 克織
藤田 菜実

倉敷中央病院
川崎医科大学附属病院

看

山田 幸子
瀬浪 典子
菅田 節子
石井 敦子
竹本 美由紀
柳田 大輔

落合病院
岡山大学病院
岡山旭東病院
岡山協立病院
まび記念病院
倉敷成人病センター

在 宅 支 援
推進委員会

保 徳田 元子
寺尾 峰子

岡山市保健福祉局
真庭市

助 金只 好永 倉敷成人病センター

看

下村 明世
槌田 優子
今井 良恵
平良 亮介

そよかぜ訪問看護ステーション
岡山紀念病院
介護老人保健施設ニューエルダーセンター
水島協同病院

医 療・看 護
安 全 対 策
委 員 会

保 木尾 敬子
池畠 由利子

岡山市保健所
岡山県備前保健所東備支所

助 高谷 若恵
塩尻 由希子

岡山市立市民病院
水島協同病院

看

平本 美津恵
丸山 雅道
安藤 栄恵
中西 慶治

川崎医科大学総合医療センター
岡山大学病院
岡山市立市民病院
岡山労災病院

令和5年度 岡山県看護協会 職能委員会・常任委員会 委員一覧

委員会名 氏  名 所    属

保健師職能委員会

多田 由美子
佐々木 恵里子
井上 雅子
兼田 啓子

玉野市
岡山市保健所 
川崎医科大学附属病院
吉備国際大学

地 域 包 括 支 援
センター福祉施
設領域保健師職
能 小 委 員 会

佐能 三保子
石村 利枝
山崎 博子
高橋 多恵子

浅口市
高梁市
真庭市
備前市

病 院 領 域
保 健 師 職 能 小
委 員 会

河合 絵利子
中山 佳津代
犬飼 早苗
中野 まどか

慈圭病院
川崎医科大学総合医療センター
岡山赤十字病院
倉敷中央病院

委員会名 氏  名 所    属

助産師職能委員会
高谷 晴美
吉城 民恵
遠藤 千穂

倉敷中央病院
岡山赤十字病院
倉敷成人病センター

看護師職能委員会

風早 純子
原 真紀子
平尾 麻里
實金 栄
林 周児
柚木 加苗子
岡田 宏恵

岡山済生会総合病院
天神介護老人保健施設
藤戸クリニック
岡山県立大学
吉備高原医療リハビリテーションセンター
倉敷訪問看護サービスセンター
笠岡中央病院
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令和5年度 支部役員一覧

岡山支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 久本 由香 川崎医科大学総合医療センター

副支部長 早野 由貴 長島病院

副支部長 安武 隆子 宮本整形外科病院

副支部長 川上 雅弘 岡山大学病院

副支部長 天野 友子 岡山中央病院

副支部長 岡崎 直子 岡山済生会総合病院

副支部長 合田 ゆう子 重井医学研究所附属病院

副支部長 富田 美佐子 みつ訪問看護ステーション看護協会

副支部長 植村 弘恵 吉備高原医療リハビリテーションセンター

書 記 小虎 泰之 吉備中央町

書 記 中澤 絢子 竜操整形外科病院

会 計 篠原 正江 岡山市南区西保健センター

会 計 赤松 恵美 玉野医療センター 玉野三井病院

監 査 原田 瞳 岡山県備前保健所

監 査 倉満 みどり 国立療養所邑久光明園

倉敷支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 森元 真理江 プライムホスピタル玉島

副支部長 結城 美千代 倉敷中央病院

副支部長 小野 治子 倉敷市水島保健福祉センター 水島保健推進室

副支部長 西村 瑞穂 川崎医科大学附属病院

副支部長 赤木 洋子 松田病院

副支部長 赤木 理恵 倉敷成人病センター

書 記 右近 明依 岡山県備中保健所

会 計 奥山 厚子 長野病院

監 査 足立 佳澄 水島協同病院

監 査 田中 ゆり 倉敷市立市民病院

井笠支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 石宮 周子 矢掛町国民健康保険病院

副支部長 河辺 暁美 岡山県備中保健所 井笠支所

書 記 中尾 留美 笠岡第一病院

会 計 三橋 裕子 笠岡市立市民病院

監 査 三宅 泉 井原市立井原市民病院

高梁支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 竹﨑 和子 吉備国際大学

副支部長 細川 令子 高梁医師会

副支部長 柳川 美香 岡山県備北保健所

副支部長 原田 邦栄 高梁市国民健康保険成羽病院

書 記 江藤 悦子 高梁市

会 計 熊本 里子 大杉病院

監 査 田中 茂登美 さきがけホスピタル

監 査 遠藤 妙子 高梁中央病院

新見支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 長谷川 美幸 新見市

副支部長 真壁 由理 渡辺病院

副支部長 清水 尚子 太田病院

書 記 藤井 久美子 新見中央病院

会 計 真壁 五月 新見公立大学

監 査 上村 瑞子 長谷川紀念病院

監 査 小郷 寿美代 訪問看護ステーションくろかみ

真庭支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 大西 真里子 落合病院

副支部長 槙村 久美子 勝山病院

副支部長 長尾 由美子 金田病院

副支部長 横山 弥生 真庭市国民健康保険湯原温泉病院

副支部長 柴田 栄子 訪問看護ステーションゆうあい

書 記 片山 美保子 岡山県真庭保健所

会 計 江田 由枝 岡山県立真庭高等学校 落合校地

監 査 小椋 佳代子 近藤病院

監 査 林 昌則 向陽台病院

津山・勝英支部
役　職 氏　名 所　　属

支 部 長 加藤 里美 石川病院

副支部長 堀尾 郁子 中島病院

副支部長 石川 由美子 美作中央病院

副支部長 東山 まり 鏡野町国民健康保険病院

副支部長 樋口 幸恵 日本原病院

書 記 野中 和子 津山中央看護専門学校

会 計 入澤 美穂 津山第一病院

監 査 赤松 恵美子 津山中央病院

監 査 竹内 千恵 さとう記念病院

東備支部
役 職 氏 名 所  属

支 部 長 和田 鈴美 備前市立備前病院

副支部長 鳥越 かつ枝 平病院

副支部長 河合 晶子 岡山県備前保健所 東備支所

書 記 矢尾 由香 備前市立日生病院

会 計 田中 麻佑子 老人保健施設エスペランスわけ

監 査 平山 由香 備前市立吉永病院

監 査 今川 由美子 草加病院
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私たちは「医療チームの一員として可能な限り質の高い看護を提供
します」という理念のもと「てあての達人」を目指しています。

あなたに一番近い、
病院でありたい

1. 地域医療にチームで取り組んでいます
● �発熱外来を開設し、新型コロナウイルス
抗原検査・PCR検査を実施しています

● �新型コロナワクチンの接種（予約制）を
行っています

● ��訪問診療に看護師が同行し、在宅生活
を支援しています

● ��骨折リエゾンサービスに取り組んでいます

2. 働きやすい職場つくり
● �個人のライフスタイルに合わせて、働き
続けられるように支援しています

● ��一人一人が幸せで安心して働ける職場
を目指しています

● ��臨時休暇や介護休暇等が取得しやすい
環境です

● ��2021年にユニフォームを一新！
　 （上着のカラーは2種類で自由に着用できます）

3. 新人・中途採用者への教育
● ��新人職員の離職率0％、成長できるように手厚いサポート体制
があります

● �集合研修により強い絆ができ、助け励まし合える仲間になります
● ��院内外の研修への参加も積極的に支援し、勤務時間内に実施
しています
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No.10 倉敷第一病院倉敷第一病院

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢職場の自慢
うう ちち

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢職場の自慢
う ちう ち

職場の自慢
う ち

職場の自慢職場の自慢
う  ちう  ち 慢職場の自慢

う ちう ち

No.1

医療法人 誠和会 倉敷第一病院データ
倉敷市老松町5-3-10

病床数191床（一般、地域包括ケア、回復期リハ
ビリテーション）通所リハビリテーション、居宅介護
事業所、健康管理センター



　県内医療機関・訪問看護ステーション等の求人153施設の　県内医療機関・訪問看護ステーション等の求人153施設の

情報を掲載した「2024年度おかやま看護職就職ガイドブック」情報を掲載した「2024年度おかやま看護職就職ガイドブック」

をホームページで公開しています。（※�冊子の発行はありません）をホームページで公開しています。（※�冊子の発行はありません）

　お手持ちの端末から簡単に見られるようになりましたので、いつ　お手持ちの端末から簡単に見られるようになりましたので、いつ

でも、どこでもご利用ください。でも、どこでもご利用ください。

▍お問い合わせお問い合わせ
岡山県ナースセンター岡山県ナースセンター
TEL：086-226-3639TEL：086-226-3639

2024年度
おかやま看護職
就職ガイドブック
掲載ページ
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Part2    妊娠期から子育て期まで切れ目のない支援を目指して
（市町村保健師の活動）

津山市こども保健部健康増進課　高見 京子

　岡山県内には27市町村あり、各地域で保健師が地域住民へ

の保健活動を展開しています。活動の対象は全年代の住民です

が、近年、ライフスタイルや育児を取り巻く環境の変化により、乳

幼児期の育児に強い負担感を感じたり、子育てにつまずく親子

が増えていることが課題になっています。その状況に対応するた

め、子育て世代包括支援センター（以下、センター）の設置が

市町村に義務づけられました。当市でも、センターを設置し支援

のあり方を再点検しながら、安心して子育てができる体制づくりに

取り組んでいます。

　津山市では、母子健康手帳交付時には必ず個別面接を行

い、リスクアセスメントから支援方針を決定できるようにしていま

す。産後は生後１か月までに全数の家庭に電話連絡し、母子の

健康状態の把握を行っています。その結果、心身の不調や、育

児不安が強い場合には、養育支援会議で支援プランを作成し、

定期的に支援し、評価を行っています。産科医療機関や子育て

支援機関とは、合同研修会や情報連携の機会を積極的にもつこ

とで、顔が見える関係づくりができ、協力体制がとりやすくなって

きています。

　センターの設置をきっかけに、母子保健サービスを体系的に

提供できるようになりましたが、育児だけでなくメンタル面の健康

課題を抱えた方もあり、面接力やマネージメント力を求められるこ

とも多く、日々職場内で相談、協力しながら支援を行っています。

次回　Part3は、11月号掲載予定

保健師（Public Health Nurse）のお仕事

「2024年度おかやま看護職就職ガイドブック」公開しました！



最高のご褒美最高のご褒美最高のご褒美
自分へ贈る

渡辺病院　渡辺病院　石垣 優美子石垣 優美子
　　4人の子育てがひと段落した頃から、主人との旅行が私のご褒美でした。コロナ禍4人の子育てがひと段落した頃から、主人との旅行が私のご褒美でした。コロナ禍
の前は、サイドカーでの全国ミーティングの参加、沖縄や山陰でのダイビング、北陸・の前は、サイドカーでの全国ミーティングの参加、沖縄や山陰でのダイビング、北陸・
東北・九州での温泉巡りなどを楽しんでいました。旅行先でのご当地グルメと地酒を東北・九州での温泉巡りなどを楽しんでいました。旅行先でのご当地グルメと地酒を
堪能することが、何よりの癒しでした。堪能することが、何よりの癒しでした。
　しかし、感染状況によりここ最近は、孫と会うことが最高のご褒美となっています。孫　しかし、感染状況によりここ最近は、孫と会うことが最高のご褒美となっています。孫
のため、いいえ地域の方や職員のため、今日も頑張って働きます。のため、いいえ地域の方や職員のため、今日も頑張って働きます。

　2023年11月12日（日）に開催する「おかやまマラソン2023」で
は、コース沿道・スタートフィニッシュ会場の救護所において、傷病ラ
ンナーの応急処置等を行っていただく救護所スタッフを募集していま
す。応募にあたっては、大会ホームページで「救護所スタッフ募集要
項」をご確認いただいた上で、インターネット等によりお申し込みくださ
い。職場の仲間とお誘い合わせのうえの応募を歓迎します。お申し込
みを心よりお待ちしています！

●募集人数：看護師、准看護師80名
●活動内容：応急処置、医師の診療補助など
●申込期限：2023年6月30日（金）
● �申込方法： 岡山県看護協会HP「他団体からのお知らせ」または大会ホームページを

ご参照ください。

▍お問い合わせ先　
　おかやまマラソン実行委員会事務局　競技運営課　TEL：086-226-7913

次は、岡山県精神科医療センター　山田晶子さんです。
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白桃モチーフ、岡山県の「かんごちゃん」が誕生しました

　2021年に日本看護協会の「看護の日・看護週間」キャラクターとして登場した、
将来の看護職になる若年層に看護の魅力を伝えるメッセンジャー「かんごちゃん」。
今回、さらなる活用と情報発信のため、各県の特色を表現した47都道府県バージョン
が誕生しました。
　岡山県は、白桃をモチーフとしたかわいらしい姿になりました。これからの「かんごち
ゃん」の活躍にご期待ください。

※�イベントや広報での使用は、事前に日本看護協会への
申請が必要です。支部活動での使用は岡山県看護協会
にお問い合わせください。
使用に際しての注意事項等は、日本看護協会ホームペ
ージをご参照ください。

大会ホームページ

おかやまマラソン　救護所スタッフ募集のお知らせ

岡山県かんごちゃん

日本看護協会
「看護の日」

キャラクターページ
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看護おかやま
2023.5

　新型コロナウイルスが5月より5類となりました。まだまだ医療従事者には大変な日々が続きそうですが、コロナ禍
で中止されていた行事も再開となります。新年度を迎えた新たな広報委員のメンバーで、看護協会の活動紹介や
会員の皆様のご活躍、新しい情報や有益な情報を毎号お届けしてまいりますので、引きつづきご協力をよろしくお
願いいたします。 広報委員一同

編集後記編集後記

１．令和5年度収支予算書（案）について
２．岡山県看護協会給与規程の一部改正（案）について
３．�令和5年度教育・研修・学会計画について
４．�令和5年度「山内逸郎記念賞」表彰候補者の推薦について
５．�令和5年度岡山県看護協会長表彰候補者の推薦について
６．�令和5年度岡山県看護協会総会・全体集会（案）について
７．�令和5年度第1回三職能施設代表者会議・役員・委員長・
支部長・個人会員合同会議（案）について

審
議
事
項

◆ 令和5年2月18日（土）　

理 事 会 報 告理 事 会 報 告

審
議
事
項

◆ 令和5年3月18日（土）

１．令和5年度重点事業方針並びに事業計画について
２．岡山県看護協会定款施行細則の一部改正について
３．岡山県看護協会事務処理規程の一部改正について
４．令和5年度岡山県看護協会通常総会について

知って！知って！
答えて！答えて！

クイズとアンケート全ての項目に
回答してくださった方から、抽選で
20名様にプレゼント！プレゼントチャンス！！

※ご記入いただいた住所、連絡先などの個人情報は、賞品の抽選・発送の目的以外では使用しません。
※当選者の発表、ご意見ご感想の一部はホームページにニックネームで掲載します。

【応募締切】6月2日（金）当日消印有効

今回の
プレゼントは

こちら！

ホームページの専用フォーム（右記ＱＲコード）からご応募ください。
はがき・封書でのご応募は、以下の全てをご記入の上、岡山県看護協会あてにお送りください。
　① クイズの回答　② 5月号の感想、印象に残った記事　
　③ 岡山県看護協会会員番号　④ 氏名　⑤ 送付先住所、郵便番号
　⑥ 日中連絡が取れる連絡先（電話、メール）　⑦ ニックネーム
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QRコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

ハーゲンダッツ ギフト券×1枚 20名様  
※�ギフト券1枚で、ハーゲンダッツミニカップ・クリスピーサンド・バーのいずれか2個と交換
できます。（全国のコンビニエンスストア・スーパーマーケット・デパート等のハーゲンダッツ取
扱店で交換可能）

◎今月号のクイズ
Ｑ．�令和5年度から試験運用を開始する、研修運営システムの名称は何でしょう？

①ブルドッグ　　　　　②マナブル　　　　　③マナベル

※詳しくは看護協会ホームページ内、教育・研修ページもご覧ください。
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